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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente

Orgdo / Entidade

CNPJ

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PEREIRAS

05.564.056/0001-92

Enderego

RUA CORONEL JOSE BONINI N 749

Cidade UF CEP

Telefone:

PEREIRAS SP 18580-000

14-38881349

E-mail Institucional: APAEPEREIRAS@I1G.COM .BR

Conta-Corrente - Banco

Agéncia Praga Pagamento

Municipal
189-9 BANCO DO BRASIL 6751-2 PEREIRAS

1.2 - Representante Legal da Proponente
Nome do Representante Legal Cargo
MARIA INES PASCHOAL TURRI PRESIDENTE
RG/CI Orgdo Expedidor CPF
13.680.663 SSP 029.457.518-95
Enderego Residencial (rua, bairro, n2, etc)
RUA CORONEL JOSE BONINI N2 749 — CENTRO
Cidade UF CEP
PEREIRAS SP 18580-000
E-mail Pessoal Telefone

| APAEPEREIRAS@IG.COM.BR

14-99104-1482

1.3 - Responsavel Técnico do Projeto

Nome do Responsavel Técnico do Projeto

Cargo/Funcdo

RENATO DE CAMARGO

ASS. ADMINISTRATIVO

RG/CI Orgdo Expedidor CPF
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25.046.674-0 SSP 197.410.988-71

Endereco Residencial (rua, bairro, ne, etc): RUA AGENOR PEREIRAS — CENTRO

Cidade UF CEP

PEREIRAS SP 18580-000
E-mail Pessoal Telefone
RECAMARGO70@HOTMAIL.COM 14-99197-2310

1.4 - Membros da diretoria e Conselho Fiscal

Periodo de Mandato 02/01/2020 A 31/12/2022
Nome CPF RG Orgdo emissor/ | Escolaridade Cargo
UF
MARIA INES PASCHOAL 029.457.518-95 | 13.680.663 | SSP/SP EMPRESARIA PRESIDENTE
TURRI
FERNANDO DANIEL CALCADO | 339.547.778-94 | 30.749.459- SSp/sp SOLDADOR VICE-
MACHADO 7 PRESIDENTE
NATHALIA TOMAZELA 341.906.078-51 | 43.172.003- | SSP/SP EMPRESARIA PRIMEIRO
4 DIRETOR
SECRETARIO
GRAZIELE CAROLINE 359.889.798-74 | 43.171.878- | SSP/SP SERVICOS SEGUNDO
FERREIRA DE ALMEIDA 7 GERAIS DIRETOR
MARTINS SECRETARIO
ELVIRA MARIA CALACA 753.125.818-87 | 7.635.979-7 | SSP/SP APQSENTADA PRIMEIRO
DIRETOR
FINANCEIRO
ANDRE RICARDO DE 283.067.258-59 | 23.010.471- | SSP/SP FISIOTERAPEUTA | SEGUNDO
MIRANDA MARQUES X DIRETOR
FINANCEIRO
TEREZINHA DE PROENCA 020.847.018-21 | 11.907.803- | SSP/SP APOSENTADA DIRETOR DE
GOMES DA SILVA X PATRIMONIO
LUIZ EDUARDO CALCADO 112.765.268-06 | 22.000.151- | SSP/SP FUNCIONARIO DIRETOR
CHAGAS 0 PUBLICO SOCIAL
LAURA RENOSTO 588.856.098-72 | 6.458.583-9 | SSP/SP APOSENTADA CONSELHO
MAROCOLLO FISCAL
ALESSANDRO DONIZETE DE 153.382.138-00 | 26.285.289- | SSP/SP REPRESENTANTE | CONSELHO
ALMEIDA 5 COMERCIAL FISCAL




VANDERLEI ACACIO MATIAS | 129.618.368-83 | 19.934.062- SSP/sp MuUsIcO CONSELHO

6 FISCAL
2. DESCRICAO DO PROJETO
2.1 - Titulo do Projeto: 2.2 - Periodo de Execugio
Qualificar para transformar Inicio: Término:
Janeiro/2021 Dezembro/2021

2.3 - Identificagdo da Agio e Capacidade de Atendimento
Atender criangas, jovens e | CAPACIDADE DE ATENDIMENTQ PRETENDIDA:
adultos. 60 beneficiarios més

2.4 - Justificativa

O trabalho desenvolvido pela APAE se caracteriza pelo atendimento especializado e
clinico ao deficiente, promovendo a melhoria de qualidade de vida das pessoas portadoras de
deficiéncia buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania.

De acordo com o Art. 32 da Lei n.8.742 — Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, sdo
entidades de assisténcia social aquelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento,
assessoramento, bem como agdes as que atuam na defesa e garantia do direito.

Esse plano visa o aperfeicoamento continuo, buscando uma maior profissionalizacdo das
acbes, reestruturagdo das acdes ja implantadas, promogdo de novas agBes, prestando servicos
gratuitos, permanentes e sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminag3o, na area especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem.

Nesta perspectiva, definimos como agdes estratégicas: fortalecimento do vinculo com as
familias, aprimoramento do atendimento aos usudrios através da implantacdo de novos
programas e adequacdo do ambiente.

2.5 - Diagndstico da Realidade

Atendimento a familias de baixa renda, numerosas, baixa escolaridade e com baixo acesso
as informacdes.

Esse plano visa, aperfeicoar, lapidar os usuérios para aprender a pratica de vida diaria
para sua prépria autonomia.
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2.6 — Metodologia

Serdo desenvolvidas oficinas a distancia e atividades tematicas com os jovens e suas familias,
acompanhadas pelos monitores que realizaram visitas semanais, adaptadas ao periodo de

Pandemia que requer medidas da prevencio conforme recomendacdo da OMS.

2.7 — Objetivo Geral

Atender criangas adolescentes adultos e idosos deficientes, com o objetivo de habilitacéo,
reabilitacdo, adaptacdo e inclusio do individuo na familia, escola, trabalho e sociedade.
Promover aces extensivas aos familiares de apoio, informacdo, orientacdo e encaminhamento,
com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclus3o na vida social.

Considerando a caréncia de atendimento clinico especializado no municipio, a APAE de Pereiras é
uma entidade que conta com uma equipe multidisciplinar para atender o deficiente na area de

Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Pedagogia e Terapia Ocupacional.

2.8 - Objetivos Especificos

Promover campanhas financeiras de dmbito municipal, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados a entidade;

Incentivar a participacdo da comunidade e instituicdes publicas e privadas nas ac¢Bes dos
programas voltados ao atendimento da pessoa portadora de deficiéncia;

Assegurar um espago para o desenvolvimento de sociabilidade, independéncia e autonomia as
pessoas com deficiéncia;

Sensibilizar a comunidade sobre direitos e necessidade de inclus3o de pessoas com deficiéncia,

buscando a desconstrucdo de mitos e preconceitos.

2.9 — Publico Alvo

Formas de Acesso

Perfil da Populagdo Atendida Critérios de Selegdo Obs.: Admite-se multipla

marcacio

Criangas encaminhadas pelo Servico de {(X) Encaminhamentos de laudo
. Protecde e Atendimento Especializado | médico.

lovens, criangas, adolescentes e adultos . .
a Familias e Individuos ou pela

Protegdo Social Especial; retiradas do

4/8




I'- apagnarairsc®io rrare ki
L-dpdEpereiras{@ig.com. ol

trabalho infantil (PETI); reconduzidas
ao convivio familiar apés medida
protetiva de criancas, jovens e adultos

¢/ encaminhamentos do neurologista.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

RESPONSAVEL N2 DE
N2 ATIVIDADE )
PELA ACAQ ATENDIDOS
. Fatima
Oficina de
Benedita
1 reciclagem/patch- 10
Fernanda
aplique .
Tatiane

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Utilizaremos para o monitoramento registros fotogréficos disponibilizados pelas familias dos

atendidos desenvolvendo as atividades propostas, relatério de visitas domiciliares e evolucdo

atraves das descriges realizadas no periodo. Realizaremos pesquisas de satisfacdo a fim de

coletar indices quantitativos, como também havera espago para sugestdo e colocacdo. Com a

complica¢do das avaliagBes, realizaremos na ultima reunio do ano exposicao dos dados para as

familias e equipe, abrindo espaco de discuss3o de forma remota. Contudo reuniremos elementos

para readequacdo das atividades, garantindo a efetividade das intervencgGes.

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Tipo de Recursos Fisicos e Materiais

Quantidade

Descri¢do do Uso no Servigo

Rotinas  Administrativas, Financeiras,

Sala Administrativa 01 B
Relatdrios
U .
Sala de Artesanato 01 so para taref;_as_ dos atendidos para as
propostas de oficinas
Reali di ti igi
Sollz de Abendinmesitn ol alizar atendimentos garantindo o sigilo

e privacidade do usuério
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Uso das criangas durante a permanéncia

Banheiro Feminino 01
no espago
. Uso das cria urante a anéncia
Banheiro Masculine 01 oo Criheas duraite o pemnanind
no espago
Cozinha o1 Preparacdo das RefeicGes
Sala Oficina de Grupo com capacidade para 10 usudrios 01 Oficinas de Arte Educagio
Refeitdrio 01 Lanche para os usudrios
. 4 ; g . o
Brmqu:edo_ eca -eqfupada com jogos e brinquedos de 01 Eipnomde T bl
convivéncia e piscina
Ofici ili la d
iinrecemrpubaiiisnes 03 . flcma:s .em que . se ufiliza a sala de
informdtica, pesquisas, etc.
: " e e
Notebooks 01 Plar?ejamen o, Reiaftorlos, AvaliagBes e
Rotinas Administrativas
Impressdes de atividades, relatérios e
Impressoras 02 i :
demais documentos pertinentes
Armarios 3 Organizagdo dos materiais e documentos.
Aeawive 01 Armazenamento das Fichas de InscricBes
9 e Documentos dos atendidos
6. RECURSOS HUMANOS
CARGA i
o " SALARIO
N2 FUNCAO VINCULO HORARIA BiiEE ATiIVIDADE DESENVOLVIDA
{Semanal)
implementam, avaliam, coordenam e
planejam o desenvolvimento de projetos
pedagégicos/institucionais nas
1 Pedagogo CLT 40h RS 1.729,69 modalidades de ensino presencial efou a
distdncia, aplicando metodologias
técnicas para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem
Oficinas de Recreagdo, Oferecer atividades
2 | Servigos gerais CLT 40h RS 1.320,00 e Monitorar as Criangas dentro da
Brinquedoteca.
) Rotinas  Administrativas, Financeiras,
3 Monitora CLT 40h RS 1.513,48
Compras.
4 | Auxiliar Administrativo CLT 40h RS 1.945,90 Rotinas Administrativas, Financeiras, Compras.
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DESPESAS PREVISTAS:
Passoal RS 78.108,84
MUNICIPAL RS 36.000,00
RECURSO PROPRIO RS 42.108,84

7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situacio de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de

recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma
deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Pereiras, 06 de Janeiro de 2021.

Nechao

Maria Inés Paschoal Turri

Presidente
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X i APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pereiras
iy g

CNPJ 05.564.056/0001-92
Rua Coronel Jose Bonini, 749 -Centro — Pereiras — SP

CEP 18.580-000 Tel (14) 3888-1349

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Pereiras, de de 2021.

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Pereiras, de de 2021.

guel Tomazela
Preféito Municipal de Pereiras




