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DICIHOE COBRE O RERIME JURDIDO UMICH E Fs

PiﬁN’ DE CARREIRA DOS SERVIDIRES MUNIC
SIS, E DAS AUTAROUIAS, EM ATENDIMEMNTO AD

ARTIGO F9 DA CONETITUICAD FEDERAL.

FASCHIAL, FREFEITO MUNICIFAL DE FEREIRAS, FAZ SABER QUE A
LD P ARPROVES E ELE SANCIONA € PROMULBA A SEBUINTE LEI

CAFITULD

DAS ATRIBLICOES PRELIMINARES

ARTHETD 193— Fica estabelecido como Regime Juridico Unico do ser—/
adoe Pkt 3 fMfunicipio de FPereiras a CT.L.T {Con-7
=alidagdo da 2is do Trabalhod.

STEEFY SO UHIZOD - Emprﬁgﬂdﬁs Fublicos: €% os contratados celo

tratrainistia em carater permanence, pars 23 m—/

aubiico.

CRTTION 20y~ D ompreges e s funglies instituidos por esta Lei /
-plicam-cse a todos os servidores PMunicipais

LTTICD Toi—- Fars efeito desta Lei,emprego, func3o sfo a formeas
raan das stribuigles, deveres & rasponsabilidades
eremn exercidzs pelc empragado.
P mRGFD UNI(D - fe atribuigles a que sz refera este artigo de-/
verfio ser regulamentadas pelo Executivo no prazo de /
IO odias da aprovacdHo desta Lei.

e-

/

U Ls]

ARTISO 42)— Ficam instituides as rz2feréncias e 2 escala-padrXo de
encimentos dos empregos e funglies dos servidores bu-

micipais do Muricipio de FPerziras. (Anexo 13,
oS FRIMEIFD - FicarXe enguadrados nessas ra2Teréncias todos
funcionarims desta FMunicipalidade contratades zté ee-

tz datz {(Arewxc II1),reosalvando o disposto nos paragra-
foe Zg , 4o & "o

T AGRAFG SEZLNDD - Os empregados acmiticos Serdo enquaderados nas
reterfncias em obediéncia aos —ritsrios dlsp 5to na A
el Za ssguints format
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tom Zervanta, ssrviga geranl, gari, auxiliar de esaritorio 2 /
Tl Laer DT ZnnggTtitn oam auitra classal.
woiirar de Jardisagza, auxiliar de encanador, auxilizr de /
nico, poarteirc, telador, coletor de lixo, auxilizr de
vigs agricola, wmerandeira, atendente; aunilisr de 3imo-— 7/
arifacio, auxiliar de 2lstreciste e servente de pedrz2iro.

de maguilnas, vigia, telefonista.

- EaTritursrio, acxiliar de dentista, coveiro, babA, almoxarifte
:xfn;:¢ru§ Corpinteiro, digitador, auxiliar de biblioteca, /
Atreoca2, motorists, pedreiro,
i- ng L2 de saneamantd; motorista I, operador de servigoc de Es-
i

T oL
l“

o, aperadoer de maguina I, eletrecista, borracheiro/lubri-/
icador, 2ncanador, mecinico, pedreiro I, armador dz fz2rragsm

Ti- o rintoresia \ p=drei' IZ otoris
2 naTuina ¢ Aunilia Abil;au
Geoent 04 1 Pon L Tor

-t bt

ta da
il

LEaT

gabinete.Operador/
- de departamentsn de/

.{
T
k2

i

CLASSE C

- Fzircleiro, mecanico I, auuiliar em topogrartia,
Aauiliar g2 enfermagem, fiscal, desenhista, sscretario.
Ta2c. @m pavimentacac.

i- Encarr=gado Dpto. Contabil, encarregado de compras,encarraga—
G

L

de mributagdo, enca rregadn d2 departamento de pessoal, te-
soursire,Encarregado de almorarifado; Tec.em Obras.
1I-Tecnico de nivel médio, projstista.
ClL ASSE D
I=inrer ne L0

bl
— -— o =
tent2 Socla

Faudrac.cecnico de nival Supsricr,Fsicologo,assis-
1

]

ddvogado, Engenheiro.



CAEASFATG TERCEIRD - 05 professores ter$o seus vencimentos e ho—/
rério de trebaibho ragulamentados de conformidade  ao
disposto no Artigo T17 a 324 da C.L.T.
CEFAGRATE DUARTD - DOs aprendizes ter¥o seus vencimanto de CG1 /
{(hium) salirio minimo vigenta;, & seu tempc COMI Apren—
diz determinado de conformidade com a C.L.T.
TERELSRAFO QUINTO - Criam~sa, no quadro municipal, guatro vagas ds
estag.ario regidas por lei am vigor.
Dio- Cums relribuig¥e, os estagi&rios receberXo 40% do salario /
minimo a@m vigor.
402 - 59 poederdo ccupas ag vagas de 2stagi&rio oOs estudantes do /
clunicipioa.
CAmrITULD I
DAE ADMTISEOES E DEMISSOEE
GETIBC S52)- A& adwniss¥o para emprego dependendera de aprovagao 7
préavia 2m conouirso de provas ou de provas e titulos /
{artigo 27 # 2) da Constituic3o Federal.
PARAGBFAFD UNICO - A validade do concurso serd de dois anos.
AFTIAN &4o)— A demissdo do enprego ou rescis3o contratusl cbadece/
50 &5 noirmas pravistas na C.L.T nos artigos 4772305,
TID Tor—s s2f:03 r2manejarc, transferir ou substituir Funcio-/
narios sen autorrizagio prévia do Departamento de Re-/
curscs Humanos, qu2 o fard através de Fortaria.
de

SR ILD Bo)- Ficam instituldas Yérias coletivas que devario ser
1% dies, programadas pelo Departamento de RH.

FARABANAFD FRIMEIRD ~ O

L\

J

furncicndrios que sarvem a secr=2taria de /

FHhuwcacdo deverdo tar- suas férias coincidentes cem o /

saitiodo de Tériss e@scolares.

Coar TET T S

]

jinto con a3 Sscr=tarias ou chefes de Departamento,
rogramar feérias de todo o pesszoal de forma harm&hi
s Fim de n¥o onerac oo catres pablicos, sem que o
trabalho dos setores essenciais sofra interrupcdo.

LMD - Depnrfwmunta de RH deverd,obrigatériamenta,

/
ca
/



CAPITULO III

icam regulamentadas as contratagbes para atender ne-
cessidadess temporariss de m¥o de obra em situagles de
encepoional interssse pablico, nos termos do artigo /
I7, item IX da Constituicg3o Federal.
AR 00 Yo)- As contratagles, nos termos desta Lei,somente poderio

oCorrar amn casos de:

I- Calamidade Fdablica ou de comog3o internag
I1]- Campanhas d= Sadde Fablicag
IIi—- Iwplantaglo dg serv.gds urgentes e inadifveisg

iv—- Safda voluntiria, dispensa ou afastamento transi-/
thrio de serwvidores,cujas auséncias possam piteju—/
dicar saagsivilnente os servigos;

V-~ Execucio de servigos absclutamente transitorios e/
de necessidsde ssporddicag
VI E.@cug¥c di-sta d2 3o de obra determinada.

SAROTREAFD UNICDE - A justificativa e Tundamentag3o da contratagio/
far—se—an =m procadimento administrativo e publlcﬁndo
ce 0 ato autorizascor 2 o contrato como os atos ofi-
ciais.

ARTICO 10)- A contrataglo deveré ser solene, dando-lhe publici—/
dade & iLmpesscalidade & s2ri felta independer tamantz/
dz existéncla do cargo,enprega ou furngdo,; medianite /
processs s2letivo 52 upllflcaco‘ se houver tempa, ob-/
servardo-ss © Srazo ceterminado e compativel com cada
zituagdc de no maximo Ub meses, ressalvado o disposto
no paragrato 2o deste artigo.

FARASTAFC PRIMEIRD - Ficam vetsdas as prorvrogagies de contratos /

jij

2 a conktratagXo da mesmna pessos, ainda gue2 para dife-
rentes servicos.

fArRGBRAFD SEGUNDU - 0 praze dos contratos de pessoas para traba—/
lhar em cbra pédblica certa e determinada seraéd Tixado

dx scorda com a Juragic desta, mas nunca superior a /
D1 {ihdm) ano.

A3TI30 -1 — Mo caso de contratagdo de pessoal para a raesalizacao
de obres as despesas decorrentes serdo apropriadas na
e

ntratac¥o for para atencer convénio com
rimentado axitraorgamentario, assim também ser¥g
atendidas a= oceupesas raspectivas.

(N]

2
otac¥o orcamentiria destinade a elas. Quando a
o
Tuit



GRTICO 12 fs contratagbes etetuadas obedecer3o & legislagio /
trabaihists C.L.T7, que regulamenta o trabalho teampo-/
ricic. (Lzi 6.01% Decreto 72.841)

CAFITULDO TV

DO FLAND CE CAPREIRA E FRCMOIGOES

SRTILO 1T)- Fromcg¥o £ a passagem de um grac para outro na mecma
classze ou de uma Clq:SE para outra e grocessar—-se—4a /
em obaditncia aos critérios de merecimento e e:pec;a—
iizagHo na qug%D a exarcar.

PARGORATD PRIMETRD ~ Entendo—se2 por- class2 os empregos e fungles
contidos dentro de um mesmo grupo.

ey

PAFATRAFD SEGUNDD - A mudanca de uma classe ou de um grad para  /
cutra s0 podera ocorrar se tambam houvar mudanga efe-
tiva de Tungio.

FaRAGRAFD TERCEIRO — As ci

ass2s sdo designadas pelo nival de as—/
colaridade ou especializagdo, assim distribuidas:
CLASSE A:— !o 5rau ou 12 grauw incompleto
Chod SF' IERTE S 1 M » =t |
WStk G- Zo grau ow =2quivalente

E Di— Svpzieloar

wis e cade classe denominados pelos algarismos

« II & IIL.

@ gqualnuer pronogido deverd obrigatdriamente ser
dentro dos requisitos descritos para o cargo e
o funcionario apto a cumprir a nova fungao con-

Torme o previetsy no artigo Zg¢ em s2u paragrafo Gnico.

AETIOG L81- Os pronogdes s poderdo sa2r realircadas desds que haja
2 [ C

ta]
vacsincia d2 cargo ou guando da criagdo de nova vagas.
frarRLsTRAFD FPRIMEIRD — A avaliag®o deverd ser atraves de concurso
interno elaborsdo pelo Dep.RH, juntamente com o chefa
imediato do Departamento objeto da promogdo.
Femn3RAFD SEGUNDO - 0 Deparstamento de RH deverd dar iqualdace de
e

condigles a tocdus gque gqueiram e estejam aptos a par—/
ticipar da selegis para promogic.
FET.00 16— Ficza estabelecido o programa de treinamento = recis
clagem a todos o alveis hierlrgquicos (cursos,saemi-—
N&rios) quer s2is através de Org¥os oficiais s /oy -
instituicoes cge assistencia tecnica aos Municipios.



FRARDBRAFTS FPRIMEIRO - Os critérios para que se cumpra este artigo
serXc regulamenlbados pele Departamanto de RH.

A INSRAFOD SESUNDDO - Ni¥o sa2rXo promovidos,ainda que clas sificados,

' os funciondrios gua tenham sofrido qualquer pernalids-

de nos U2 (DOIS) anos anteriorss & data da vig2ncia /

das promogies.

SEFITUHLG WY
DAS FUNGOES GRATIFICADAE

riam—se,n2 quadro de pessoal de servidor Municipal,
rgd=s gratificadas aos responsaveis e lider=s dos
setoras abtaixe relacinnados:

—~

4

|
-4- f-l

Cily . TIDADE SETOR FUNEAD
vl AlmorariTtadc/Garagem Superviesor
33 Unidade Mista de Sadds Supervisor
11 Creches Supa2ryvisor
G Servigos Irternos Supetrvisor
O Obras U-bar: s Supervisor
Ca Otiras Ruwrals Supervisor
i Junta d=2 Serwv. Militar Superwvisor

DaEaRealFa FRIMEIRD — As fungdes gratificadas serdo determinadas /
por decreto do Executivo e limitar-se-a na guantida-
de o nos Tatures descritos no artigo 17.

SarADANTT SERUNDD - As gratificagles sO serfo devidas angquanto o
servidor permanecer na fungfo, n&o podendo ser in-— /
COrporada 6 S213ric.

comaGaarFn TERCEIRG - Havendo acdmulo de funcdes gratificacdas, o /

servidor =6 faré jus a uma gratificaco.

AETICD 18- Fica o Foder Erecutivo autorizado a conceder aos fun—
cionérios nomesdos para exercerem funcles gratifica-/
das de Supervisor a gratificag&o de 20% (vinte por—- /
cento).

FORA3EAST UMICO — A base d2 calculo para a gratificagdo serd o /
salario base.




CaPiTuLo VI

DOS ADICIONAIS FOR TEMFD DE SERVIGD

ATIB0 1903-Fica institulido aocs servidores Municipais regidos por
esta Lesi po- tenpo de servigo exclusivamente prestado
a0 Municipio adicionzl a cada 05 (cinco) ancs efeti-/
vamente frebalrados, assim disposto:

- por oum guinguénio, adicioral de 5% sobre o sal&rioc basag

e doi s gpabaguenios, adicienal de 104 sobre o salario base;

- por trés quingquénics, sdicional de 154 sobre o salarioc basejs

- por gaatro guinguénios, atdicional de 20% sobre o salario baseg

- e Cinoo quinguénios, adicional de 25% sobre o salé&rio baseg
e i Suingquenios, adicional de J0% sobre o salario baseg

Suinguenins, adicional de 354 csobre o salaric base.

R (20 — Ferdari o tempo de se-vigo; o funcicnério /

qua deoixar o cargc por gualquer motivo 2 futuramente

vier & reintegrar c guadro dos servidores Municipais.

FARAGRAEFD SESUNDO - A apuracido do quinquénio serd feita em dias e
o totel convertido em anos, considerando o arc como .

i@ 65 dias.

“~

Fe s S aE T TEROEIRC — W&o 2ero consideradas para a apuragio do /7
quirguénic a gqu.o s2 refere o paragrafo anterior as /
l:cencas N¥o remuneradss e as Yaltas mesmd que jusii-
ficadas.

FORAGRAFGC QUARTO - No casc do servidor completar 35 (trinta e !
cinco) amnos de servigos, conforme o disposto no arti-
gr 19, e n¥n requerer a sua sposentadoria, perman=a2ce—
~4 recebends 20 salario na rafereéncia s=2tima da ta-/
pela de QuUINgQUeN1dS.

CArITULD VI
0OS CARGDS DE FROVIMEMTO EM COMISSKO
ARTIFD T0)— Ficam criados os cargos de provimento em comiss3o /

abaiwo descritos:
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SECWHMED

ratério da Satide e Saneamentd
reftAdrain da ZducagEn
retirio de Ohras e Dasenvolvimento
retério da Fgrizultura 2 Abastecimento
retérin de fsszuntos Comunitirios
ratiarin d=2 Esporte e Zultursa
a2ssor Juwridico
RO — A remunerac¥o do cargo de Assessor Juridice
ca limitada ao méiciime de HOU da
A CEemuNST I

wiso preévio.,

coaTetTI O Wi T
EARTAMTATE 0 2TTURSDS HUHANDS
Sithpio davaesrs aparslhar o Dapartamento de RH S
Quie ped sa dar cumprimento a esta Lei, bem comoc /
istencia técniza, bunana 2 soacial aos funcicnArios
icos municipais.

T3 i trinta) dias da data de publicagc%o /

zsta Lei, ¢ Departamnento de Rh:
a}—Eaf«bp]wc;»— normas para s=21l2¢¥0 e concursos a to-
dos oS enpreqos Municipais.
i-Entabelecard oritdrios pare promacio =2 carre2ira de
funcionarios.
y=—Fars quadrs de horario de trabalho para todos de-/
partamentos.
y—Estabelaceréd acordo coletivo de compensagio de ho-
ras com os funcionirios existentes.
ei-Ravard as funcgdes insalubres conforme previsto em/
Lei (art. 189 CLT) e dara conhecimento aos funcio-

narios.




z vetado ac caran de Encarregado do Departamanto de /
RH pesso:z quz rn2o praencha og rajquisitos para o Car—

g0, @ que n¥o pctsja devidamente trainada para o mes-—
TS e

O Departamento cde RH adotaréd como norma na admissdo .
dos candidatos aprovados as exigeéncias previstas na/
C.L.7T

£ de responsabilidade do Departamento d= RH a fisca-

lizagdo do cumprimanto cos hordrios a2stabelecidos an

todos os setores.

/

CArITULO IX

DAS LDISFCRIGOES GERAIS

s despesas tot:is com pessoal a partir da piremulga—/
wo dests L=i T.ocam limitadas a S0%(cincoenta porcen-—
A oa RECEITA IORRENTE do Municzipio.

FRIMEIRD- Limita o nu -3 2 Vagas por emprego/funrgo /

UMD — Entenda—-ses como receita corr2nte para afeito/
= limite do presenta2 artigo, o somatério das recei-
tas do Municipio proveniente das receitas proprias,
oz repasses Fed=rais e Estaduzis e das Auterguias,

itas oriundas de Convénios con fine/

)
i~
t
1
ac descrito no aneax
G
d
t

NN

L

exclulid
euapecificosz.

TEACEIRO~ Ous limites ectabelecidos para as despesas de/

ERTNARIERSIEER.

pessoal de gue trata este artige, abrangem os gastos/
da administracin direta nas seguintes despesas: Sala-—
rins, Obrigagizs Fetronais, Froventos de Aposentado-/
-ia e Fencsies, Ramuneiragdo do Frefeits e Vice—Prefei-
Lo, FemuneracXo dog VYareadores, Cesta Basica ou outro
meneficio dirats 2328 funcionarios.

CUARTO - A concassin de gualquer vantagem cu aumanto/

da remuneracio, slém dos indlices inflacionérios, a /
criac3o de empregos ou alterasdo da estrutura de car-
ra2ira, bem como admissio de pessonal a gualguer titulo
=6 poder3o s2r feitas se houver prévia dotac¥o orga-/
mentéria suficiente para atender as projeclies e des-/
pesas zté o finsl do exercicio, obedecido o linite /

finxado nc “caput®



ARTIR0 T73- Os vencimentos dos servidorss aunicipais, inclusive /
inatives 2 pencicnistas serfo atualizacos automatica-
mente de conformidade com a politica salarial Federal
em vigor, cbedecendo ao disposto no artigo 26 desta /
iei, através de Decreto do Executivo.

STISN 2€)- Todos os servidorss municipais prestaro seu trabalh
senanal, conforme o previsto no artigo 70 itens XIl

VT

o
I

¥IX dax CorstituicXo Federal, que & de 44 (quaranta 2
/

,l

-
T

Gquatro; horaz somaniis, resselvados os que tiverem
Morario regul amentaco pela C.L.T em seu capifulo -
“profissBes regulamentadas”" cu os que trabalhem pelo/
sistzma de reodizio.

FARAGFRAFD FRIMEIRDO — Os profissionais enquadrados na classe D =
os de cargo de provimento em comisso gue trabalha—/
rem menos horas que o previsto nesie artigo terfo /
SuAS remuneragio proporcionais a horas trabalhsdas.

ECUMDT ~- A compernagXo de horas sbH podera coorcer me-—.7
diante arordo coletivo entrs empregado e ampragador.

TIED NGy — g  wviatade a qualiguer funcionario Mlunicipal trabalhar/

alam ae &0 nre cxtraordinaria mensais (C.L.T art. 38)

i

»
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ARTIGO ZG)- A Frefeiturs Municipal poderd ter em s=u quadro de /
funcionérios pessoal cedido por orgdos do Estado ou
org¥ps Federais.

FefadRiFO UNICO - Os servidores publicos cedidos ao Municipio te-—
r¥o ass20urados todos os direitos e vantagens /
cargo e Tungdo eguivalentes aos do Municipio, /

podenco para tanto o Executivo determinar por /¢
decreto a complem=ntaciio salarial se houvear.

LETIGO Ti)- Além do previsto nesta lei o Executivo podera conce-—/
der, sos Tuncioniarios beneficios diretos com finali-—/
dades sociais tais como cesta b&sica, vale refeig3o,/
obedecidos o disposto no artigo 25.

FOROEBRAFO FRIMEIRD - Os beneficios dever¥o ter carater s0cizal e /
ser graduados segundo a capacidade economica de cada
um Ou & remuneragdo salarial cde cada funcion&rio.



ARTIGO I2)- Fica estabelecido como data base salarial dos servi-/
dores municipais o dia 1o de Abril de cada ano.
ARTIGO 23)- Fazem parte integrante desta Lei os anexos I,II1 e III

4 )- As despesas decorrentes da execugio da pr?sente Lei
correr3o por conta das dotagbes orgamentarias pro- /
prias e suplentadas se necesséarias.

ARTIGO

i

ARTIGO IS )- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac3o
revaogadas as disposigles em contrario.

Frefeitura Municipal de Fereiras,20 de abril de 1.993.

Municipal

Registrado e publicado com afixacg&o no lugar de
costume nesta Prefeitura Municipal, na data supra.

SILVIA-“DE FATIMA MAVIER
Secicetdri.





