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DECRETO N.2 1554, de 06 de maio DE 2019,

Dispde sobre as faltas por motivo de saiide dos
servidores da Prefeitura de Pereiras e dd outras

providéncias.

MIGUEL TOMAZELA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEREIRAS, Estado de

. Sao Paulo, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos
relativos as faltas por motivo de satide dos servidores ao servigco publico, sem prejuizo dos

vencimentos,
CONSIDERANDO ainda que os servidores sdo regidos pela CLT;
DECRETA:

Art. 12 - As faltas por motivo de satide seguirdo os procedimentos
dispostos no presente Decreto.

. Art. 22 - Somente serdo aceitos para fins de pedido de afastamento de
trabalho por motivo de doenga atestados emitidos por médico do trabalho da Prefeitura, ou
médico por ela contratado.

Paragrafo 1° - Os atestados emitidos por médicos particulares ou
odontdlogos deverdo ser homologados pelos profissionais descritos no caput deste artigo para
efeito de abono de faltas.

Paragrafo 22 - Nos casos de declaragio para afastamento do trabalho em
virtude de consulta médica ou odontolégica, referido documento somente abonara o periodo
necessario para a consulta, devendo o servidor cumprir com o restante do horario de trabalho.

Art. 32- 0O servidor publico municipal deverd encaminhar ao

Departamento de Recursos Humanos o respectivo atestado, em até 24 (vinte e quatro) horasa /|
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contar de sua emissao, o qual deverd indicar de forma legivel a hora do atendimento, o niimero
do CID - Cddigo Internacional de Doengas e outras informagdes que justifiquem o afastamento
do trabalho.

Art. 4° - A ndo apresentagdo do atestado ao Departamento de Recursos
Humanos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissio, importara no indeferimento do
pedido de justificacdo e necessidade de afastamento do trabalho e no desconto do periodo ndo
trabalhado.

Paragrafo Unico - Quando o prazo recair sobre finais de semana, pontos
facultativos ou feriados, e houver a impossibilidade de se efetuar o imediato encaminhamento
do atestado médico, este deverd ocorrer no dia titil imediatamente subsequente.

Art. 52- Quando o atestado for emitido por médicos ou odontélogos
particulares, o Departamento de Recursos Humanos designara o horario em que o servidor
publico municipal devera se apresentar ao Médico do Trabalho ou ao Médico contratado da
Prefeitura para avaliacio.

Paragrafo tinico- Para fins de homologagio ou nio do atestado, o Médico
do Trabalho ou contratado da Prefeitura avaliara o servidor publico municipal, e se o atestado
for homologado, nos casos de licengas de mais de um dia, fixara o prazo e demais critérios da
licenga, comunicando ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 62 - Em qualquer modalidade de inspegio médica prevista neste
Decreto, o Médico do Trabalho ou contratado da Prefeitura poderd solicitar parecer médico
especializado, informagdes complementares a outros profissionais, documentos, exames, e o
que mais entender necessario para a aprecia¢io da situagio.

Art. 72 - 0 Médico do Trabalho ou contratado da Prefeitura poder4
solicitar nova avaliagdo médica do servidor, a qualquer tempo, solicitando ao Departamento de
Recursos Humanos sua convocagio para tal fim.

Art. 82 - O servidor convocado para nova avaliagio médica, que
injustificadamente ndo comparecer na data designada para a avaliagdo, terd a concessdo do

afastamento do trabalho cancelada, devendo imediatamente retornar ao trabalho, sob pena de

/

desconto do periodo néo trabalhado.
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Art. 92 - Todos os pedidos de afastamento do trabalho ou de justificativas

e abono de faltas, a partir desta data deverdo obrigatoriamente ser instruidos com os seguintes
documentos:

| - Atestado médico ou odontolégico que contenha a hora do atendimento
e diagnostico expresso da doenga com o nimero legivel do CID, e quando a licenca for para
acompanhamento de familiar, deverd conter no referido atestado médico o nome do

acompanhado devidamente identificado, com o nimero do CID e o nome do servidor

acompanhante;

I - Em caso de internacao hospitalar, no prazo previsto no artigo 4° desde
Decreto o servidor deverd encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos o atestado
constando a data de internagdo; nimero de dias de afastamento e ndo sendo possivel a
defini¢do de tal periodo, devera constar a mengdo "sem previsdo de alta"; o numero legivel do
CID; assinatura e carimbo do médico com CRM.
Art. 72 - O ndo cumprimento pelo servidor piblico municipal das
condicdes estabelecidas neste Decreto lhe acarretard a supressio dos vencimentos
correspondentes ao periodo de ndo comparecimento ao trabalho.

Art. 82 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

/“ Pereiras, em 06 de maio de 2019.
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MIGUEL TOMAZELA
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Registrado e publicado com afixagdo no lugar de costume nesta Prefeitura Municipal.
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