PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS

C.N.P.J 46.634.622/0001-72

‘ Municipal Natalino Crispi
Rua Dr. Luiz Verguerro 151 — Centro — CEP 18.580-000 — Telefax: (14)3888-8100

gabinete@pereiras sp.gov.br — PEREIRAS - Estado de Sdo Paulo.

DECRETO N° 1.394
de 30 de agosto de 2.017. <(\’c;,«

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
PERMANENTE E HUMANIZACAO EM SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

MIGUEL TOMAZELA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEREIRAS, no uso da competéncia
privativa que Ihe confere a Lei Organica do Municipio;

Considerando a Portaria n® 399/GM, de 23 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela
Saude, no qual é definido o Sistema de Planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS), seus

objetivos e pontos prioritarios de pactuagao;

Considerando a responsabilidade prevista nos incisos Ill e V, do art. 200 da Constituicao
Federal, que & de ordenar a formagéo de recursos humanos para a area de salde e de

incrementar, em sua area de atuagao, o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

Considerando a Portaria n® 1996/GM, de 20 de agosto de 2007, que dispée sobre as diretrizes
para a implementagéo da Politica Nacional de Educagio Permanente em Salide (PNEPS)
voltada para a formag&o e o desenvolvimento de trabalhadores do SUS e compreendida como
uma proposta de agéo formativa, de praticas pedagdgicas e de organizag@o dos servigos €

representa um recurso estratégico para a gestédo do trabalho, identificagdo de problemas e a
construgao de solugoes;
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' Considerando a Portaria MS/GM N° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que apro"a\ﬁPolmca
Nacional de Atengao Basica estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagé@o
da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes

| Comunitarios de Saude (PACS);

Considerando o Documento Base para gestores e trabalhadores do SUS de 2004, que orienta

sobre 0s principios e as diretrizes da Politica Nacional de Humanizag&o;
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; DECRETA:

l

: Art. 1° - Fica aprovada a Politica Municipal de Educagéo Permanente e Humanizagao em Satide
| - PMEPHS no Municipio de Pereiras.

l Art. 2° - A Educagdo Permanente em Saude (EPS) refere-se & pratica social fundamentada na

concepgao de educagdo como espago de problematizagéo, reflexao e dialogo.

Art. 3° - A EPS esta centrada na valorizagdo do trabalho como fonte de conhecimento, na
articulagdo com a atengdo & salde, no enfoque multiprofissional e interdisciplinar, com

estratégias de ensino contextualizadas, participativas e orientadas para a transformagéo das
praticas profissionais.

Art. 4° - A Educagéo Permanente em Satide (EPS) opera de forma articulada e integrada aos
orgdos publicos municipais, instituigdes privadas, educativas e sociedade civil organizada, em
sinergia com outras politicas educacionais e contribuindo para o fortalecimento da gestéo
municipal da salde e do SUS.

Art. 5° - A EPS adotara o referencial do quadrilatero de formagao para a area da satde (ensino,
gestdo, atencdo e controle social), com a finalidade de construir e organizar uma educago

responsavel por processos interativos e de agéo na realidade, para operar mudangas, mobilizar J
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caminhos, convocar protagonismos e detectar a paisagem interativa e movel de individuos,

coletivos e instituicdes, como cenério de conhecimentos e invengoes.

Art. 6° - Os principais fundamentos da Politica Municipal de Educagdo Permanente e
Humanizag¢do em Saude sao:

| - O enfoque humanista, democratico, participativo, critico e inserido na realidade sanitaria e dos
servigos de saude;

Il - A valorizagao do conhecimento como instrumento de qualificagdo da gestéo, da assisténcia e
da vigilancia em saude.

Art. 7° - Os principais objetivos da PMEPHS sao:

| - Promogao da saude e a defesa da vida;

Il - Humanizagao;

Il - Educagao permanente e continuada:

IV - Educagao popular em saude;

V - Tecnologias de informagées e comunicagses (TIC);

VI - Pesquisa e avaliagao em satde:

VII - Efetivacdo da EPS com énfase no aprimoramento das praticas profissionais para a melhoria
da qualidade da atengao, da gestéo e da participagao social na salde;

VIl - Desenvolvimento da EPS na perspectiva de compreensio do conceito ampliado do
processo

saude/doenca, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Satde (SMS);

IX - Promog&o da integragdo de saberes, intra e interinstitucionalmente, e a deteccao de
necessidades em EPS:

X - Apoio a formagdo, atualizagdo, qualificagéo, participagéo, informagéo e intercambio de
saberes dos profissionais que atuam na rede municipal de saude;

Xl - Fomentar a pesquisa em saude e sua divulgagao;

XIl - Assegurar as acGes previstas na programagéo anual da salide e no plano municipal de
saude.
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Art. 8° - A Educacao Permanente e Humanizagado em Satde visa entre suas diretrizes principais:
| - O Reconhecimento das especificidades locais para a elaboragdo e desenvolvimento da
Educacgao Popular em Saude;

Il - O Fortalecimento das redes de atengdo a saude (assisténcia e vigilancia em satde)
integrada;

Il - Adogéo de estratégias inovadoras para a realizagao das agdes de EPS;

IV - Desenvolvimento de estudos e pesquisas que favoregam o aprimoramento e a qualificagéo
das praticas em saude;

V - Desenvolvimento de parcerias que propiciem agdes em EPS de forma abrangente;

VI - Qualificagc@o dos profissionais da SMS, ampliando conhecimentos e aumentando a eficacia
dos servi¢os de salde em beneficio da populagao;

VII - Desenvolvimento de indicadores que possibilitem o monitoramento e avaliagéo das agdes
promovidas.

Art. 9° - A organizagdo das atividades de EPS sera realizada pelo Nicleo de Educagdo
Permanente e Humanizagdo em Saude (NEPHS) da Secretaria Municipal da Saude e pactuado
entre as diversas instancias da Secretaria.

§ 1° Para garantia das agdes, ficam definidas duas horas quinzenais para educagéo permanente
em salde nos diversos cenarios da Secretaria Municipal da Saude.

§ 2° Os espacos definidos para a EPS:

| - BASES - espacgos que ocorrem nas unidades de satde e sua 4rea de abrangéncia e setores
administrativos;

Il - NUCLEOS - reunides por categoria profissional, referente as especificidades das areas
profissionais;

Il - CAMPOS - espagos especificos de qualificagao;

IV - INTERSECGAO - espagos de intercambio de acoes e praticas de conhecimento entre as
Unidades de Saude.
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Art. 10 - A PMEPHS permeara todos os ambitos da SMS norteada por um Plano de Agéo
Municipal de Educagdo Permanente e Humanizagdo em Salde e coordenada pelo Nucleo de

Educagdo Permanente e Humanizagdo em Salde (NEPHS).

Art. 11 - O Plano de Educagédo Permanente e Humanizagido em Salde devera ser elaborado
interinstitucionalmente e pactuado entre as diversas esferas da SMS, baseado no diagnostico
situacional das necessidades em EPS e resultando em um cronograma de agdes integradas.
Paragrafo Unico - Sao atribuigées do Nicleo de Educagdo Permanente e Humanizagédo em
Saude - NEPHS:

| - Planejar, coordenar e monitorar a execugao do plano;

Il - Assessorar 0s gestores na discusséo sobre EPS:

Il - Estimular e apoiar a formag&o continuada e permanente dos trabalhadores de satde;

IV - Promover a integragéo dos diferentes segmentos sociais por meio de projetos e pesquisas
em EPS;

V - Elaborar e apoiar o desenvolvimento de projetos através de planejamento participativo;

VI - Monitorar e avaliar as agdes e estratégias de EPS implantadas no Municipio.

Art. 12 - As estratégias de agéo da EPS, integrando ensino, gestdo, atengdo e controle social,
ocorrerao principalmente nos seguintes eixos:

| - SUS como Escola (Integragao Ensino-Servigo e sociedade).

Paragrafo Unico - SUS como Escola & o eixo das relagdes inter e intrainstitucionais da satde e
educagdo, que promove a integragdo ensino-pesquisa-extensao-servico-comunidade e orienta
as linhas de pesquisa em saide no ambito da SMS.

Il - Desenvolvimento Profissional.

Paragrafo Unico - Desenvolvimento Profissional & o eixo responsavel por organizar, divulgar e
monitorar o calendario anual de qualificagéo e formagéo profissional, criando e mantendo um
banco de dados dos profissionais capacitados, ordenando a participacdo em eventos e

formulando propostas e estratégias pedagogicas, conforme o Plano Municipal de Educagéo
Permanente e Humanizagéo em Saude.

Il - Observatério em Satde.
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Paragrafo Unico - Observatério em Satde é o eixo responsavel pela transparéncia e acesso as
informagdes sobre EPS em desenvolvimento no Municipio de Pereiras, possibilitando o
monitoramento e avaliagdo, agregando informagdes estratégicas, como projetos, pesquisas,

estudos e agdes, disponibilizando dados a toda sociedade civil.

Art. 13 - O Municipio de Pereiras, através da Secretaria Municipal da Saude, devera realizar
previsdes orgamentarias no orgamento anual para a execugao do Plano Municipal de Educagéo
Permanente e Humanizagéao em Salde.

| - Os recursos para a EPS poderdo ser complementados por captagdo através de projetos
especificos no CIES e outros;

Il - Para a implementagdo da PMEPHS a Secretaria Municipal da Satide do Municipio podera

| firmar convénios e parcerias.

Art. 14 - Cabera a Secretaria Municipal da Saude:

| - Destinar os recursos humanos, financeiros e tecnolgicos necessarios para o funcionamento e
consolidagao do NEPHS, incluindo a comunicagdo permanente entre os seus componentes,
através de encontros presenciais e/ou meio eletronico, e desenvolvimento do Observatério em
Saude.

I - Destinar estrutura fisica adequada para o trabalho do NEPHS.
! Art. 15 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Pereiras, 30 de agosto de 2.018.
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MIGUE TOMAZELA

Preféito Municipal

Publicado e Fixado no lugar de costume na Prefeitura Municipal de Pereiras/SP





