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Concursus Pablicos e Processos Seletivos

O Prefeito do Municipio de Pereiras/SP faz saber que realizara, por meio da empresa NCP — Consultoria em Gestdo Publica Ltda., denominada
NCP Concursos Publicos, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com o Art.37 da
Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Federal n° 11.350 de 05/10/2006 atualizada, Lei Organica Municipal n°13/2018, Lei Complementar
n°® 20/2019, Lei Complementar n°® 43/2023 de 03 de outubro de 2023, Lei Complementar n° 48/2024 de 05 de margo de 2024 e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste
edital, bem como formacao de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime CLT
— Consolidagao das Leis do Trabalho e Lei Organica Municipal n® 13/2018, Lei Complementar n° 20/2019 e as demais Leis Municipais em vigor,este
Concurso Publico, ter4 o prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacéo do certame,
a critério da Prefeitura Municipal de Pereiras.

1.2. As vagas oferecidas séo para o municipio de Pereiras/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢des dos cargos esté@o descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

ENSINO MEDIO/TECNICO
Vagas
Total de reservadas Saléario Carg_a .. - L Taxa de
Cargos as pessoas P horéria Requisitos minimos exigidos g -
vagas — inicial semanal Inscri¢cao
deficiéncia
Ensino Médio completo; curso de
Auxiliar de Dentista . R$ 1.466,34 40hs Auxiliar de Consultério Dentario; R$ 40,00
01 registro no 6rgéo profissional
competente.
Ensino Médio e Carteira Nacional de
Habilitagdo Profissional - categoria “D”,
ou superior. Certificado de conclusédo de
R$ 2.015,45 :Curso Especializado no Transporte de
07 - ' a4hs Emergéncia, conforme  Resolugéo
Motorista CONTRAN 168/04 e Tripulacdo| <o 40:00
obrigatéria, conforme a espécie de
ambulancia, conforme determinam a
Portaria MS 2.048/02, a Resolugéo CFM
1.671/03; Curso de condutores de
transporte coletivo de passageiros e de
transporte de escolares, nos termos da
Resolugdo CONTRAN n° 168/04 e
Portaria DETRAN n° 1.758/06.
ENSINO SUPERIOR
Vagas
c Total de [eservadas Salario Carg_a - - _— Taxa de
argos vagas as pessoas inicial horéaria Reqwsnos minimos eX|g|dos inscrigéo
com semanal
deficiéncia
Formacéo Superior (completa) em uma
Controlador Interno 01 -- R$ 2.393,93 20hs das areas: Administracéo, R$ 50,00
Contabilidade, Direito e ou Economia.
Curso Superior em Medicina com
Médico Cardiologista 01 - R$ 7.962,45 20hs especializagdo na area de atuagéo e R$ 50,00
Registro no Conselho Respectivo
Curso Superior em Medicina com
Médico Ginecologista e Obstetra 01 -- R$ 7.962,45 20hs especializagdo na area de atuagdo e R$ 50,00
Registro no Conselho Respectivo.
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Curso Superior em Medicina com
especializacéo na area de atuagdo e

Médico Pediatra 01 -- R$ 7.962,45 20hs Registro no Conselho Respectivo. R$ 50,00
Curso Superior em Medicina com
. . . ) especializacdo na area de atuagdo e
Médico Radiologista o1 R$ 7.962,45 20hs Registro no Conselho Respectivo. R$ 50,00

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Paraseinscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele
contidas, ndo podendo alegar desconhecimento e principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacéo especifica;

2.1.2. Nadata da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n°
93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA e guando exigéncia do Registro no Conselho de Classe
do estado deve estar ativo e valido e demais determinag8es no item 12.5 do Capitulo 12. deste Edital.

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, o que serd comprovado em
inspecao realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Pereiras;

2.1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.9. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servico publico);

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicao Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes seréo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br, iniciando-se no dia 11 de marco de 2024
e encerrando-se no dia 28 de margo de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des
para Inscri¢éo, deste Edital.

3.2. Apo6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, nos Editais de Convocacfes e Resultados bem como o Cronograma de Atividades gque faz
parte integrante das atividades relacionadas a este certame e as condicdes previstas em Lei, sobre as guais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 28 de margo de 2024, data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br até a data de encerramento das inscri¢des e

devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigdo on-

line.Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢cdo, ndo haverd possibilidade de impressé&o do boleto para pagamento, seja qual for

0 motivo alegado.

3.5.2. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovacgao do pagamento da taxa de inscricdo, conforme compensacao bancéria.

3.5.3. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagdo da Prova Obijetiva, se exigido. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario. Este comprovante nédo é valido como Documento de Identificacéo.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagédo de provas, conforme
tabela apresentada no subitem 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricao
por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

3.7. N&o seréo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, comprovante de agendamento, via postal, fac-simile, transferéncia ou
deposito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢cdo aqui estabelecido.

3.8. N&o seré aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, o comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo de op¢éo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
dataxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente a opcédo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros

CONCuUrsos.
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3.11. A NCP Concursos Publicos e o Municipio de Pereiras/SP néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento
com a devida antecedéncia.

3.12. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva, do candidato, o acompanhamento para confirmacéo da efetivagdo de sua inscri¢cdo, a qual
poderé ser consultada, através de acesso e login no endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br, através da Area do Candidato, se os dados
da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela NCP Concursos Publicos, ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da NCP Concursos Publicos,
através do e-mail sacpereiras@ncpconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horério das 9h as 17h, bem como interpor recurso,
nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigcfes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico serd feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentacdo ou constatada irreqularidades na documentacdo, esta implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato, inclusive a posse no cargo pretendido.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Pereiras/SP e a NCP Concursos Publicos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia (quando houver) devera, obrigatoriamente, no ato da
inscri¢do, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar a solicitagdo juntamente com a
documentacéo correspondente que ateste a condi¢cdo especial, por meio eletrdnico, através do Servico de Atendimento ao Candidato da NCP
Concursos Publicos, através do e-mail sacpereiras@ncpconcursos.com.br, dentro do prazo correspondente ao periodo de inscricdes e a
declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacgéo da prova.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido neste Edital, ndo terd a prova e as condi¢cdes especiais

providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo, conforme estipulado no item 3.16 deste Capitulo, serd considerado o periodo
oficial de inscri¢des, conforme item 3.1 deste Capitulo.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacio das provas dever4 levar um acompanhante (maior de 18
anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo no ato da inscri¢do, para que sua solicitacdo seja analisada e se for
o caso deferida.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagéo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a NCP Concursos Publicos, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera acompanhar o andamento da solicitacdo, através da
sua area de candidato, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.
3.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO E REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. N&o serdo aceitos pedidos de Isencéo ou redugdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, salvo:
4.1.1 Isengéo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

a.l. Para ter direito a isencéo, o doador devera comprovar a doagao de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em
um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isengdo do pagamento da inscri¢éo, realizada em
6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou Municipio.

a.2. A comprovacéo da condi¢cdo de doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora, nos dias 11/03/2024 a 12/03/2024, através do site da NCP CONCURSOS PUBLICOS na éarea do
candidato.

4.1.2 Redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de dezembro

de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso

superior em nivel degraduagédo ou pés-graduacao e

b) percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.1.3 Para comprovar a condi¢do de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por

instituicdo de ensino publicoou privado; ou

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de

representacéo discente.

4.1.4 Para comprovar a condicdo de remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou desempregado o candidato devera

encaminhar um dos seguintes documentos: a) comprovante de renda (atual), ou; b) declaragdo da condicdo de desempregado,

contendo nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, niumero de CPF, data e assinatura.

4.2 Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do capitulo 4. deste edital, devem acessar o Site da NCP

CONCURSOS PUBLICOS www.ncpconcursos.com.br. A Isengio e/ou reducdo s6 podera ser solicitada no ATO da Inscricéo e

atendendo todos os requisitos solicitados.

4.3 O candidato quetiver seu pedido de isencéo ou redugdo deferido estard automaticamente inscritos no certame.

4.4 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor intgral na
forma e no prazo estabelecido neste Edital.

4.5 Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

4.6 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagédo declarada pelo candidato, deferindo ou nédo seu pedido.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizac¢des.
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5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e
atualizacdes,aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizagdes.
5.4.0 candidato, convocado para a posse em razao da aplicacdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, tera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacéo, respeitada a
ordem de classificacdo geral de aprovados.
5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.
5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao
contedo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovacéao nas provas fisicas (quando houver) para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo
de experiéncia, serdo os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.
5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.
5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver), devera declarar a condigdo na Ficha
de Inscricdo, bem como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.
5.10.0 candidato com deficiéncia, deverda encaminhar no periodo de 11 de marco de 2024 a 28 de marg¢o de 2024, através da area do
candidato, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo
especial para a realizag&o da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para
utilizacé@o de aparelho auricular, sujeito a inspe¢éo e aprovacédo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

5.10.3. O candidato que necessitar de atendimento especializado, para a realizacéo das provas objetivas, devera enviar a documentagédo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela
data de recebimento dos documentos, pelo sistema de gerenciamento das inscri¢des, através da area do candidato.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 22 ou 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado no seu original, tera validade somente para este Concurso Puablico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigées, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e
subitens, ndo tera a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢gdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao.

5.14.Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (quando houver).

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser considerada para justificar a concessdo de readaptacgéo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO MEDIO / TECNICO

Quantidade de Quantidade de questdes
Formas de questdes do grupo de do grupo de
CARGO Avaliac&o Conhecimentos Conhecimentos Pontuacéo
Basicos Especificos
05 Lingua Portuguesa
. ) 05 Matemética ) » Conforme disposto
Auxiliar de Dentista Objetiva 05 Conhecimentos Gerais 25 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
Edital.

05 Lingua Portuguesa
Objetiva +Pratica| 05 Matematica Conforme disposto

Motorista 25 Conhecimentos Especificos 1
05 Conhecimentos Gerais P no Capétt;ltgls deste
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ENSINO SUPERIOR
Quantidade de Quantidade de questdes
Formas de questdes do grupo de do grupo de
CARGO Avaliagdo Conhecimentos Conhecimentos Pontuacio
Basicos Especificos
10 Lingua Portuguesa
Objetiva - Conforme disposto
Controlador Interno 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
10 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
- . . Objetiva - Conforme disposto no
Médico Cardiologista 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos  |Capitulo 8 desteEdital.
10 Conhecimentos Gerais
10 Lingua Portuguesa
o ) ) Objetiva 10 Matemati Conforme disposto
Médico Ginecologista Obstetra atematica 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
10 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
- . Objetiva » Conforme disposto
Médico Pediatra 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
10 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
Médico Radiologista Objetiva - Conforme disposto
9 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
10 Conhecimentos Gerais Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme
0 cargo.

6.3. As questfes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 9. deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

7.1.As provas escritas objetivas, serdo realizadas na cidade de Pereiras/SP, na data prevista de 21 de abril de 2024, de acordo com as
informacdes estabelecidas quanto a horarios e periodos, constantes no subitem 7.1.1 deste capitulo, em locais a serem comunicados
oportunamente (conforme estabelecido no Cronogram de Atividades, que faz parte integrante deste Edital) através de Edital de Convocacéo para
a realizacdo da Prova Objetiva, onde este é o Unico documento oficial para esta confirmacédo. Através do endereco eletrdnico
www.ncpconcursos.com.br e sequird o _horério oficial de Brasilia/DF, sendo de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato esta confirmacéao.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme atabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

MANHA Motorista

Auxiliar de Dentista
Abertura dos Portdes: 07:00hs

Fechamento dos Portdes: 08:00hs

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

TARDE

Controlador Interno
Médico Cardiologista
Abertura dos Portées: 13:00hs Médico Ginecologista Obstetra

Fechamento dos Portdes: 14:00hs Médico Pediatra
Médico Radiologista
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7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pereiras/SP, a NCP
Concursos Publicos reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Né&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. Sera de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento e consulta dos editais, comunicados e convocacdes pertinentes & este certame, para verificar 0 seu
local de prova, através do endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br.

7.1.4. Néo serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagcdo das provas, exceto na condigdo
do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (quando houver), que, nesse caso, devera entrar em contato com a NCP CONCURSOS PUBLICOS, através do e-mail
sacpereiras@ncpconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao seré permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento, de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo
candidato, através de acesso a sua area de candidato e corrigir os dados necessarios, em até 02 dias Uteis apos a realizagao da Prova.

7.4.1. O candidato que ndo efetuar as corregcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opgéo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da NCP Concursos Publicos, pelo e-mail sacpereiras@ncpconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Escritas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos
www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a)Comprovante de inscricdo (boleto bancéario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento) caso seja
necessario a comprovacao. Porém este ndo sera valido como documento de identificacéo do candidato;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

7.6.1. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢éo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢é@o das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo,30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacao das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, a NCP Concursos Publicos procederéa a incluséo condicional do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante original de inscricdo devidamente pago (ndo sera aceito em hipétese alguma,
comprovante de agendamento de pagamento).

7.8.1. Aincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela NCP Concursos Publicos na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualguer tipo de equipamento eletrénico (inclusive sinais sonoros de alarme, bip, etc.)
mesmo que esteja em envelope lacrado, durante a realizacdo das provas escritas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que
serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio
de prova.

7.8.5. O descumprimento dos subitens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. A NCP Concursos Publicos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacédo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagées, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletrénico, bem como registro digital de imagens no interior do local de aplicagéo, implicando na eliminacéo imediata do
candidato, respondendo nas esferas cabiveis da Lei.
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7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas escritas objetivas, o candidato devera ler as gquestdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. Sendo que a Folha de Respostas é o Unico documento valido
para correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

79.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marcacéao fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folhade Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacfes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas,
bem como a conferéncia do material entreque pela NCP Concursos Publicos, para a realizacdo da prova.

7.9.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.10. O tempo total para a realizacdo da Prova Objetiva, sera de 3 (trés) horas.

7.10.1.Apds o periodo de permanéncia minima exigida gue serd de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar
o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a(s) folha(s) de respostas, que sera o tnico documento valido para a corre¢do. Em nenhuma
outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderaretirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas, caso ocorra, o candidato estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sendo registrado documento de eliminacéo.
7.11.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds o término das instrugées do fiscal de sala.
7.12. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.
7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;
7.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;
7.13.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 7.10.1 deste capitulo;

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios de qualquer espécie, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, bem como protetores auriculares;

7.13.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes ou bips;

7.13.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.13.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.13.10.Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.11.Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.13.13.Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso

Publico.
7.14. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.15. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, maior de idade, responsavel, indicado pela candidata.
7.15.1.Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.
7.16. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
7.16.1.Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nédo participacdo da candidata no
Concurso Publico.
7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.
7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario para acionamento do servigo médico.
7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico (externo) ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico, sendo esta ocorréncia regustrada em Ata de Sala.
7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela NCP Concursos Publicos, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug&o individual e correta das provas.
7.22.No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.
7.23. As instrucBes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constantes no item
7.13.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.
7.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinarem ata de sala, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminacdo do certame. Este procedimento faz parte do cumprimento das medidas de sequranca, estabelecidas neste Edital, 0 qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento e sequird as instrucdes do Fiscal de Sala.

7.26. Durante a realizacéo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27.0s gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br , no dia subsequente a aplicacéo das
Provas, conforme pré-estabelecido no Cronograma de Atividades divulgado na pagina do referido certame.


http://www.ncpconcursos.com.br/

N/

q; g’ MUNICIPIO DE PEREIRAS /SP N C P

N A CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

(X <&
% :
* TRAgALY®

Concursus Pablicos e Processos Seletivos

| 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatoério e classificatorio.
8.1.1. Na avaliac&o e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.
8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 A Prova Pratica, sera aplicada para o cargo de Motorista, e serdo realizadas na cidade de Pereiras/SP, na data prevista de 19 de maio de
2024, em local e horéarios a serem comunicados através do Edital de Convocacdo para a Realizagcdo da Prova Prética, onde este é o (nico
documento oficial para confirmac&o, que sera divulgado através do endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br .

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local e horério de prova.
9.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.
9.2 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da prova em outro dia, horéario ou fora do local designado.
9.3 Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva, de acordo com quantidade
necessaria, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

Os candidatos convocados para a realizacdo da Prova Pratica devem obrigatoriamente apresentar:

Cargo APRESENTACAO OBRIGATORIA NO ORIGINAL E VALIDA

Motorista C N H - Carteira Nacional deHabilitagéo categoria “D” ou superior

9.3.1 Os demais candidatos néo habilitados na provas objetiva , serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

9.4 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 O candidato, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizacédo da prova pratica
a CNH - Carteira Nacional de Habilitagao original, na categoria indicada no item 9.3 acima, na validade e de acordo com a legislagao
vigente (Cadigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.5.2 Para arealizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualguer tipo de protocolo da habilitacéo.
9.6 As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.
9.6.1 O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e a terceiros, conforme a Legislacédo de Transito
vigente.
9.7 A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatorio e tera a pontuagéo maxima de 100 (cem) pontos.
9.7.1 Sera considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2 O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso Publico.
9.8 Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo das provas seja qual for o motivo alegado.
9.9 Por questdes de seguranga, € vedada a permanéncia de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo, no local de
realizacéo da prova pratica.
9.10 E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo ap6s a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminagéo deste concurso.
9.11 N&o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzirou
transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminacédo deste concurso.
9.12 Os critérios de avaliacéo da Prova Pratica sao:

a) Paraos candidatos ao cargo de Motorista:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAQ

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislacéo de

transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e de terceiros, 0a50

conducgéo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo. pontos

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 0a25 20 min
pontos

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens 0a25

’ ' ' pontos

TOTAL DE PONTOS 100

pontos
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| 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS |

10.1 A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos somados na prova objetiva, na prova préatica (quando houver) e na avaliagcéo de
titulos (quando houver).
10.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final.
10.3 O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 11. Dos Recursos, deste Edital.
10.4 Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.
10.5 A lista de Classificacao Final sera divulgada no endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br .
10.5.1 O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br.
10.6 No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
10.6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
10.6.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
10.6.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués;
10.6.4 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;
10.6.5 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
10.6.6 Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7 Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.6 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.8 A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio de
Pereiras/SP, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgé&o de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local
de trabalho.

| 11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicacao do edital do evento, conforme segue:
a) Divulgacédo do indeferimento da solicitagcéo de atendimento especial;
b) Divulgagao do indeferimento do pedido de Isencdo e Redugéo da Taxa de Inscrigdo;
c) Divulgacdo do gabarito provisério da prova objetiva;
d) Divulgacédo do resultado provisério da prova objetiva;
e) Divulgacédo do resultado provisério da prova pratica (quando houver);
11.1.1 Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.
11.1.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados, conforme consta no Cronograma de Atividades,
néo serdo apreciados.
11.2 Pararecorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico, através da pagina do certame www.ncpconcursos.com.br e acessar a area do
Municipio de Pereiras/SP — Edital N° 01/2024 - Concurso Publico e seguir as instru¢des ali contidas.
11.3 Somente seréio apreciados 0s recursos interpostos pelos meios oficiais, dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacédo
e_argumentacdo légica e consistente gue permita sua adequada avaliag&o.
11.4 N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.
11.5 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.
11.6.1 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nimero de inscrigdo, cargo, o
guestionamento e o numero da questéo (se for o caso).
11.7 Recebido o recurso, a NCP Concursos Publicos, decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao
interessado por meio do endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br na area do Municipio de Pereiras/SP — Edital N° 01//2024 - Concurso
Publico.
11.8 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
11.9 Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo anulada, sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
11.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagcdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovacao.
11.10 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alterag6es
ocorridas em face do disposto no item 11.9.
11.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

12. DA NOMEAGCAO

12.1 A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Pereiras/SP, dentro do prazo de validade do certame.

12.2 A aprovagao e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo. O Municipio de Pereiras/SP reserva-
se o direito de proceder as nomeag¢6es em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

12.3 A nomeagao dos candidatos sera regida pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme estabelecido na legislagao

municipal especifica, conforme estabelecido nas Leis Municipais em vigor.

12.3.1 A nomeagao dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagéo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagcdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia (quando houver).

12.4 A convocacdo serd realizada por meio de divulgagcdo no endereco eletronico www.pereiras.sp.gov.br, e envio de

correspondéncia/telegrama/e-mail/contato telefénico, devendo o candidato classificado comparecer na sede do Pago Municipal, junto ao

Departamento de Recursos Humanos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de publicagdo/convocagao, no horéario de 09:00hs as

16:00hs, para declarar se aceita a vaga ofertada a qual foi aprovado em Concurso Publicoe apoés, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para

providenciar os documentos elencados no ato de convocagéo, o ndo cumprimento destes prazos, implicara na anulagéo de todos os atos praticados
pelo candidato, sendo considerada desisténcia desta convocagdo e automaticamente a exclusao do candidato.
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12.5 Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; 01 Foto 3x4 (recente); Atestado de Antecedentes criminais; Atestado Médico Admissional (Médico Municipal do Trabalho);
Certiddo de Quitagao Eleitoral (Emitido pelo site www.tse.gov.br ou diretamente pelo Cartério Eleitoral); Comprovante se situagdo cadastral no
CPF (emitido pelo site www.receita.fazenda.gov.br ou diretamente pela Receita Federal); CPF (fotoc6pia); CPF (filhos menores); Carteira de
Identidade — RG (fotocépia); Comprovante de Escolaridade e Titulos (quando necessario sendo cépia autenticada); Cartdo do PIS/PASEP
(fotocopia); Comprovante de Residéncia (fotocépia); Certiddo de Nascimento (fotocopia); Certiddo de Casamento (se Casado) ou escrit. Uniéo
Estavel, se vilvo apresentar Certiddo de Obito, se divorciado a Averbagdo (fotocopia); Certiddo de reservista (homem/fotocépia); Certiddo de
Nascimento e Vacinagéao dos filhos (se houver/fotocépia); Certiddo que o(a) mesmo(a) ndo sofreu nenhuma penalidade no desempenho do Servigo
Publico; Declaragao de bens atualizada; Comprovante do tipo sanguineo; Acimulo de cargo se houver; e outras declaragées ou documentacdes
necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Pereiras/SP.

12.5.1 No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego publico

remunerado, em outro érgéo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime

proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2 A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou
b) declaragéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungéo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢éo das atribuicdes,
em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.
12.5.2.1 N&o sera considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.
12.5.3 Caso haja necessidade, o Municipio de Pereiras/SP podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
12.5.4 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.6 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame médico, que avaliar4 sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Pereiras/SP, de carater eliminatério para efeito de posse e sao
soberanas.
12.6.2 O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Pereiras/SP.

12.7 O ndo comparecimento ao exame médico/pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Pereiras/SP caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, implicara na desisténcia do classificado convocado, com referéncia a op¢do de vaga na ordem
de classificacdo, podendo a Prefeitura Municipal de Pereiras, convocar os candidatos aprovados posteriormente nesta ordem de classificacdo,
a fim de prover o cargo oferecido ao convocado.

12.9 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Pereiras/SP, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado
pelo Municipio de Pereiras/SP ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11 O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do concurso.

12.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

12.13 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o seu enderego (dados cadastrais) perante o Municipio de Pereiras/SP, conforme o

disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14 Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de posse, nao possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico,
serdo divulgadas no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.
13.2 Seréo divulgados no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br , os resultados obtidos pelos candidatos, referentes a classificagdo no

Concurso Publico.

13.3 O Municipio de Pereiras/SP e a NCP Concursos Publicos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

13.4 A aprovagao no Concurso Pablico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.5 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo gue verificadas a gualguer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢céo e desqualificac@o do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6 Cabera a Prefeitura Municipal de Pereiras/SP a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1 Néao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagao Final/Homologacéo, divulgada nos enderecos eletrbnicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br.

13.7 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado nos
enderecos eletrnicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br.

13.8 O candidato se obriga a manter atualizado seus dados cadastrais perante a NCP Concursos Publicos, até a data de publicacdo da
homologagao dos resultados e, apés esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Pereiras/SP, situada a Rua Dr. Luiz Vergueiro, nimero
151 — Centro — Pereiras — SP — Cep 18.580-000, juntamente ao Departamento de Recursos Humanos, sendo feita pessoalmente, comprovando
com a respectiva documentagao necessaria e apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanga
de endereco com reconhecimento de assinatura.

13.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,

para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

13.10 O Municipio de Pereiras/SP e a NCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:

13.10.1 Endereco né&o atualizado.

13.10.2 Endereco de dificil acesso.

13.10.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
13.10.4 Correspondéncia recebida por terceiros.
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13.11 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do

proprio candidato.

13.12 O Municipio de Pereiras/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em

parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital, conforme necessidade comprovada.

13.13 O Municipio de Pereiras/SP e a NCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.14 Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a

terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15 A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente

mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corre¢do das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.16 Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para

aplicacdo e correcéo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administrag&do Publica. Constatada a tempo sera a inscrigéo
indeferida pela Comissédo para Supervisdo e Acompanhamento e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17 Arealizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da NCP Concursos Publicos, sendo de total responsabilidade
do candidato participante deste certame, a leitura, conhecimento e cumprimento das normas e procedimentos contidos nos itens e subitens
deste Edital, bem como acompanhamento do Cronograma de Atividades divulgado, para que nédo alegue desconhecimento.

13.18 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo para Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico do

Municipio de Pereiras/SP e pela NCP Concursos Publicos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

13.19 O referido Concurso Publico, tera validade de 01 (um) ano, contados a partir da data da publicagéo oficial de sua homologacéo, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pereiras.

Pereiras, 11 de margo de 2024.

Miguel Tomazela
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE DENTISTA:

Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e
fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente, quando solicitado; manusear instrumental
de uso odontoldgico e material restaurador; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos
no controle da cérie dental; proceder a conservagao e a manutengéo do equipamento odontoldgico.

MOTORISTA:

Dirigir veiculo utilitério transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios; transportar equipamentos e m
ateriais para exame de saude; dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodacéo de
pacientes; dirigir caminh8es observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagao de cargas e das pessoas; conduzir
veiculo do tipo énibus de passageiros; manter as velocidades per mitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranca
das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservacdo do veiculo; executar
atividades correlatas.

CONTROLADOR INTERNO:

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de governo, bem como do orgcamento
do Municipio, auxiliando em sua elaboracéo e fiscalizando sua execug¢do; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficcia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos e entidades da administracdo municipal,
bem como da aplicacéo das subvenc¢des e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das operac¢des
de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal;
fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e dos limites de aplicagdo constitucional
do Ensino e da Saude; coletar mensalmente as informag8es referentes a gestao e ao controle das diversas areas da Administracéo
e emitir Relatério de Acompanhamento do Sistema de Controle Interno, a ser disponibilizado ao Chefe do Poder Executivo, dando
conta de eventuais irregularidades observadas, em especial do ndo cumprimento das metas estipuladas nas pecas de
planejamento, de lapsos na aplicag&o dos recursos destinados ao Ensino e a Saude, da falta de eficiéncia ou eficicia na aplicagédo
de recursos destinados ao terceiro setor, das inadimpléncias relacionadas aos precatérios e as contribuigcbes para o regime de
previdéncia, e da auséncia, deficiéncia ou irregularidade na tomada de contas de ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados, incluindo recursos de adiantamento para despesas fornecido a servidores.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

Exercer a medicina efetuando diagnosticos de afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros
processos, supervisiona a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiografo e monitores; realizar
exames especiais, tais como: angiocardiografia, pungdes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos
especializados, preparando clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, controlando as fun¢bBes cardiacas durante o ato cirdrgico, mantendo o controle pela auscultagéo,
eletrocardiografo, monitoragem e outros exames, garantindo o andamento satisfatorio das mesmas; realizar cirurgias do coracao
e outros orgaos toraxicos, utilizando-se do aparelho coracdo-pulmao artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar
marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de determinadas
arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; realiza controle periédico de doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e
cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de
insuficiéncias cardiacas, pericardites; executa outras tarefas correlatas, que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA:

Prestar assisténcia médica integral a satde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese (Histérico Clinico);
Efetuar exames fisicos; Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico; Determinar o diagnéstico ou hipétese diagndstica; Solicitar e
avaliar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; Prescrever medicacdo quando necessario; Participar
conforme a politica interna do Municipio de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de Programa de treinamento, quando
convocado; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de
prénatal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros; Realizar acompanhamento pré-natal de gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando
julgar necessario; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, etc) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Participar, articulado com equipe
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multiprofissional de programas e atividades de educagdo em salde, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacédo em geral; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informacdes e orientagfes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responséaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes;
Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢ces; Orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Demais
atribuicBes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

MEDICO PEDIATRA:

Fazer exames médicos; emitir diagnésticos; prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para prevenir, promover ou recuperar a
saude dos pacientes; executar outras tarefas correlatas a profissdo, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO RADIOLOGISTA:

Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, incluindo mamografia, empregando técnicas
especiais, para atender a solicitacbes médicas ou orientando sua execucdo e analisando os resultados finais; Auxiliar no
tratamento clinico-cirargico, para promover ou recuperar a salde; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes
ao emprego.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

Toda legislagédo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagGes vigentes até a data da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdéo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padréo: ortografia, acentuacéo grafica, pontuacao, classes
de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 2ed. S&o Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Graméatica Portuguesa. 37ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa
Moderna. 26ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006. HENRIQUES, Claudio Cezar. Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro:
Elvesier, 2008 Morfologia: estudos lexicais em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro: Elvesier, 2007 Fonética, Fonologia e Ortografia: estudos fono-
ortogréaficos do portugués. Rio de Janeiro: Elvesier, 2007. HOUAISS, Antonio e VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 1989; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual.
4ed. S&o Paulo: Contexto, 1992.

MATEMATICA
Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Nimeros racionais. Medida de tempo. Operacdes Fundamentais: adigéo,
subtragdo, multiplicacéo e diviséo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: BIANCHINI, Edvaldo. Curso de Matematica. S&o0 Paulo, Moderna, 2010. (Vol. 1, 2, e 3). DANTE, Luiz Roberto.
Matematica- Contextos e Aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2011 (Vol. 1, 2 e 3) . GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica uma
nova abordagem. Sdo Paulo: FTD, 2010 (Colegéo vol 1, 2 e 3). PAIVA, Manoel. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2010. (Colegéo vol.1, 2 e 3).
RIBEIRO, Jackson. Matematica, Ciéncias e Linguagem. S&o Paulo: Atica, 2007. (Volume Unico).

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias, nacionais e internacionais, veiculadas em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Elementos
de politica brasileira, cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, esportes, radio cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo.
Descobertas e inovagdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas e
aspectos globais.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenga periodontal (etiologia, prevencao e controle); fllor (composi¢édo e
aplicacéo); Processo Saude/Doencga — levantamentos epidemiolégicos: no¢des de vigilancia a Saude, Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutenc&o e conservacgdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgdo. Etica profissional. Administragdo e
organizacao do consultério odontolégico. Nogdes de Atendimento ao Paciente: agendamento, recepgéo, anamnese e preenchimento de ficha clinica
e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de prevencéo.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As
infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos. NogBes béasicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros
em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

ENSINO SUPERIOR

Toda legislagédo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislagédo e julgados com entrada em vigor apés a publicagcdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagédo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legisla¢do que lhes é pertinente, ainda que n&o expressa no contetido programatico.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e ora¢ao. Lingua padréo: ortografia, acentuagao gréafica, pontuacéo, classes
de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagao de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variacéo linguistica.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 2ed. S&o Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa
Moderna. 26ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006. HENRIQUES, Claudio Cezar. Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro:
Elvesier, 2008 Morfologia: estudos lexicais em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro: Elvesier, 2007 Fonética, Fonologia e Ortografia: estudos fono-
ortogréaficos do portugués. Rio de Janeiro: Elvesier, 2007. HOUAISS, Antonio e VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual.
4ed. S&o Paulo: Contexto, 1992.

MATEMATICA
Raciocinio légico mateméatico. Conjuntos. Sistema de numeragao decimal. Nimeros racionais. Medida de tempo. Operac¢des Fundamentais: adigéo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: BIANCHINI, Edvaldo. Curso de Matematica. Sao Paulo, Moderna, 2010. (Vol. 1, 2, e 3). DANTE,
Luiz Roberto. Matematica- Contextos e Aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011 (Vol. 1, 2 e 3) . GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José
Roberto. Matematica uma nova abordagem. Sao Paulo: FTD, 2010 (Colegéo vol 1, 2 e 3). PAIVA, Manoel. Mateméatica. Sdo Paulo:
Moderna, 2010. (Colecéo vol.1, 2 e 3). RIBEIRO, Jackson. Matematica, Ciéncias e Linguagem. S&o Paulo: Atica, 2007. (Volume
Unico).

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias, nacionais e internacionais, veiculadas em meios de comunicagéo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Elementos
de politica brasileira, cultura e sociedade: mdsica, literatura, artes, arquitetura, esportes, radio cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo.
Descobertas e inovagdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas e
aspectos globais.

*PARA OS CARGOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA / GINECOLOGISTA OBSTETRA / MEDICO PEDIATRA E MEDICO RADIOLOGISTA

SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS Organizac&o dos Servicos de Satude do Brasil - Sistema Unico de Sautde: Principios e
diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. Atencéo Bésica no
Sistema Unico de Salde.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscaliza¢éo contabil, financeira e orgamentaria. Controle da
Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcéo (Lei n°
12.846/2013). Lei de Acesso a Informagao (Lei n°® 12.527/2011). NogBes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo. Organizagao
Administrativa. Poderes da Administracéo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n°® 13.019/2014). Consércios Publicos (Lei n°
11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos — Lei n°®
14.133/21. Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas
(Lei n° 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Nocdes de Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracédo de
Relatério ContabilFinanceiro — versdo vigente. Principais grupos usuarios das demonstragfes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e
regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimdnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagéo Liquida (ou
Patrimonio Liquido). Equagdo fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e
saldo. Funcgéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados. Escrituragdo. Sistema
de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Raz&o. Nog6es de Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (verséo vigente). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orgamento Federal — SOF,
referentes a: procedimentos contabeis orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico e demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Nogdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro:
Orgamento publico; Principios orgamentérios; Fungdes do Orgcamento; Ciclo Orcamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Acdes; Lei de
Diretrizes orcamentarias; Lei Orgamentéaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacéo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica,
Classificagao, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario: Nogao de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagao tributaria principal e acessoéria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigagdo tributaria. Imunidade,
isencdo, anistia e remissdo. Crédito tributario: lancamento e seus efeitos. Suspenséo e extingéo do crédito tributario. Tributos municipais

PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencdo priméria em saude. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizag&o de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promog&o
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Anamnese e Semiologia Cardiovascular.
Aortopatias. Arritmias. Atividade fisica e exercicio. Bradiarritmias e marca-passo. Cardiopatias. Cardiomiopatias e miocardites. Cardio-Oncologia.
Cardiogeriatria. Cintilografia Miocardica. Cor pulmonale. Dislipidemia e Aterosclerose. Ecodopplercardiografia e Eco de estresse. Eletrofisiologia
béasica e mecanismos de arritmias cardiacas. Endocardites. Estudo hemodinamico, angiocoronariografia e angioplastia. Fibrilagao e flutter atriais.
Hipertenséo Arterial. Infarto. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria cronica. Principais farmacos e manejos na area cardiovascular. Sindromes
Coronarianas Agudas. Teste Ergométrico / Holter / MAPA e MRPA. Tomografia e ressonancia cardiacas. Transplante. Valvopatias.
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PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia dos érgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital
feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiol6gica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes
menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatorios
dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcéo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢8es da vulva e da vagina.
Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afec¢des dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncdes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular.
Nidagdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagcdes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracg&o, diagnéstico. Assisténcia prénatal.
Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucao Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacao.
Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amni6tico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal.
Distocias. Acidentes e complicagBes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos
Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcéo cefalopélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar.
Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbilical. Aspectos ético-legais da préatica obstétrica.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo priméria em sadde. Anafilaxia
e reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salide. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliacédo cardiologica pré-natal.
Avaliagdo nutricional. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias. Crescimento e
desenvolvimento puberal. Constipagdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutricdo. Diabete melito na infancia. Diarreia. Dieta saudavel em
pediatria. Disturbios respiratérios. Doengas exantematicas. Doengas da tireoide. Doengas prevalentes na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica.
Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imunizagdes. Imunodeficiéncias. Infec¢des perinatais e congénitas. Infeccdo Urinaria. Intoxicagoes.
Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criangas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga. Meningites. Nutricdo. Obesidade
infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratagdo oral. Parada cardiorrespiratoria na crianga e no adolescente.
Parasitoses intestinais. Pé chato e dores do crescimento. Pneumonia. Problemas hematol6gicos comuns. Reanimacéo do recém-nascido. Refluxo.
Reumatologia pediatrica. Rinossinusites. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.

PARA O CARGO DE MEDICO RADIOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisica das radiagcGes. Prote¢édo radiolégica. Efeitos bioldgicos das radia¢des. Contraindicacdes e precaugdes no exame por ressonancia magnética.
Técnicas, indicacdo e operacdo de equipamentos e acessoérios em radiologia, ultrassonografia geral, Doppler, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, mamografia e densitometria 6ssea. Formacéo da imagem radioldgica convencional e digital. Documentagéo e registro dos
exames. PACS, RIS e DICOM. Anatomia e fisiologia humana. Anatomia seccional por imagem meédica. Indicacdo, prescricdo, precaugdo e
contraindicagdo a meios de contraste em: radiologia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia. Assisténcia a vida em
radiologia, nas intercorréncias do uso de contraste. Indicacdo, protocolos e avaliagdo de exames por radiologia, ultrassonografia, Doppler, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética de patologias congénitas, adquiridas e degenerativas, processos inflamatérios e infecciosos, tumores
benignos e malignos. Sistema nervoso central e periférico: doencas e malformag8es cerebrovasculares, doengas desmielinizantes, enfermidades
neurometabdlicas e neurodegenerativas, neoplasias. Face e cabecga e pescogo: processos inflamatérios e infecciosos, tumores benignos e malignos.
Sistema mastigatério. Orelha. Orbita e olho. Glandulas salivares. Tireoide e paratireoide. TIRADS. Ossos e articulagbes: anomalias, displasias,
infecges, inflamagdes, tumores benignos e malignos e altera¢des osteoarticulares nas hemopatias e endocrinopatias. Coluna vertebral. Sistema
respiratério: normal, infecgdo e infestacdo pulmonar, lesbes alveolares e intersticiais, bronquite crénica e enfisema, neoplasias primarias e
secundarias. Mediastino. Pleura. Diafragma. Sistema cardiovascular: coracéo e vasos, circulagao normal, pericardio, doencas cardiacas congénitas
e adquiridas, patologias vasculares arteriais e venosas. Trato gastrintestinal e abdome: faringe e eséfago, estdmago, intestino delgado e colo, abdome
agudo, trato biliar, pancreas, figado, bago e glandulas adrenais. Trato Urogenital: lesdes congénitas, tumores benignos e malignos, doencgas cisticas,
litiase, infec¢éo, bexiga, prostata, vesiculas seminais, escroto e pénis. PI-RADS. Pediatria: métodos de exame, doengas congénitas e adquiridas.
Geriatria: doencas degenerativas, enfermidades metabdlicas e neoplasias. Ginecologia: anatomia da pelve feminina, ovarios, trompas e Utero,
doencas inflamatérias pélvicas, avaliagdo de dispositivos intrauterinos, diagndstico diferencial das massas pélvicas, tumores benignos e malignos,
endometriose e infertilidade. Mama: normal e patolégica. Implantes mamarios. BI-RADS. Obstetricia: anatomia do saco gestacional, do embri&o e
do feto, avaliacédo da idade gestacional, patologias da primeira metade da gestacéo, crescimento intrauterino retardado, gestacéo multipla e de alto-
risco, anomalias fetais, avaliacdo pré-natal e placenta; cavidade abdominal, visceras ocas, tumores, colecdes e abcesso peritoneais e
retroperitoneais; Exames e diagnodsticos por Doppler esplancnico e periférico. AvaliagBes e diagndsticos em traumas, urgéncias e emergéncias
médicas. Procedimentos intervencionistas orientados por métodos de imagem.
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Concursus Pablicos e Processos Seletivos

ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OUSOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2024 — Municipio de Pereiras/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Clsim LINAO

O MOBILIARIO ADAPTADO

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAOQ: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados através da area do
candidato, dentro do prazo oficial, conforme conforme disposto no Capitulo 3 e subitens, deste Edital.

Pereiras, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

EORMULARIO DE SOLICITACAQ DE ISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAQ

Concurso Publico n° 01/2024 — Municipio de Pereiras/SP
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:|

Assinale a condi¢cdo para solicitacdo daisencéo da taxa de inscri¢éo:

[] SER DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso)

Eu, , portador(a) da cédulade

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo
amparado(a) pela legislacdo municipal de Pereiras/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislagdo do Municipio de Pereiras/SP, No momento, atesto que estou sem atividade
profissional, ainda que informal, e estou sem receber rendimentos. Ndo recebo, também, recebendo beneficios
de auxilio-desemprego, e ndo tenho inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma, estabelecimentos
comerciais ou prestadorade servigcos. Atesto que as informacgdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que
estou ciente de que se for constatado omissdo de informacdes e (ou) apresentacdo de informacdes inveridicas
e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagao por mim apresentada, serd considerada nula a isenc¢éo de
pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo dataxa de inscricdo no Concurso para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢éo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢gdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Pereiras, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulério e a respectiva documentacdo comprobatdria deveréio ser enviadas, através da area do
candidato, conforme disposto no Capitulo 4 e subitens deste Edital.



