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O Prefeito do Municipio de Pereiras/ SP, através da Secretaria Municipal de Educacéo, faz saber que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, por meio da empresa GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS, em data, local e horarios a serem oportunamente divulgados, para o preenchimento de vagas das fungées abaixo
especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de funcdes, especificadas na TABELA | deste Edital.

1.2. Asvagas oferecidas séo para o municipio de Pereiras/SP, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, porém os locais de trabalho seréo definidos
no ato da contratagdo e poderéo ser alterados durante a vigéncia do contrato.

1.3. As fungdes publicas, as vagas, a remuneragdo mensal, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos
na Tabela |, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cBes dos cargos, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO MENSAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DEINSCRIGAO.

Ensino Médio
REMUNERACAO CARGA ¢ TAXA DE
CARGO VAGAS 5 REQUISITOS MINIMOS -
MENSAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
. " Cadastro R$ 2.938,51 40 horas . -
Monitor de Informética Reserva semanais Ensino médio completo. R$ 53,00
Ensino Superior
CARGO VAGAS CARGA REQUISITOS TAXA DE
VALOR HORARIA MINIMOSEXIGIDOS INSCRICAO
SEMANAL
Curso Superior, com
o 01 +CR Licenciaturaplena em pedagogia
Professor de Educacéo Basical - R$ 15,00 (% 30 H/A e habilitacdo especifica em
PEB | séries iniciais. R$62,00
Curso Superior, Licenciatura
. s . plena em pedagogia e
Professor d?n'?g:tcif‘gao Basica | 01+CR R$ 15,00 (*) 24 HIA | habilitagaoespecifica na area de R$ 62,00
educacéo infantil.
~ . Curso Superior, Licenciatura
Professor de E}gfg;@ao Basicall-| 01+CR R$ 15,62 (*) 30 H/A de Graduagdo Plena e R$ 62,00
habilitacdoespecifica na area
de atuacéo.
= L Curso Superior, Licenciatura
Professor de Educagdo Basicall-|  01+CR RS 15,62 (*) 30 HIA de Graduagdo Plena e R$ 62,00
Educacéo Fisica S . .
habilitagdoespecifica na area
de atuagao.
01+ CR Curso Superior, com
Professor de Educagéo Especial R$ 17,81 (*) 30 H/A Licenciaturaplena em Pedagogia R$ 62,00
e habilitacdo espcifica em
educagéo especial.

(*) Referéncia H/A
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| 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Parase inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses ¢ onforme disposto nos

termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungéo publica, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcéo publica.

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova funcéo publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumuléveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.globalconcursos.org.br, iniciando-se no dia 7 de dezembro de 2021
e encerrando-se, impreterivelmente, dia 27 de dezembro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apo6s o preenchimento da ficha de solicitagao de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para afuncéo publica pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 27 de dezembro de 2021.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.globalconcursos.org.br, até a data de encerramento das inscriges e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscri¢cdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovacgéo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado, que devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo, ocorrendo mais de uma inscri¢do, nao havera restituicéo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.7. N&do serdo aceitas inscrigbes recebidas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigédo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulacé@o ou cancelamento do certame, ndo haveréa devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo de opg¢do de funcdo publica sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opcéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos
Ou CONCUrsos.

3.11. A GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, e a Prefeitura do Municipio de Pereiras néo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigédo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. E de responsabilidade tnica e excluisva do candidato, conferir no enderego eletrdnico www.globalconcursos.org.br se os dados da inscrigéo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.
3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da GLOBAL CONCURSOS
PUBLICOS, pelo e-mail sacpereiras@globalconcursos.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeiturado Municipio de Pereiras e 8 GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, devera informar em campo
especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigcBes especiais para realizagdo das provas devera fazé-lo no ato da inscrigcdo e preencher a declaracédo
constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a realizagdo da
prova.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricéo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢fes especiais atendidas, seja
qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Acandidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
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crianga. A candidata nesta condigao que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera preencher o formulério, constante no Anexo Ill deste Edital.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para arealizagdo daprova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitacio a
GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

) i
N

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

4.1. N&o seréo aceitos pedidos de Isengdo ou redugao de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo:
4.1.1 Isencgéo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

a.l. Para ter direito a isencao, o doador devera comprovar a doagéo de sangue, que nédo podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12(doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isencdo do pagamento da inscrigéo, realizada em 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou Municipio.

a.2. A comprovagao da condicdo de doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora, nos dias 08/12/2021 e 09/12/2021, através do site da Global Concursos Publicos na area do candidato.

4.1.2 Reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, para
candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior em nivel de
graduacédo ou pos-graduacao e

b) percebam remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.1.3 Para comprovar a condi¢éo de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragéo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de ensino publico
ou privado; ou

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacéo
discente.

4.1.4 Para comprovar a condigdo de remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou desempregado o candidato devera encaminhar um
dos seguintes documentos: a) comprovante de renda (atual), ou; b) declaragao da condi¢éo de desempregado, contendo nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade, nimero de CPF, data e assinatura.

4.2 Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do capitulo 4. deste edital, devem acessar o Site da Global Concursos Publicos
www.globalconcursos.org.br .A Isengdo e/ou redugdo s6 podera ser solicitada no ATO da Inscri¢éo e atendendo todos os requisitos solicitados.

4.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.4 O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcéo publica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizacdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decr eto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizagées.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricao, ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com a fungao publica pretendida.
5.5. Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismoe
congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigfes com os demais candidatos no que se refere ao

contetdo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢ao no Processo Seletivo ou na

pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado, devera requeré-lo, indicando as condi¢6es diferenciadas de

que necessita para a realizagdo da prova.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver) devera declarar a condi¢do na Ficha de

Inscri¢éo, conforme Anexo lll deste Edital:

a) Declaracédo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a

realizacéo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu

nome, nimero do RG e do CPF.

5.9.1. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizacdo para utilizagéo de

aparelho auricular, sujeito a inspe¢éo e aprovagao da Comiss@o Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.9.2. A comprovagao da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 5.9 e subitem 5.9.1, seré feita pela data e horéario do envio

do e-mail

5.9.3. As condi¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.9.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulg ado conforme disposto
no item 3.16 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.10. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.11. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,

ndo tera a condi¢éo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.12. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo poderé interpor recurso em

favor de sua situagéo.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes

divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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| 6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Médio

Quantidade de questdes do

Quantidade de questdes do

c Formas de grupo de Conhecimentos grupo de Conhecimentos
argo S . o
Avaliagcéo Basicos Especificos
Objetiva 10 Lingua Portuguesa

Monitor de Informatica

10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

Ensino Superior

Quantidade de questdes do

Quantidade de questdes do

Cargo Formas de grupo de Conhecimentos grupo de Conhecimentos
Avaliacdo Basicos Especificos
Professor de Educagédo Bésical - PEB | ’
Professor de Educag&o Bésica Infantil Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos
Titulos 10 Matematica

Professor de Educagédo Basica Il — Artes
Professor de Educacao Basica Il — Educacéo
Fisica

Professor de Educagéo Especial

6.2. A Prova Escrita Objetiva seréa realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungéo publica
conforme indicagcdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,teréo
uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. O julgamento das provas objetivas e avaliagdo de titulos, serdo realizados, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pereiras/SP, na data prevista de 16 de janeiro de 2022, no periodo da manha, em locais e
horéarios a serem comunicados oportunamente por meio do edital de Convocacao para a prova Objetiva, a ser publicado nos enderec¢os eletronicos
www.globalconcursos.org.br e www.pereiras.sp.gov.br, observando o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pereiras/SP, a GLOBAL CONCURSOS
PUBLICOS, reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Sera enviado para o e-mail do candidato, a informagdo com a confirmag&o da data e local de prova, o candidato também deverd, informar-se
pela internet, nos enderegos eletronicos www.globalconcursos.org.br e www.pereiras.sp.gov.br em que local e horéario ir4 realizar a prova. Sera
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Para esclarecimento de dividas o candidato dever4 entrar em contato com a Global Concursos Publicos, através do e-mail
sacpereiras@globalconcursos.org.br .

7.2. Ao candidato s0 sera permitida a participa¢édo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. O acesso ao local de prova somente sera autorizado se o candidato estiver utilizando méascara de prote¢éo facial, item obrigatério por lei

7.4. Nao seré permitida, em hipdtese alguma, a realizag&o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.5. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos acessando a
area do candidato, através do acesso de login e senha, atualizando os dados cadastrais.

7.6. O candidato que nao efetuar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo (boleto bancério correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Pre vidéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul e obrigatériamente de corpo transparente.

d) Méscara de protec¢éo facial (medida de protecéo para evitar a infecgéo do novo coronavirus (COVID-19) e se possivel levar higienizador de méos.
7.7.1. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.7.2. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.

7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio (caso
necessario).

7.7.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos eletrdnicos (digitais), certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.
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7.7.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, procedera a inclus&o do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.9.1. Ainclusdo de que trata o item 7.9, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, nafase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.9, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9.3. Nodia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.9.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.9.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones deouvido, bem como
protetores auriculares.

7.9.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascarade protecéo facial.

7.9.4. Naocorrénciado funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacio das provas objetivas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.9.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.9.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de
respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

7.9.5. O descumprimento dos itens 7.9.3.1, 7.9.3.2, 7.9.3.3 e 7.9.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.9.6. A GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e a Prefeitura do Municipio de Pereiras néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizag&o das provas.

7.9.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrdnico.

7.10. Quanto as Provas:

7.10.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcar suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para corregao.

7.10.1.1. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.10.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.11. Aoterminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.12. Atotalidade das Provas tera a duragéo de 3h00 (trés) horas, sendo o tempo de permanéncia minima de 2hs (duas horas).

7.12.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da
sala a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem o acompanhamento de um Fiscal.

7.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.15.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7, alinea “b”, deste Capitulo;

7.15.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.15.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios de
qualquer espécie, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem
como protetores auriculares;

7.15.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.15.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.15.9. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizagéo das provas;

7.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.15.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.15.13. N&o cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.15.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
7.16. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serédo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.17. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.17.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.17.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.17.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a néo participagéo da candidata no Processo Seletivo.

7.18. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.19. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagio da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.20. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua c onfianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicag@o das provas dara todo apoio que for necessario.

7.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.22. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, o direito de excluir da sala e eliminar do
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restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.23. No dia da realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliag&o/classificagao.

7.24. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.25. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.15.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

7.26. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacé&o, e retirando-se todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.
7.27. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados nos enderegos eletrdnicos www.globalconcursos.org.br e www.pereiras.sp.gov.br, na
data subsequente da realizacéo da prova.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E AVALIAGAO DE TITULOS

8.1. A Prova Objetiva ser& avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes

acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8.5. A Avaliagdo de Titulos: sera atribuida pontuagéo a prova de titulos somente aos candidatos habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido
no item 8.3 deste Edital;

8.6. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser enviados, EXCLUSIVAMENTE, através do site da Global Concursos Publicos (no campo area do
candidato), no periodo de inscri¢es, ndo sendo permitido o envio de documentos apds este periodo determinado.

8.7. A entrega dos documentos relativos a Avaliagédo de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nédo enviar o Titulo ndo ser& eliminado do Processo
Seletivo.

8.8. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar obrigatériamente cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO
DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, deste Edital, a qual devera ser enviada juntamente com os
Titulos.

8.9. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituic@o Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢céo do
documento

8.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada pelo tradutor juramentado
ou pela revalidagao dada pelo érgdo competente (em cépia reprografica autenticada).

8.11. Os certificados de P6s Graduacéo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deveréo estar de acordo com a Resolugao
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.11.1. No caso de Certificado de Conclusédo de Pds Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e

a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

8.11.2. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento

de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.12. A escolaridade exigida como requisito minimo para inscrigdo no processo, ndo sera considerada como Titulo;

8.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos;

8.14. Nao serédo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo;

8.15. A pontuacéo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos, na somatéria total dos titulos

8.16. No somatdrio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serédo desprezados;

8.17. A prova de Titulos ter4 carater classificatorio;

8.18. Seréo considerados somente 0s constantes na tabela a seguir;

3 VALOR VALOR ~

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
a) Doutorado na area da Educacdo - Pos 3 pontos Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data p 3 pontos Certidao/ Declaragdo de concluséo de curso, acompanhado(a)
de apresentacgéo dos titulos. da cépia do respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na éarea da Educacdo - Pds 2 bontos Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data P 2 pontos Certiddo/ Declaracé@o de concluséo de curso, acompanhado(a)
de apresentacgado dos titulos. da cépia do respectivo Historico Escolar.
¢) Pos Graduacéo Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragéo de conclusédo do
(especializagio) na é?ea da Educacio. com 1 ponto Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagéo do
carpa horériagml'nima de 360 horas gonéluida p 2 pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de
atéga data de apresentaco dos titufos curso, estas devem vir acompanhadas da copia do respectivo

P ¢ ’ Histérico Escolar.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos somados na prova objetiva e na avaliagdo de titulos.
9.2 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da Nota Final.
9.3 O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Pereiras (caso haja esta
publicacéo) e no endereco eletrénico www.globalconcursos.org.br ,cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.
9.4 Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos
9.5 A lista de Classificagao Final sera divulgada nos enderecos eletrdnicos www.globalconcursos.org.br e www.pereiras.sp.gov.br
9.6 No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao critério de desempate ao candidato que:
9.6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,

6


http://www.concursosrbo.com.br/
http://www.pereiras.sp.gov.br/
http://www.globalconcursos.org.br/
http://www.globalconcursos.org.br/
http://www.pereiras.sp.gov.br/

, Z)
¢ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEREIRAS/SP GLOBAL

%o
5 3
3 g &

5

+ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 03/2021

do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
9.6.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
9.6.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués;
9.6.4 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;
9.6.5 Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.7 Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.6 e subitens deste Capitulo, devera ser feito
sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego.

9.8 A classificagcdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de
Pereiras, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como nédo Ihes garante escolha do local
de trabalho.

) i
N

| 10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, conforme
datas previstas em cronograma:
a) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;
b) Divulgacao do indeferimento do pedido de Isencdo e Reducgado da Taxa de Inscri¢&o;
c¢) Divulgagéo do gabarito provisério da prova objetiva;
d) Divulgagao do resultado provisério da prova objetiva;
10.1.1 Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, conforme datas previstas em cronograma.
10.1.2 Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.
10.2 Pararecorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da Global Concursos Publicos www.globalconcursos.org.br, através da
area do candidato e seguir as instrug@es ali contidas.
10.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentag&o e argumentacao légica
e consistente que permita sua adequada avaliagao.
10.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 10.2.
10.5 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
10.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.
10.6.1 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, ndo podendo conter a identificagdo do candidato no corpo do recurso, recursos
com indicagao de identificagao néo serdo apreciados.
10.7 Recebido o recurso, a Global Concursos Publicos decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao
interessado por meio doendereco eletronico www.globalconcursos.org.br, na area do candidato.
10.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
10.9 Se do exame de recursos contra questfes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a questao sera atribuida a todos
os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou
nao.

10.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da classificagéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.
10.10 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragbes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da

Prefeitura do Municipio de Pereiras e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2 A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura do Municipio de

Pereiras reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de

validade do Processo Seletivo.

11.3 A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Pereiras sera dara, conforme previsdo na Lei

Municipal em vigor

11.4 A convocacao sera realizada por meio de publicagcao no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Pereiras (caso haja esta publicacao),
no enderego eletronico

www.pereiras.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Pereiras no prazo estabelecido.

11.5 Os candidatos, no ato de contratacao, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

11.6 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de

qualificagao civil; Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida

por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;

1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica

— CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungéo

publica; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pela fun¢do

publica;Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo

negativade DistribuicGes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissado de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certidao

expedida pelo drgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do ser vigo publico; e

outros documentos necessarios, solicitado pelo Departamento de Gestéo de Pessoas, no momento da convocagéo.

11.6.1 No ato da contratacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em

outro érgéo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio de previdéncia social

em ambito municipal, estadual ou federal.

11.6.2 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Pereiras podera solicitar outras declaracdes, documentos complementares e diligéncias

11.6.3 N&o serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem

acompanhadas do original.

11.7 Obedecida & ordem de classifica¢&o, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo

submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

pertinentes a funcéo a que concorrem.

11.8 As decis6es do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Pereiras, de carater eliminatério para efeito de contratagéo, sao
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soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato

11.9 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Pereiras caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do processo.

11.10 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Pereiras acarretardo na
excluséo do candidato deste processo.

11.11 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Pereiras, no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo expedido pela
Secretaria Municipal de Educacao, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificag@o no Processo Seletivo.

11.12 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ser& eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.13 O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do P rocesso Seletivo.

11.14 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

11.15 N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de contratagéo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentagao.

) i
N

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as convocagoes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
seréo divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos www.globalconcursos.org.br e www.pereiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicacfes referentes ao Processo Seletivo.

12.2 A Prefeitura do Municipio de Pereiras e a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, se eximem das despesas com viagens e estadia dos

candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

12.3 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

12.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na

ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, s em prejuizo de medidas de

ordem administrativa, civil e criminal

12.5 Cabera a Prefeitura do Municipio de Pereiras a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo

12.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que

Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal de

publicacéo dos atos oficiais do Municipio de Pereiras, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.globalconcursos.org.br e

WWW.pereiras.sp.qov.br.

12.7 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,

para viabilizar eventuais contatos necessarios

12.8 A Prefeitura do Municipio de Pereiras e a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

12.8.1 Enderecgo néo atualizado

12.8.2 Endereco de dificil acesso

12.8.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato

12.8.4 Correspondéncia recebida por terceiros

12.9 As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e & apresentac@o para contratacao e exercicio correrdo as expensas do

proprio candidato

12.10 A Prefeitura do Municipio de Pereiras e a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, ndo se responsabilizam por quaisquercursos, textos,

apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.11 A legislag&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragfes posteriores, ainda que nio expressamente

mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcéo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital

12.12 N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para

aplicagao e correcéo do presente certame a relacéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim

os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela

Comisséo Organizadora e, posterior & homologacgéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal

e administrativa.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Pereiras e pela

GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS., no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

12.14 O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data da publicagéo oficial de sua homologagéo, podendo

ser prorrogado por igual periodo.

Pereiras, 07 de dezembro de 2021.

Miguel Tomazela
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

- Ministrar aulas nos cinco primeiros anos do ensino fundamental;

- Educacéo de Jovens e Adultos, Projetos Educacionais e Educagédo Especial;

- Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico pedagogico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando
conteudos;

- Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno;

- Interagir com a familia e a comunidade;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacgdes;

- Diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagao.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA INFANTIL

- Planejar e executar o trabalho docente, atendendo criangas das creches e pré-escolas municipais, nas areas: afetiva, psicomotora e cognitiva;

- Promover o bem estar da crianga, a ampliddo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da
natureza e da sociedade; elaborar planos de atividade adequados a realidade e faixa etaria das criangas e passiveis de aplicacao;

- Utilizar os recursos pedagdégicos que visem o crescimento da crianca e da qualificagdo do ensino;

- Proceder avaliagdo individual das criangas, assim como acompanhar seu desenvolvimento durante o periodo escolar, informando ao diretor (a) ou
supervisor (a) os problemas detectados, propondo o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento, quando necessario;

- Atender a crianga nas necessidades basicas; alimentacéo, sono, higiene, atividades recreativas e educacionais, de acordo com as orienta¢des recebidas;
- Permanecer junto as criancas tempo integral, evitando acidentes;

- Manter contato com pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender e atender as criangas;

- Buscar atualizagdo constante, através de leituras, participagcdo em cursos, semindrios e atividades extraclasse.

MONITOR DE INFORMATICA

- Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades no laboratério de informatica usado pelos alunos e professores, auxiliar usuarios com pouca experiénciana
utilizagé@o de equipamentos de informéatica geral;
- Outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

- Ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental;

- Educacéo de Jovens e Adultos, Projetos Educacionais e Educagdo Especial;

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaborac¢éo da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;
- Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagao da escola com a comunidade;

- Participar e desenvolver a proposta pedagégica da Unidade de Ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e programar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento;

- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

- Ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental;

- Educacéo de Jovens e Adultos, Projetos Educacionais e Educagéo Especial;

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaborac¢ao da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;
- Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade;

- Participar e desenvolver a proposta pedagégica da Unidade de Ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e programar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento;

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

- Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental ou Educacédo Infantil, atendendo os portadores de necessidades especiais, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva;
- Participar de atividades visando & melhoria da préatica e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucéo da Politica
Educacional do Municipio;

- Executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antbnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo (classificacédo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Miultiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros S

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE INFORMATICA:

1.Conceitos basicos de operagdo com arquivos utilizando o Windows Explorer para as versdes do Windows.

2.Nogoes béasicas de navegacgédo na internet, para as versdes do Windows .

3.Nocdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows para as versdes do Windows

4. NogGes consistentes de escrita e editoracéo de texto utilizando o Microsoft Word LibreOffice-Writer.

5. NogGes consistentes de célculo e organizacdo de dados em planilhas eletronicas utilizando o Microsoft Excel e LibreOffice-Calc .

6. Conceitos Basicos de Hardware e Software: Funcionamento do computador; Componentes: unidade central de processamento, placas-mae,
BIOS e chipset, memodrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, cabos e conectores.

7. Sistemas Operacionais : Sistemas Operacionais Windows e Linux (comandos shell, montagem de volumes, instalacdo e manutencgéo de servigos
e aplicativos, gerenciamento de processos, backup, direitos de acesso e mecanismos de seguranca). Instalagdo, Configuracdo e Manutencgao de
Servicos do Sistema Operacional Linux e Windows.

8. Aplicativos e Seguranca de Informagdo: Nogbes de criptografia, assinatura e certificacdo digital. Protegdo contra virus e outras formas de
softwares ou agdes intrusivas.

9 . Banco de dados: Instalagdo, configuragao e manutengao (backup e recuperagao) de Bancos de Dados

10. Linguagem de Programagéo e Desenvolvimento WEB.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.CABRAL Carlos. Willian Caprino. Trilhas em Seguranca da Informacéo: Caminhos e

Ideias para a Produgao de Dados. Banco de dados.

2.CRAIG Hunt. Servidores de Redes com Linux. Sdo Paulo: Market Books, 2000. Aplicativos e Seguranga de Informagédo Cartilha de Seguranca
para Internet. Versao 4.0 ou superior. 2012. Disponivel em https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf .

3.Escola Superior de Redes. Administracdo de Sistemas Linux : redes e seguranca. 2013.

4.MORIMOTO, Carlos E. Linux : guia pratico, 2009.

5.TORRES Gabriel Hardware Curso Completo. Rio de Janeiro : Nova Terra, 2014. 6.TANENBAUM, Andrew S. Albert S. Woodhull. Sistemas
operacionais: projeto e implementagao. Porto Alegre : Bookman, 2008.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacao das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagédo. Acentuacéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: OperagGes, Propriedades, Miultiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagfes e
Propriedades. Razdes e Propor¢ées, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

Reflexbes sobre alfabetizacéo; concepg¢des de linguagem e escrita; as relages entre ensino e aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas
areas do conhecimento; a importancia do jogo na educacdo; analise e interpretacdo de textos; a leitura, a literatura infantil — 12 a 52 ano; o
comportamento infantil — 7 a 10 anos; a crianga e as normas escolares; planejamento, curriculo, conteidos; estatuto da crianga e do adolescente;
leis e diretrizes e bases da educag&o nacional; proposta construtivista; avaliagdo e progressdo continuada e plano nacional de educacéo; curso
letra e vida/ler e escrever; estratégias de leitura. Bibliografia sugerida: Libanio, J. Carlos: didatica. Sdo paulo: ed. Cortez, 1.994. Freire, paulo:
pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Ed. Paz e terra. Hoffmann, jussara: avaliagdo mediadora. Educacéo e realidade.
Maia, Eny. Oyafuso, Akiko:

10
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plano escolar: caminho para a autonomia. S&o paulo. CTE — cooperativa técnica educacional. 1.998. Luckesi, c.c.: avaliagdo da aprendizagem
escolar: estudos e proposi¢des. Sdo paulo. Ed. Cortez. 1.996. Brasil. Secretaria de educacao fundamental. Parametros curriculares nacionais.
Secretaria de educacao fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. Cenpec. Raizes e asas — volumes de 1 a 8. S&o paulo. S.e. 1.994. S&o paulo.
Secretaria da educacao — cenp: escola de cara nova: sala ambiente. Escola em movimento. Planejamento. Legislacdo e ou documentos: emenda
constitucional 14/96. Leis federais 9394/96 e 9424/96. Estatuto da crianga e do adolescente. Azanha, José M. P.. Autonomia da escola, um reexame,
sdo paulo: FDE — série ideias n° 16, 1993. Deliberagdo cee n° 05/00 — fixa normas para a educacdo de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais na educacéo basica do sistema estadual de ensino. Ferreiro, Emilia & Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto
alegre: artes médicas. Ferreiro, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Sédo Paulo: Cortez. Ferreiro, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo:
Cortez. Indicacdo CEE n° 08/01 — diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Indicagdo CEE n° 08/97 — regime de progressao continuada.
Indicagdo CEE n° 12/99 — fixa normas gerais para a educacao especial no sistema estadual de ensino. Indicagdo CEE n° 22/97 — avaliagéo e
progressao continuada. Parecer CEB n° 4/98 — diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental. Parecer CNE/CEB n° 11/200 dispde
sobre as diretrizes curriculares para a educagéo de jovens e adultos. Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — diretrizes nacionais para educagéo especial
na educagdo bésica. Plano nacional de educacao. Estatuto da crianca e adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacéo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e leitura, métodos, técnicas
e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI. Educagéo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a funcédo da educagéo
infantil; A organizacdo do tempo e do espago na educagéo infantil; O brincar no espacgo educativo; O papel do profissional da educacéo infantil; A
documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagéo infantil: educar e cuidar,
dimensdes humanas, direitos da crianca e relagédo creche familia; As instituicdes de educagéo infantil como espago de produgdo das culturas
infantis; Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histdria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil;
teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua recep¢do; artes visuais: elementos de visualidade e suas
relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical;
tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; viséo interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da danca;
papel da danca na educacéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como
manifestag@es culturais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Aspectos histéricos e politicos da Educacéo Fisica brasileira. Aspectos sociais e antropolégicos da Educacéo Fisica brasileira. Etica profissional e
aspectos filosoficos da Educagéo Fisica Escolar: conceitos, principios, finalidade e objetivos. As diferentes manifestagdes da cultura corporal: jogos,
esporte, lutas, dancgas, ginasticas. Aspectos didatico-pedagogicos das manifestagdes da cultura corporal no contexto escolar. Dimens6es da infancia
e adolescéncia no seu desenvolvimento. Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: 0ssos, musculos; Corpo humano: identificar,
nomear e representar graficamente, suas partes e func¢des; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; Alimentagdo
saudavel: habitos de alimentacéo saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a sadde; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca,
queima de calorias, perda de dgua e sais minerais alteragdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo -
condigdo cardiorrespiratéria, massa muscular, forca e da flexibilidade e diminuigdo de tecido adiposo; Higiene corporal e prevencéo de doengas: a
importancia da higiene corporal e do ambiente para a prevencao de doencas; Prevencéo de acidentes: cuidados necessérios para a prevengéo de
acidentes. objetivos do ensino, conteldos, estratégias de ensino e Avaliacdo. Avaliacdo do rendimento escolar nas dimensfes quantitativa e
qualitativa: testes antropométricos; posturais; cardiorrespiratorios, neuromusculares; relacionais e cognitivos. Socorros de Urgéncia em incidentes
comuns em ambientes onde se realizam atividades fisicas. Educag&o para a autonomia do aluno em relagdo ao desenvolvimento de um estilo de
vida ativo: desenvolvimento da aptidéo fisica: conceitos e componentes basicos da aptidao fisica, riscos e beneficios envolvidos na pratica regular
de exercicios fisicos, esfor¢o, intensidade e frequéncia nos exercicios. Habitos posturais e atitudes corporais: Equilibrio, ritmo e controle do corpo;
Coordenacédo motora, esquema corporal, lateralidade e organizacdo espacial; Atividades ritmicas e expressivas. A questao da inclusdo nas aulas
de Educacéo Fisica escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

A Crianga Deficiente E A Familia; O Desenvolvimento Emocional E Afetivo; Atividades Gerais Para Os Deficientes; A Psicologia No Auxilio A
Educacdo E Compreenséo Dos Deficientes; O Deficiente E O Trabalho; Treinamento Para O Trabalho; Integracdo No Mercado De Trabalho; A
Adaptacéo; Metodologia Educacional; Didatica Da Classe De Deficiente Visual; O Deficiente Visual Integrado; Atividades De Vida Diéria; Psicologia
Educacional; Psicologia Vocacional; Método De Escrita Em Braile; Recursos Didaticos Para D.V.; Auxilio Oticos Para Visdo Subnormal; Orientagio
E Mobilidade Para D.V.; Anatomia E Fisiologia Do Aparelho Visual. Educagéo e Meio Ambiente. Metodologias Ativas do Ensino. Teoéricos e Teorias
da Educacéo. Crescimento e Desenvolvimento Infantil.
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DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021 — Prefeitura do Municipio de Pereiras

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |
FUNCAO PUBLICA:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ~ OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OS|M ONAO

O MOBILIARIO ADAPTADO

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE

O OUTRA(S) QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o Laudo Médico, dever&o ser encaminhados através da area do candidato, no site da
empresa Global Concursos Publicos, obrigatoriamente durante o periodo de inscri¢des.

Pereiras, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021 - Prefeitura do Municipio de Pereiras

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados, EXCLUSIVAMENTE, através do site da Global
Concursos Publicos, conforme item 8. e subitens, no periodo de Inscricdes, ndo sendo permitido o envio de documentos

apos o periodo determinado.

NOME:
INSCRIGAO: | RG: |
FUNGAO PUBLICA:

TELEFONE: | CELULAR: |

Relac¢édo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

Uitulo de Doutor na area da Educacéo.

Especificacdo:

UTitulo de Mestre na area da Educacao.

Especificacéo:

o 1) Pés-Graduagdo lato sensu na area da Educacéo.

Especificagéo:

o 2) Pés-Graduacao lato sensu na area da Educacéo.

Especificacéo:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos

educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.
Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacéo listada na relagéo acima, para avaliagéo da prova de titulos, estou ciente de que assumo todos

os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as

sancgdes e efeitos legais.

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira

responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Pereiras, de de 2021.

Assinatura do candidato
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