PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS AVANCAL 2
%5 PROCESSO SELETIVO 02/2021

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO

DETERMINADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS/SP — PROCESSO SELETIVO 02/2021

O Prefeito do Municipio de Pereiras, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado de Prova de Titulos, para provimento de empregos do quadro tempordrio de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, prorrogavel
por igual periodo, e 0 mesmo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no Capitulo 2 que
vierem a surgir, em carater tempordrio, pelo tempo aqui determinado, de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e obedecida a ordem classificatéria, ndao gerando obrigatoriedade
de contratacdo.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Leis Complementares do Municipio, alteracdes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuices basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-
feira, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia), somente dias uteis.

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 52,00
Vencimento | Carga Horaria . .
*
Emprego Vagas V. Def. Base Semanal Requisitos
Ensino Médio Completo
+ Carteira de Habilitacao
Motorista** 05 + CR - RS 1.654,56 44 h Profissional (CNH)
Categoria D + Curso
Especifico de Dire¢do de
Veiculos de Emergéncia.
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Notas:

CR: Cadastro Reserva, vez que o Processo Seletivo se destina também ao preenchimento de vagas que vierem a
surgir.
* Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

** O candidato contratado podera conduzir veiculos das diversas Secretarias Municipais, inclusive, ambulancias.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com a fung¢do publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacgao;
k) cumprir as determinagdes deste Edital.
2.4. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢cdo no certame, ndo possuir

os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

2.5. No ato da convocagdo para contratacdo, até a data limite de comprovacao, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste
Capitulo perdera o direito a contratacdo no emprego para o qual foi convocado.
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Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

As inscricGes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 11 de junho de
2021 até 28 de junho de 2021.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site

www.avancasp.org.br.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a 4rea destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEREIRAS, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro
dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até
esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido
resultard no cancelamento da inscri¢gdo, ndo cabendo restituicdo do valor pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancédrio estara disponivel na &rea do candidato no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o

pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

inscricdo, nao implicando em devolugdao da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
0 pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido
este meio.

3.6.3. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscrigcdo.

3.7.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgbes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opg¢do de débito em conta prevista no
subitem 3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscri¢gdo ndo sera efetivada, bem como ndo serd concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscri¢do ou para
outro Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Nao serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscrigao.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

Pagina 4 de 15



»
%
2

%,

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

s

- PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS AVANCAL -,

(-’ N

W§ PROCESSO SELETIVO 02/2021

R

A
* TRaga©

O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricio apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.

O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, razao pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicdes previstas
neste Edital.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricio devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato para eventual solicitagdo.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricgdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo
para emprego no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Nao ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocac¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condicOes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lll.

4.1.2. 0O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaracdo (Anexo lll), em campo prdéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o
laudo passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de

acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
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A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada na data de 05/07/2021 no endereco eletrbnico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo Simplificado de Provas de Titulos.

4.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicio de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao
AVANCASP por meio da drea do candidato no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

4.7.2. No dia 08/07/2021 serdo divulgados no site do AVANCASP (www.avancasp.org.br) as
respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e
também em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS.

4.9.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego para o qual foi contratado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.
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A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a

primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

O grau de deficiéncia do candidato ndao podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricao nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricao.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1.

5.3.

O Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos, consta de uma Unica fase, sendo que os
candidatos deverdo enviar os documentos comprobatérios (titulos), de acordo com os critérios
estabelecidos na Tabela de Pontuacao de Titulos a seguir.

5.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a drea do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia

util apds o encerramento das inscrigoes.

5.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS podera solicitar a apresentagdo do titulo
original ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade
dos documentos, o candidato estard sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade

previstos no artigo 296 a 311 do Cédigo Penal.

Ainda que o candidato possua diversos titulos, o0 mesmo deverd enviar apenas a quantidade
maxima descrita na tabela abaixo, de acordo com o seguinte critério:

TABELA DE TiTULOS

Titulo Quantidade Valor Unitario

Maxima

Valoragao
Maxima

Certiddo/Declaracdo/Atestado/Carteira de
Trabalho/Contrato de Trabalho que demonstre
tempo de experiéncia na referida funcdo nos
ultimos 05 (cinco) anos até a data de publicagdo

60 meses 1,0 ponto a cada 60,0
més, excluida fracdo

de més

deste Edital, ou seja, como motorista de veiculos
de emergéncia (ambulancia).

TOTAL 60,0
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5.4. Os candidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo
atender a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

5.6. Nao serd pontuado, sob qualquer pretexto, o titulo enviado fora do periodo estabelecido neste
Edital.

5.7. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via correio eletronico, ou ainda, por qualquer outro
meio diferente do descrito neste Capitulo.

5.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato do envio do
titulo, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

5.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.10. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pelo AVANCASP e seu resultado sera publicado, informando a pontuacdo pertinente
obtida pelo candidato, apds os devidos deferimentos ou indeferimentos.

5.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS podera solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacao
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a
Prova de Titulos.

5.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontua¢do na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estard sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o disposto neste Edital.

5.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuac¢do obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologag¢do do certame.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A Pontuacdo Final equivalerd a até 60 (sessenta) pontos, correspondente a soma dos titulos,
conforme descrito anteriormente.

6.2. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos
deficientes.

6.3. O resultado e a classificagao preliminar do Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos
contendo a Nota Final dos candidatos serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area especifica deste Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal
serd divulgado o resultado e a classificagdo definitiva.

6.4. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuag¢do no tempo de experiéncia;

c) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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7. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia;
b) a pontuacdo dos titulos e resultado preliminar;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

7.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

7.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 7.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 7.2.

7.3.1. Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP

(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina

do Processo Seletivo.

7.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

7.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista dos titulos dos proprios candidatos e as justificativas dos eventuais
indeferimentos a todos os candidatos, no periodo recursal referente ao resultado preliminar.

A vista dos titulos dos prdprios candidatos e as justificativas para eventuais indeferimentos sera
realizada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a
serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui uUltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

As pontuacGes poderdo ser alteradas, em fungdo dos recursos interpostos, e a Classificacdo Final —
Definitiva sera divulgada de acordo com as pontuacgdes eventualmente revisadas.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, poderd
ocorrer a reclassificacdo do candidato.

Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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c) em branco ou cuja fundamentac¢do nao corresponda ao ponto ou titulo recorrido;
d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;
f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra

7.13.

7.14.

forma ndo prevista neste Capitulo.

Admitir-se-d um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 7.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, através do endereco eletronico
WWW.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.

8. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Apds a divulgacdao da lista de classificagdao definitiva, o resultado serd homologado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatdria, e de acordo com as necessidades, conforme o disposto neste
Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliacbes psicolégicas, se o caso, além de apresentacdo de
documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEREIRAS, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a contratagcdo, em nimero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de identidade;
d) Certiddo de Nascimento;
e) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo, apresentar a

Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
g) Declaracao de Bens atualizada;
h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
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i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdao competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente
ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacao;

) Declaracao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e
do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de
Distribuicdo de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

0) Comprovante de tipo sanguineo; e

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

p) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS poderd solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

O servidor temporario, contratado mediante Processo Seletivo fara jus aos beneficios
estabelecidos na legislagdo vigente.

O servidor temporariamente contratado podera executar outras tarefas inerentes as suas
atribuicdes profissionais do emprego ou relativas a formag&o/experiéncia especifica, conforme
normas do Municipio.

Ndo sera contratado o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata,
ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacgao do Processo Seletivo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitagcdo das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.10.

9.11.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS reserva-se o direito de proceder as contratagcdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacao do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativas a classificacao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessdarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;
c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo
erronea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

9.11.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13.12 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

O nado atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.
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9.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Pereiras, 10 de junho de 2021.

Miguel Tomazela

PREFEITO
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DO EMPREGO

MOTORISTA

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios; transportar
equipamentos e materiais para exame de saude; dirigir veiculo ambuldncia observando os cuidados necessarios
no transporte e acomodacdo de pacientes; dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios no transporte e
acomodacdo de cargas e das pessoas; conduzir veiculo do tipo Onibus de passageiros; manter as velocidades
permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; zelar pela documentacdo e conservagao do veiculo; executar atividades correlatas.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

AV/Al IF*/ESP

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacdo nas datas de acordo com as
necessidades técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Processo Seletivo.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacao do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

11/06/2021

Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet.

11/06/2021 a 28/06/2021

Ultimo dia para pagamento da inscric3o. 29/06/2021
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de 05/07/2021
Pessoa com Deficiéncia - PCD. e Divulgacdo do Resultado Final - Preliminar

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na 06 e 07/07/2021
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Final - Preliminar

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de 08/07/2021

Pessoa com Deficiéncia — PCD e do Resultado Final - Definitivo

Homologacao

A partir de 08/07/2021
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