
Pref eitura Municipal de Pereiras 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS 
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS NQ 01/2015 

RERRATIFICA<;AO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRl<;OES E INSTRU<;OES ESPECIAIS 

APREFEITURA MUNICIPAL DEPEREIRAS, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuic;:6es legais, faz saber que 
fara realizar neste Municfpio, atraves da empresa Viclam Treinamento e Comercio Ltda,no perfodo de 12 a 26 de 
janeiro de 2015,com supervisao da Comlssao nomeada pelo Decreto Municipal nQ 1180/2015,INSCRlc;:OES para 
Concurso Publico para o preenchimento de cargos publtcos existentes, conforme descricao constante do item 2 - 
DOS CARGOS, do presente Edital. 

1. DAS DISPOSl<;OES PRELIMINARES 
1.1 0 presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da Tabela do item 2 
-DOS CARGOS eas que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso, sendo que o 
provimento ocorrera segundo o interesse do service ea disponibilidade orcamentaria existente. 

1.2 0 Concurso para todos os efeitos tern validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua 
hornologacao.a qual sera publicado a no Diario Oficial do Munidpio, podendo ser prorrogado por igual perfodo. 

1.3 As etapas do Concurso serao publicadas no Jornal Nossa lnformativo, no mural da Prefeitura Municipal de 
Pereiras e nos sites www.pereiras.sp.gov.bre www.viclamtreinamento.com.br 

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacoes 
referentes a este Concurso atraves dos meios de cornunlcacao determinados no item 1.3 deste edital. 

1.5 0 periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera para a Prefeitura do Municfpio de Pereiras a 
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o 
direito a preferencia na norneacao, dependendo da sua classificacao no Concurso. 
1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estarao sujeitos ao que disp6e as iegislacces 
federal, estadual e municipal pertinentes e as presentes lnstrucces especiais. 

CAR GA SALARIO 
CARGO VAGAS REQUISITOS HORARIA R$ PROV A 

Agente Cornunitarlo 02 Ensino medic completo 40 HS R$ 775,22 Objetiva 

Assistente Administrativo 03 Ensino media completo 40 HS R$ 1.386,98 Objetiva 

Atendente 02 Ensino medic completo 44 HS R$ 834,35 Objetiva 

Atendente de Saude 01 Ensino medic completo 44 HS R$ 834,35 Objetiva 

Auxiliar de Enfermagem Ensino media completo 40 HS 
04 com Registro em R$ 1.233,06 Objetiva 

Entidade de Classe 
Auxiliar de trtbutacao 01 Ensino medic completo 40 HS R$ 775,23 Objetiva 

Baba 02 Ensino Fundamental 
44 HS R$ 779,08 

Objetiva 

Borracheiro 01 Ensino Fundamental 44 HS R$ 775,23 Objetiva 

Coletor de Lixo 01 Ensino Fundamental 44 HS R$ 775,23 Objetiva 

2 -DOS CARGOS 
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Enfermeiro Padrao I Ensino Superior Completo 40 HS Objetiva 
02 com Registro em R$ 1.979,11 

Entidade de Classe 
Faxineira 03 Ensino Fundamental 44 HS R$ 775,23 Objetiva 
lnspetor de Alunos 03 Ensino Medic 44 HS R$ 968,56 Objetiva 
Mecanlco II 44 HS Objetiva 

01 Ensino Fundamental R$ 1.386,98 + 
Pratka 

Medico Cardiologista Ensino Superior Completo 40 HS 
01 com Registro em R$ 5.689,75 Objetiva 

Entidade de Classe 
Medico Clinico Geral Ensino Superior Completo 40 HS 

01 com Registro em R$ 4.762,08 Objetiva 
Entidade de Classe 

Medico Ginecologista Ensino Superior Completo 40 HS 
01 com Registro em R$ 5.689,75 Objetiva 

Entidade de Classe 
Merendeira 04 Ensino Fundamental 44 HS R$ 775,23 Objetiva 
Monitor 04 Ensino Medic Completo 44 HS R$ 893,56 Objetiva 
Monitor de Alunos 03 Ensino Medic Completo 44 HS R$ 893,56 Objetiva 
Motorista II 

Ensino Fundamental 44 HS Objetiva - 07 R$ 1.150,94 + CNH categoria D 
Prati ca 

Operador de Maquina II 
Ensino Fundamental 44 HS Objetiva - 

R$ 1.071,22 01 + CNH categoria D 
Pratica 

Procurador Jurfdlco Ensino Superior Completo 40 HS Objetiva 
01 com Registro em R$ 3.877,86 

Entidade de Classe 
Patroleiro I 

Ensino Fundamental CNH 44 HS Objetiva 
01 R$ 1.386,98 + categoria D 

Prati ca 
Professor de Educacao Basica I - PEBI 

08 Magisterio e/ou Superior 30 HS R$ 8,95 
Objetiva em Pedagogia h/aula 

Professor de Educacao Especial Ensino Superior Completo 30 HS 
R$ 10,34 01 em Educacao com 
h/aula Objetiva 

formacao especifica 
Professor de Educacao Basica lnfanti 

01 Magisterto e/ou Superior 24 HS R$ 8,95 
Objetiva PEBIN em Pedagogia h/aula 

Secretario De Escola 02 Ensino Medic Completo 44 HS R$ 1.150,94 Objetiva 
Services Gerais 01 Ensino Fundamental 44 HS R$ 775,23 Objetiva 
Tecnico Informatica Ensino media, 40 HS 

01 espectaflzacao na area de 
R$ 1.386,98 Objetiva inforrnatlca compatfvel aos 

sistemas hardwares 
Telefonista 02 Ensino Fundamental 40 HS R$ 775,23 Objetiva 

2.lAs atribuic;:5es dos cargos encontra-se no ANEXO I que faz pa rte integrante e inseparavel deste edital. 
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2.2A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo II que faz parte integrante e 
inseparavel deste Edital. 

2.3 Os cargos constantes nesta Tabela serao regidos pelo REGIME CLT. 

3- DOS REQUISITOS BAS/COS 
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRlc;AO 

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de 
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do 
disposto no Artigo 13, do Decreto N2. 70.436/72; 
b) Ter 18 a nos completos ate a data da posse ou se emancipado nos termos da legislacao civil vigente. 
c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigac;:6es militares; 
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral. 

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO 
a) Ter bans antecedentes, achando-se em pleno exercfcio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem 
como nada ter que o desabone ou que o torne incompatfvel com o desempenho de suas func;:6es; 
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Ffsicas) atualizado; 
c) Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiencia incompatfvel com o exerdcio das 
funcces que competem ao cargo; 
d) Nao ter sofrido, no exerdcio de funcao publica, penalidade par pratlca de atos desabonadores; 
e) Nao ser aposentado par invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compuls6ria nos termos do 
Artigo 40 inciso II da Constituicao Federal (70 anos); 
f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigencias do presente edital. 

3.3 A cornprovacao da docurnentacao habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para o 
Concurso, sera solicitada par ocaslao da posse para o cargo publico e a nao apresentacao de qualquer dos 
documentos irnplicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorrencia de sua habilltacao no 
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao. 

4- DA INSCRICAO 
4.1 As lnscricoes estarao abertas no perfodo12 a 26 de janeiro de 2015. 

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET 

4.3 As tnscricoes serao feitas somente via internet atraves do site www.viclamtreinamento.com.br. 
4.3.10 valor da inscricao realizada diretamente via Internet devera ser paga somente atraves do BOLETO 
BANCARIO disponibilizado no site nos valores de: 
Ensino Fundamental ....•...••...•.••.••••.. R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais). 
Ensino Medio e Tecnlco •••••••••.•••.•••••• RS 35,00 (Trinta e Cinco Reais). 

Ensino Superior •.••••••••••••••••..•••.•.••••. R$ 45,00 (Quarenta e Cinco Reais) 

4.3.2 Os pagamentos poderao ser feitos em qualquer agencia bancaria ou terminal de auto-atendimento, 
ate a data determinada no BOLETO. Nao serao aceitas inscric;:6es em que o pagamento do boleto ou a 
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realizacao da lnscricao for feito ap6s a data limite. A inscricao via Internet sera encerrada as 16h00 do dia 26 
de janeiro de 2015. 

4.3.3 Assim que a empresa organizadora receber a confirrnacao do pagamento do BOLETO BANCARIO, a 
inscric;:ao sera efetivada e o candidato recebera a conflrrnacao de sua inscricao no enderec;:o eletr6nico (e 
mail) fornecido por este em sua ficha de inscricao. Os candidatos tambern poderao consultar o andamento 
de sua lnscrlcao no site www.viclamtreinamento.com.br pelo numero da inscricao que consta no boleto. 

4.4 No dia da realizacao da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrlcac (boleto bancarlo) e o 
documento original de identidade com foto conforme item 4.15 deste edital. 

4.5 0 pagamento do valor de inscricao pcdera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato (sendo vedada a 
utlllzacao de cheques de terceiros) no valor da inscricso (um cheque para cada inscricao), acarretando, no caso 
deste ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscrtcao. 

4.6 O valor da inscricao nao sera devolvido em hip6tese alguma, nem serao aceitos pedidos de isencao de 
recolhimento e alteracao de inscrlcao a nao ser em caso de cancelamento do concurso. 

4.7 Nao sera aceita inscricao por via postal, fax, condicional, provis6ria, ou fora do perfodo estabelecido de 12 a 26 
de janeiro de 2015. 

4.8 0 candidato assume total responsabilidade pelas inforrnacoes prestadas no preenchimento da ficha de 
inscricao, arcando com as consequencias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do 
formularlo de inscrlcao e em sua entrega. 

4.9 As inforrnacdes prestadas na Ficha de lnscric;:ao sao de inteira responsabilidade do candidato ou seu 
representante. Aquele que preenche-Ia incorretamente, rasurar ou prestar inforrnacoes inverfdicas, mesmo que o 
fato seja constatado posteriormente, sera exclufdo do concurso publico, 

4.100 candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sofa ou condir;ao especial 
dever6 requere-la durante o perfodo de inscricoo, em campo especffico na Ficha de lnscricoo. O candidato que neio 
o fizer. seia qua/ for o motivo aleqado, noo ser6 atendido. 

4.11 Depois de feita a lnscrlcao, os dados constantes da Ficha de lnscricao somente poderao sofrer alteracces no 
caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Viclam 
Treinamento e Cornercio Ltda ate a data da hornologacao do presente Concurso Publico. Ap6s a hornologacao do 
mesmo, o pedido devera ser encaminhado para o Prefeito Municipal de Pereiras. 

4.12 A inscri~ao do candidato resultara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condicces 
estabelecidas neste Edital, as quais nao podera alegar desconhecimento. o DEFERIMENTO da inscricao dar-se-a, 
automaticamente, mediante o correto preenchimento, e ao pagamento do valor de inscrlcao correspondente. 

4.13 Na hip6tese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricoes havera manlfestacao escrita, que sera divulgada 
atraves de publicacao de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de ate 10 (dez) dias contados do encerramento 
das mesmas. Em nao havendo tal manlfestacso todas as inscrlcoes considerar-se-ao DEFERIDAS. 

4.14 Conferir no site www.viclamtreinamento.com.br, no maxima OS dias antes da data determinada para 
reallzacao da prova escrita, se consta seu nome e dados no edital de hornologacao das inscrlcces. Em caso 
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negativo, o candidato devera entrar em cantata com a Viclam Treinamento e Cornercio Ltda atraves do email 
viclam@viclam.com.br ou pelo telefone (11) 4013 2437. 

4.15 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cedulas de identidade expedidas pelas 
Secretarias de Seguranc;:a, pelas Forc;:as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministerio das Relacoes Exteriores, 
Carteira Nacional de Habilitacao (modelo atual com foto), Cedula de ldentidade para Estrangeiros (no prazo de 
validade), Cedula de ldentidade fornecida por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem coma 
documento de identidade, coma par exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas 
ea Carteira de Trabalho e Previdencia Social. 

5- DAS PESSOAS COM DEF/CIENCIA 
5.1 Em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e artigo 37, paragrafos 1Q e 2Q, do Decreto 
nQ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei nQ 7.853/89que determina a reserva de 5% (cinco 
por cento) das vagas a pessoas com de deficiencla.desde que a deficlencia seja compatfvel comas atribuicoes do 
cargo. 

5.2 Sera considerada como deficiencia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padroes 
mundialmente estabelecidos, observados os criterlos medicos de capacitacao laboral; 
a) Nao serso considerados como deflclencia os disturblos de acuidade visual ou auditiva passfveis de correcao 
simples pelo uso de lentes ou a pa rel hos espedficos; 
b) 0 candidato com deficiencia visual (cego) prestara a prova mediante leitura atraves do sistema Braille e suas 
respostas deverao ser transcritas tarnbern em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, 
reglete e puncao. 
c) No ato da inscricao, o candidato com deficiencia devera declarar, no campo pr6prio da ficha de inscricao, sua 
intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes ffsicos, mencionando a deficiencla da qua I e portador. 
d) 0 candidato que declarar falsamente a deficiencia sera exclufdo do processo, se confirmada tal sltuacao, em 
qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as consequenclas legais pertinentes. 
e) Os candidatos com deficiencia classificados serao submetidos a perfcia especffica destinada a verificar a 
existencia da deficlencla declarada ea compatibilidade de sua deficiencia com o exercicio das atribulcoes do cargo 
especificado neste Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente, quando convocado para perfcia medica, laudo 
medico atestando a especie e o grau ou nivel da deficiencia, com expressa referenda ao c6digo correspondente da 
Classlficacao Internacional de Doenc;:a - CID, bem como a provavel causa da deficiencia. 
f) Os candidatos comdeflclencla particlparao deste concurso em igualdade de condicoes com os demais 
candidatos no que concerne: 

f.1) ao conteudo das provas; f.2) a avaliacao e aos crlterios de aprovacao: f.3) ao horario e ao local de 
aplicac;:ao das provas; f.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos. 

g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos corndeflciencia, essas serao 
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao, 
h) A publicacao do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de 
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiencia, e a segunda, somente a pontuacao destes 
ultimas, observada a respectiva ordem de classificacao. 

i) Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal Pereiras, convocara, para o seu 
provimento, os candidatos pela ordem de classificacao, respeitando-se o nurnero de vagas destinadas aos 
candidatos com deficiencla, coma mencionado no item 5.1, o que implicara convocar candidatos com deficiencia 
pela ordem de classificacao neste grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas 
reservadas. 
j) O candidato, que no ato da lnscricao nao declarar essa condlcao nao pcdera impetrar recurso em favor de sua 
sltuacao posteriormente. 
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6- DAS PROVAS 
O Concurso Publico sera composto das seguintes fases: 
6.1 Das Provas Escritas: 
a) O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminat6rio e 
classificat6rio, com questoes de rnultipla escolha, visando a capacitacao para o cargo, cujas materias versarao 
sabre o programa especificado no Anexo II, que faz pa rte integrante e inseparavel do presente Edita I. 
b) As provas objetivas constarao de 40 questoes com 4 alternativas cada uma. 
c) A duracso das provas objetivas sera de 3 (tres) horas. 

6.2 Das Provas Praticas 
Sera realizada prova pratlca para os candidatos ao cargo publico de Motorista II , Operador de Maqulna II, 
Patroleiro I e Mecanlco II, aprovados na prova objetiva em conformidade com o item 8 (oito), em ate 10 (dez) 
vezes o msmero de vagas disponiveis, conforme item 2- DOS CARGOS incluindo os empatados na ultimo 
posifoo,de carater eliminat6rio e classificat6rio e constara de dernonstracao pratica da habilidade do candidato, 
necessaria ao desempenho de suas funcoes conforme programa abaixo. 
Os candidatos aprovados na prova escrita cuja classlflcacao esteja acima de 10 (dez) vezes o nurnero de vagas 
disponfveis, incluindo os empatados na ultirna posicao serao exclufdos do presente concurso. 

6.2.1-Carqo: Motorista 
Consistira em executar manobras e percurso pre-estabelecidos com carro, de passageiros em ruas urbanas, 
efetuar baliza, estacionar, cuidados com o vefculo e Normas de Transite e Seguranca, efetuar outras 
manobras solicitadas pelo instrutor. 0 candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacao 
categoria "D" nao vencida e sem restrlcao ao trabalho remunerado. 0 candidato que nao apresentar a 
carteira Nacional de Habilltacao dentro do exigido em edital nao podera realizar a prova e sera exclufdo do 
presente concurso. 

7- DA PRESTA~AO DA PROVA OBJETIVA 
7.1 As provas serao realizadas no Municfpio de Pereiras/SP, e esta prevista para o dia 08 de Fevereiro de 2015, 
sendo que a confirrnacao das datas e as inforrnacdes sabre horarios e locais para realizacao das mesmas serao 
divulgadas, oportunamente, atraves de Edital de Convocacao nos meios de comunicacao especificados no ITEM 
1.3 deste Edital. 

7.2 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova objetiva com antecedencla de 
30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de: 

a) Caneta de tinta Azul ou preta, la pis preto e borracha; 
b) Do comprovante de inscricao: 
c) Documento Original de IDENTIDADE 

7.3 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade 
original com foto, descritos no item 4.15. devendo estar em perfeitas condlcoes, de forma a permitir a 
identificacao do candidato com clareza. 

a)Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorrencia, Protocolos, 
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilltacao (modelo antigo sem foto), 
Carteira de Estudante, Crachas. ldentidade Funcional de natureza publica ou privada. 

b)Os eventuais erros de dlgitacfio de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento 
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em forrnulario especffico, junta ao fiscal da sala. 
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7.4 Ao candidato s6 sera permitida a realizacao da prova na data, no local e horario constantes no Edital de 
Convocacao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de prova e 
o comparecimento no horarlo determinado e: 

a) Devera chegar ao local das provas com antecedencia de 30 (minutos) do horario estabelecido para a 
realizacao das provas, vista que os portoes de acesso as provas serao fechados rigorosamente no horarlo 
estabelecido em edital de convocacao. 
b) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado. 
c) Nao havera segunda chamada, seja qua I for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausencia do 
candidato. 

7.5 A Comlssao de Concurso nao se responsabilizara por eventuais coincidencias de horarios das provas com 
outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serao definidos e divulgados oportunamente par 
Edital de Convocacao. 

7.6 Nao sera permitida a perrnanencia de pessoas estranhas no local determinado para a realizacao da prova. 

7.7 No ato da reallzacao da prova objetiva serao fornecidos o Caderno de Ouestoes e o Gabarito Oficial, no qual o 
candidato devera assinalar as respostas. 

7.8 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal a folha de respostas, bem como, todo e qualquer 
material cedido para a execucao das provas. 

7.9 Nao serao computadas as questdes em branco, as questoes com duas ou mais alternativas assinaladas e as 
questoes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, 
uma vez que se houver marcas ou rasuras fora do campo reservado o ponto nao sera computado, prejudicando o 
desempenho do candidato. 

7 .10 Somente havera substltuicao do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com fa I has de impressao que 
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas. 

7.11 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade graflca ou irregularidade na 
formulacao de alguma questao devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorrencias 
para posterior anallse da banca examinadora. 

7.12 Os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas serao atribufdos a todos os candidatos, 
independente da forrnulacao de recursos. 

7.130 candidato podera levar consigo o caderno de questao depois de decorridos 02 hOO (duas horas) do infcio 
da prova. 0 candidato podera sair da sala de prova ap6s 01h00 (uma hara) do infcio da mesma, nesse caso nao 
podera levar o caderno de questao, nem voltar para buscar. 

7.14 Eventualmente, se, par qualquer motivo, o name do candidato nao constar das Listas de Presence, masque 
tenha em seu poder documento de identificacao pessoal e o respectivo comprovante de pagamento, efetuado 
nos moldes previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Concurso Publlco, devendo para tanto, 
preencher formulario especffico, no dia da realizacao das provas escritas. 

7.14.1 - A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior 
veriflcacao da referida regularidade, par apreciacao da Viclam Treinamento e Comercio Ltda. 
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7.14.2 - Constatada a irregularidade da inscrlcao, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, 
sem direito a reclarnacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos 
dela decorrentes. 

7.15 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimas candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados somente 
quando ambos as tiverem conclufdo. 

7.16 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em ate 03 (tres) dias ap6s a realizacao da prova nos meios de 
cornunicacao especificados no item 1.3 do Edital. 

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 
8.1 As provas serao avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera 
ocorrespondente a 2,5 (dais vfrgula cinco) pontos. 

8.2 Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos na prova. 

8.3 O candidato que obtiver MENOS de so (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente eliminado do 
Concurso. 

9-DAS PROVAS PRATICAS 
9.1. Sera realizada prova pratica para os candidatos ao cargo publlco de Motorista II, Operador de Maquinas II, 
Patroleiro I e Mecanico II, aprovados na prova objetiva em conformidade com o item 8 (oito), em ate 10 (dez) 
vezes o ntimero de vagas disponiveis, conforme item 2- DOS CARGOS incluindo os empatados na ultimo posi9ao, 
de carater eliminat6rio e classificat6rio e constara de dernonstracao pratica da habilidade do candidato, 
necessaria ao desempenho de suas funcoes conforme programa abaixo. 
Os candidatos aprovados na prova escrita cuja classlflcacao esteja acima de 10 (dez) vezes o numero de vagas 
disponiveis, incluindo os empatados na ultlrna poslcao serao exclufdos do presente concurso. 

9.2. A convocacao para a prova pratica sera feita atraves de edital de convocacao divulgado atraves dos meios de 
cornunicacao descritos no item 1.3. 

9.3 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratka, nem sua realizacao ocorrera fora da data, horario e local 
estabelecido quando da convocacao. 

10 -DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS 
10.1 A Prova Pratka para o cargo de Motorista 11, Operador de Maquinas II, Patroleiro I, e Mecanico II tera carater 
eliminat6rio, influindo na classificacao do candidato e sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (Cem) pontos. 

10.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no mfnimo, 50 {Cinquenta) pontos na Prova 
Pratica. 

10.30 candidato que niio atinqir a media do item 10.2 na prova prcitica serci excluido do Concurso Publico. 

11- DA CLASSIFICACAO 
A nota final do candidato aprovado no concurso sera lgual a: 

11.1 Nota da prova objetiva para os cargos publicos de:Agente Comunitario, Assistente Administrativo, Atendente, 
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Atendente de Saude, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Tributacao, Baba.Borracheiro.Coletor de Lixo,Enfermeiro 
Padrao I, Faxineira,lnspetor de Alunos .Medico Cardiologista, Medico Clinico Geral, Medico Ginecologista, 
Merendeira, Monitor, Monitor de Alunos, Procurador Jurfdico, Professor de Educacao Basica I PEB I, Professor de 
Educacao Especial,Professor de Educacao Basica lnfantil - PEBIN, Secretario de Escola, Services Gerais.Tecnico de 
Informatica, Telefonista. 

11.2 A somat6ria dos pontos obtidos na prova objetiva + prova pratica para o cargo de Motorista II, Operador de 
Maquinas II, Patroleiro I e Mecanico II. 

11.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final. 

11.4 Em caso de igualdade na Classificacao final terao preferencia, sucessivamente, o candidato que: (a) tiver 
mais idade; b) tiver maior rnimero de filhos menor de 18 anos; c) sorteio. 

12 - DO RECURSO 
12.1 0 candidato podera apresentar recurso no prazo de tres (3) dias uteis contados, respectivamente: 

a) Da divulgacao do edital; 
b) Da hornologacao das inscrlcoes: 
c) Da reallzacao das provas objetivas; 
d) Da divulgacao dos Gabaritos; 
e) Do resultado das provas objetivas; 
f) Do resultado das provas praticas e classificacao. 

12.2 No caso de recurso em pendencia, o candidato particlpara, condicionalmente, da fase subsequente do 
Concurso. 

12.30 recurso devera ser apresentado com as seguintes especificac;:6es: 
a) Argurnentacao 16gica e consistente; 
b) Capa constando o nome, o nurnero de inscricao ea assinatura do candidato; 
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente 
indeferido. 

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especlflcacoes e prazos estabelecidas neste edital serao 
preliminarmente indeferidos. 

12.5 0 pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao de Concurso e protocolado no Setor de 
Protocolos da Prefeitura do Munidpio de Pereiras, de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) as 16 (dezesseis) 
horas. 

12.6 Nao serao aceitos recursos feitos atraves de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que nae seja o 
descrito no item 12.5, nao importa qual o motivo alegado. 

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Cornlssao do Concurso decidira pela manutencao ou ato recorrido, dando-se 
ciencla da referida decisao ao interessado. 

12.8 0 recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 12.lsera indeferido. 
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12.9 Se do exame de Recurses resultar anulacao de questao(oes) ou de item(ns) de questao, a pontuacso 
correspondente a essa(s) questaotoes) e/ou item(ns} sera atribufda a todos os candidatos, independentemente de 
terem recorrido. · 

13- DA CONVOCA(AO 
13.1 A convocacao para preenchimento do cargo publico obedecera a ordem de classificacao final estabelecida 
quando da hornologacao do concurso. 

13.2 Par ocasiao da convocacao para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a docurnentacao relativa a 
confirmacao das condicoes estabelecidas no presente Edita!, sendo que a sua lnexlstencia ou eventual 
irregularidade lrnpllcara na imediata elirnlnacao do candidato aprovado noconcurso publico, anulando-se todos os 
atos decorrentes da sua inscricao. 

a) 0 candidate devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitacao do Departamento 
Pessoa! da Prefeitura Municipal de Pereiras. 

13.3 0 chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito par convocacao atraves de telegrama 
enviado no endereco do candidato, constante da ficha de inscricao e em divulgacao no jornal local. 

13.4 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Perkia Medica, de carater 
eliminat6rio promovida pela Prefeitura Municipal de Pereiras/SP, que avaliara a capacidade fisica e mental de 
acordo com a especificidade do trabalho. 

13.5 0 candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publlco, recusar, desistir par escrito, ou 
depois de admitido, que deixar de entrar em posse ou exercicio no prazo estipulado pela Administracao, perdera o 
direito decorrente de sua classificacao. Nesse caso sera divulgado em jornal local a perda de direito do candidato. 

14 - DAS DISPOS/(OES FINA/S 
14.1 A inexatldao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, 
em especial par ocasiao do provimento do cargo, acarretarao a nulidade da inscricao, com todas as suas 
decorrencias, sem prejufzo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal. 

14.2 0 candidato devera manter atualizado seu enderec;o durante o prazo de validade do concurso, desde que 
aprovado, junta a Prefeitura Municipal de Pereiras; nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possfvel a 
mesma inforrna-lo da norneacao, por falta da citada atualizacao, 

14.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao do 
concurso, a qualquer tempo. 

14.4Sera exclufdo do concurso o candidato que, alern das demais hip6teses previstas neste Edital: 
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizacao da prova; 
b) Apresentar-se para a prova em outro local que nae seja o previsto no Edital de Convocacao: 
c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; 
d) Nao apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a reallzacao da 
prova; 
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; 
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo mfnimo de 1 (uma) hora; 
g) For surpreendido em cornunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, 
notas ou impressos nao permitidos; · 
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h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de cornunlcacao 
(pagers, celulares, etc.); 
i) tancar rnao de meios ilfcitos para a execucao da prova; 
j) Nao devolver integralmente o material solicitado; 
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. 

14.5 Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais alteracces, atualizacoes ou acrescimos, enquanto nao 
consumada a providencia ou evento que lhes disserem respeito ou ate a data da convocacao dos candidates para 
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado. 

14.60s documentos nao exigidos judicial ou extra-judicialmente, serao arquivados durante um ano, ap6s esse 
periodo serao incinerados, se a contratante nao manifestar por escrito a intencao de manter os documentos em 
arquivo. 

14.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Cornissao de Concursos especialmente nomeada pelo DECRETO 
1180/2015. 

14.8 Cabera ao PREFEITO da Prefeitura Municipal de Pereiras a hornologacao dos resultados do Concurso. 

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguern possa alegar desconhecimento, e publicado o presente 
edital no Jornal Nasso lnformativo, nos sites www.pereiras.sp.gov.br, viclamtreinamento.com.bre para leitura no 
mural da Prefeitura do Municipio de Pereiras. 

Pereiras/SP, 13 de janeiro de 2015. 

Prefeizo Municipal de Pereiras. 
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ANEXO 1-ATRIBUl~OES DOS CARGOS 

CARGO: AGENTE DE COMUNITARIO 
Descricao Su maria 
Os trabalhadores em services de prornocao e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente; orientam a 
comunidade para prornocao da saude: assistem pacientes, dispensando-lhes cuidades simples de saude, sob 
orientacao e supervisao de profissionais da saude: rastreiam focos de doenc;:as especificas; realizam partos; 
promovem educacao sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades 
comunltarias: promovem cornunlcacao entre unidade de saude: autoridades e comunidade; realizam 
manutencao dos sistemas de abastecimentos de agua: executam tarefas administrativas; verificam a 
cinernatica da cena da ernergencia e socorrem as vftimas. 
condlcoes Gerais de Exerdcio 
Trabalham em equipe, sob supervisao permanente em horarlos diurnos e em rodfzio de turnos. Trabalham em local 
fechado ou aberto, dependendo da necessidade. Frequentemente sao expostos as variacoes de temperatura, materiais 
t6xicos, doencas contagiosas e risco de acidentes com materiais perfuro cortantes. 

CARGO: ASS/STENTE ADMINISTRATIVO 
Descric;:ao Sumarla 

Executam servic;:os de apoio nas areas de recurses humanos, administracao, financas e logfstica; atendem 
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informac;:6es sobre produtos e services: tratam de 
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam 
relat6rios e planilhas; executam services gerais de escrit6rios. 

Condic;:oes gerais de exercf cio 
Trabalham e se organizam em equipe, tendo supervisao ocasional. 0 ambiente de trabalho e fechado e o 
horario e diurno. 

CARGO: ATENDENTE 
Descricao Sumaria 
Executa services de atendimento ao publico, providenciando o devido encaminhamento em funcao da 
sollcitacao. 

Condlcoes gerais de exercicio 
Executa services de atendimento ao publico na prefeitura, procurando identifica-los e averiguando sua 
pretensoes, para prestar-lhes informacoes e providenciar o seu devido encaminhamento; Atende ao publico, 
pessoalmente fornecendo informacoes desejadas e/ou encaminhamento as pessoas ou a unidades 
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competentes; efetua o recebimento <las correspondencias enderecadas as unidades da Prefeitura, bem como 
os funcionarios : executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato. 

CARGO: ATEN DENTE DE SAU DE 
Descricao Sumaria 
Atendem as pessoas em consult6rio medico ou dentario, procurando edentiflca- los e averiguando suas 
necessidades, para prestar inforrnacoes, receber recados ou encaminha-los ao medico ou cirurgiao-dentista 
.Controla o flchario e ou arquivos de documentos relativos ao hist6rico do paciente, organizando-os e 
mantendo-os atualizados Executam outras tarefas correlatas 

Condicoes gerais de exercicio 
Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponfveis e registrando as marcacoes 
realizadas, para mante-las organizadas e atualizadas; atendem os pacientes, procurando identifica-los, 
averiguando as necessidades e o hist6rico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacoes, receber 
recados ou encaminha-los ao Medico ou Cirurgiao Dentista, controla o fichario e/ou arquivo de documentos 
relativos ao hist6ricos do paciente, mantendo atualizados, e executa outras tarefas correlatas que lhe forem 
determinadas pelo superior imediato. 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
Descricao Sumaria 
Compreende as tarefas que se destinam a executar pequenos services de enfermagem, sob a supervisao do 
enfermeiro 
Condicoes gerais de exercicio 
Executa services gerais de enfermagem como: aplicar injecoes e vacinas, ministrar remedies, registrar 
temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos, e coletar material para exame de laborat6rio, esteriliza 
instrumentos de trabalho, prepara paciente para consultas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem 
determinadas pelo superior imediato. 

CARGO: AUX/LIAR DE TRIBUTACAO 
Descric;ao Sumarla 
Executa services gerais do setor de Tributos. 
condlcees Gerais de Exerdcio 
Executa services gerais no setor de Tributos, tais como a classlflcacao de documentos e correspondencla, transcricao de 
dados, lancarnentos, prestacao de lnforrnacoes, arquivo, efetua calculos referentes a taxa em geral e atendimento ao 
publico. Executa outras tarefas correlatas sempre supervisionando pelo Tee. 

CARGO: BABA 
Descricao Sumaria 
Cuidam de bebes, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacao e 
lazer da pessoa assistida. 
Condicoes gerais de exercicio 
As atividades sao exercidas com alguma forma de supervisao: Os horarios de trabalho sao variados: tempo 
integral, revezamento de turno ou periodos determinados. No caso de cuidadores de indivfduos com 
alteracoes ode com portamento, estao sujeitos a lidar com situacces de agressividade. 
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CARGO: BORRACHEIRO 
Descri~ao sumarla 
Realizam manutencao de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida util e 
utlllzacao do pneu. Trocam e ressulcam pneus. 
Consertam pneu frio e a quente, reparam camera de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a 
vefculos e lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo normas de seguranc;:a, higiene, qualidade e protecao ao meio 
ambiente. 
Condi~oes Gerais de Exercfcio 
O trabalho e presencial, realizado em ambiente fechado, durante o dia. O borracheiro tarnbern pode trabalhar o ceu 
aberto e no perlodo noturno. Em suas atividades diarlas, podem permanecer durante longos perfodos em poslcoes 
desconfortaveis. Podem tarnbem permanecer expostos a ac;:ao de materiais t6xicos. 

CARGO: COLETOR DE LIXO 
Descri~ao surnarla 
Coleta o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em vefculos e dep6sitos 
apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses locais. 
Condlcdes Gerais de Exerdcio 
Percorre os logradouros, seguindo roteiros pre estabelecidos para recolher o lixo, despeja lixo amontoado 
em latoes, em carninhoes especiais, carrinhos ou outro deposito; valendo se de esforc;o fisico e ferramentas 
manuais, para possibilitar seu transporte, desempenham suas funcoes em vefculos motorizados. 

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO I 
Descricao Sumaria 
Prestam assistencia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitals, ambulat6rios, postos de saude e em domicilio, 
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acoes: coordenam e auditam 
services de enfermagem, implementam acoes para a prornocao da saude junto a comunidade. Podem realizar 
pesquisas. 

Condtcoes gerais de exercicio 
Atuam nas areas de saude e services sociais, trabalham em equipe, em ambientes fechados e com revezamento 
de turnos (diurno/noturno). Os profissionais sao predominantemente do sexo feminino, porern o numero de 
profissionais do sexo masculino tern aumentado. Sao expostos a riscos biol6gicos e, com excecao dos 
Enfermeiros sanitaristas e do trabalho, a materiais t6xicos, radiacoes e estresse decorrente de lidar com vida 
humana. 

CARGO: FAXINEIRA 
Descricao Sumar'ia 
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependencias, 
m6veis, utensflios e instalacoes, para manter as condicoes de higiene e conserva-los, recolher e/ou auxiliar no 
recolhimento do lixo, usando o carrinho proprio, observando o horario determinado para tal, colocando-o em 
local pr6prio e devidamente embalado e desempenhar outras atribuicoes pertinentes ao cargo. 

Condicoes gerais de exercicio 
Trabalham sob supervisao perrnanente, em horarios diurnos, em locais fechados ou a ceu aberto. 

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS 
Descricao Sumaria 
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Cuidam da seguranca do aluno nas dependencias e proximidades da escola; inspecionam o comportamento dos 
alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de 
horarios: ouvem reclamacoes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades academicas: controlam as atividades 
livres dos alunos, orientando entrada e safda de alunos, fiscalizando espacos de recreacao, definindo limites nas 
atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutencao predial. 

Condtcoes gerais de exercicio 
Trabalham em estabelecimento de ensino publico, privado ou em escolas livres. Atuam em equipe, em locais 
abertos ou fechados, em perfodo diurno ou noturno, sob supervisao ocasional de diretores ou secretaries de 
escola. Podem permanecer em pe por perfodos longos, em locais ruidosos. Os profissionais que atuam em escola 
publica assumem, tambern, funcoes pertinentes a outros profissionais administrativos e pedag6gicos como, por 
exemplo, ouvir reclamacoes de professores sobre ameacas de alunos em areas de violencia, orientar alunos e 
fazer pequenos reparos nas escolas. 

CARGO: MECANICO II 
Descri<;ao Sumarla 
Elaboram pianos de manutencao: realizam manutenc;:6es de motores, sistemas e partes de vefculos automotores. 
Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de vefculos. Trabalham em conformidade 
com normas e procedimentos tecnicos, de qualidade, de seguranc;:a e de preservacao do meio ambiente. 
Condi~oes Gerais de Exerdcio 
Trabalham em locals fechados ou abertos, em horarios diurnos, em rodfzio de turnos e em horarios 
irregulares. Algumas das atividades sao executadas em posicoes desconfortaveis, com exposicao a rufdos e 
a rnaterlas t6xicos. 

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA 
Descrlcao sumarla 
Realizam consultas e atendimentos medicos; tratam pacientes e clientes; implementam acoes para 
promocao da saude, coordenam programas e services da saude, efetuam perfcias, auditorias e sindicancias 
medicas: elaboram documentos e difundem conhecimentos da area rnedlca. 
Condlcoes Gerais de Exerdcio 
Os profissionais dessa famflia ocupacional exercem suas funcces em setores cujas atividades referem-se a 
saude e services sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento, trabalham sem supervlsao: organizam-se 
individualmente e em equipe de trabalho; desenvolvem as atividades em ambientes fechados, em horarios 
de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posicces desconfortavels durante longos perfodos e, devido a 
natureza e nfvel de responsabilidade pr6prio da funcao, podem estar sujeitos a estresse constante. Em 
algumas ocupacoes os profissionais podem estar sujeitos a ac;:ao de materiais t6xicos, radioativos e 
biol6gicos. 

CARGO: MEDICO CUNICO GERAL 
Descric;:ao Sumarla 
Realizam consultas e atendimentos medicos; tratam pacientes e clientes; implementam acces para 
prornocao da saude, coordenam programas e servlcos da saude, efetuam perfcias, auditorias e sindicancias 
rnedicas: elaboram documentos e difundem conhecimentos da area medica. 
Condlcoes Gerais de Exercfcio 
Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas funcoes em setores cujas atividades referem-se a 
saude e services sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento, trabalham sem supervisao: organizam-se 
individualmente e em equipe de trabalho; desenvolvem as atividades em ambientes fechados, em horarlos 
de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posicces desconfortaveis durante longos perfodos e, devido a 
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natureza e nfvel de responsabilidade pr6prio da funcao, podem estar sujeitos a estresse constante. Em 
algumas ocupacoes os profissionais podem estar sujeitos a acao de materiais t6xicos, radioativos e 
biol6gicos. 

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 
Descri~1:io surnarla 
Realizam consultas e atendimentos medicos; tratam pacientes e clientes; implementam ac;:oes para 
prornocao da saude, coordenam programas e services da saude, efetuam perlcias, auditorias e sindicancias 
medlcas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area medica. 
Condlcdes Gerais de Exerdcio 
Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas funcoes em setores cujas atividades referem-se a 
saude e services sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento, trabalham sem supervisao: organizam-se 
individualmente e em equipe de trabalho; desenvolvem as atividades em ambientes fechados, em horarios 
de trabalho irregulares. Podem trabalhar em poslcoes desconfortaveis durante longos perfodos e, devido a 
natureza e nfvel de responsabilidade pr6prio da funcao, podem estar sujeitos a estresse constante. Em 
algumas ocupacces os profissionais podem estar sujeitos a ac;:ao de materiais t6xicos, radioativos e 
bio16gicos. 

CARGO: MERENDEIRA 
Descricao Sumaria 
Selecionar os ingredientes necessanos ao preparo das refeicces, observando o cardapio, quantidades 
estabelecidas e qualidade dos generos alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor 
adequado acada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher loucas, talheres e 
utensflios empregados no preparo das refeicoes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em 
condtcoes de uso; Distribuir as refetcoespreparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir 
aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos generos 
alimentfcios, bem coma a adequacao do local reservado aestocagern, visando a perfeita qualidade da merenda; 
Solicitar a reposicao dos generos alimentfcios, verificando periodicamente a posicao de estoques e prevendo 
futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza ehigienizacao de cozinhas e copas, para 
assegurar a conservacao e o born aspecto das mesmas; Fornecer dados e informacoes sabre a alimentacao 
consumida na unidade, para a elaboracao de relat6rios; Outras atribuicoes afins e correlatasao exerdcio do cargo 
que lhe forem solicitadas. 
Condicoes gerais de exercicio 
Trabalham individualmente ou em equipe, sob supervisao, em ambiente fechado ou embarcado, em horarios 
diurno e noturno, e mantern contato constante com calor e umidade. 

CARGO: MONITOR 
Descrlcao Sumarla 
Atuam nas Creches Municipais promovendo atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a 
integracao social e ao desenvolvimento pessoal das criancas, Para tanto, elaboram projetos e executam 
atividades recreativas; promovem atividades ludicas, estimulantes a participacao e coordenam setores de 
recreacao: administram equipamentos e materiais para recreacao. As atividades sao desenvolvidas segundo 
normas de seguranca, e executam outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato. 

Condicoes gerais de exercicio 
Trabalham em Instituicoes de ensino, Creches e organizam-se em equipe de recreadores; desenvolvem as 
atividades sob supervtsao ocasional, em ambientes fechados, a ceu, atuando em horarlos irregulares. 
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CARGO: MONITOR DE ALUNOS 
Descrtcao sumarta 
Cuidam da seguranca do aluno nas dependencies e proximidades da escola e durante o transporte escolar. 
Inspecionam o com portamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos 
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios: ouvem reclamacoes e analisam 
fatos. Prestam apoio as atividades academicas: controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e 
safda de alunos, fiscalizando espacos de recreacao, definindo limites nas atividades livres e Organizam o 
ambiente. 
Condlcoes gerais de exercicio 
Trabalham em estabelecimento de ensino publico. Atuam em equipe, em locais abertos ou fechados, em perlodo 
diurno ou noturno, sob supervisao ocasional de diretores ou secretaries de escola. Podem permanecer em pe por 
perfodos longos, em locais ruidosos. Os profissionais que atuam em escola publica assumem, tambern, funcces 
pertinentes a outros profissionais administrativos e pedag6gicos corno, por exemplo, ouvir reclamacoes de 
professores sabre ameacas de alunos em areas de violencia, orientar alunos e fazer pequenos reparos nas 

escolas. 

CARGO: MOTORISTA II 
Descrlcao Sumarla 
Dirigir veiculos da municipalidade transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacao, zelando 
sempre pela seguranca: Garantir a prestacao qualitativa dos services de conducao e operacao de autom6veis, 
arnbulancias. fmibus, caminhoes, caminhonetes, furgoes, tratores e outros veiculos semelhantes, assim como, 
conserva-los em perfeitas condicoes de funcionamento; zelar pela seguranca dos mesmos; orientar o 
carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilfbrio do vefculo e evitar danos aos materiais 
transportados; fazer pequenos reparos de urgencia: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nfvel 
de combustfvel, agua e 6leo do Carter, testando freios e parte eletrica, para certificar-se previamente de suas 
condicoes de funcionamento e providenciar o reparo junto ao Setor competente, de qualquer defeito; Examinar 
as ordens de services para dar cumprimento a programacao estabelecida; Prestar ajuda no carregamento e 
descarregamento de materiais e embarque e desembarque de pacientes e pessoas, encaminhando-os ao local 
destinado sempre que possivel, garantindo a execucao dos trabalhos de acordo com a funcao atribufda; 
Preencher relat6rios de utilizacao do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de safda e chegada e 
demais ocorrencias durante as atividades desenvolvidas; Informar-se sobre o itlnerario e conduzir vefculo em 
viagens dentro e fora do municfpio, de acordo com escala de trabalho; Operar todos os vefculos existentes no 
Setor e garantir a manutencao peri6dica, conforme escala definida e comunicar falhas que surjam, garantindo a 
seguranca do equipamento e das pessoas transportadas; Controlar o consumo de combustive! e lubrificantes, 
efetuando reabastecimento e lubrificacao de vefculos e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para 
revis6es; Zelar pela conservacao e seguranca dos vefculos e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e 
pequenos reparos; Manter-se atualizado com as normas e leglslacao de transito: Recolher o vefculo ao local de 
guarda, ap6s a conclusao do servico: Em caso de pane no vefculo e troca de pneus que impecarn a continuidade 
da atividade atribuida, comunicar ao responsavel pelo setor, garantindo o reboque e/ou a solucao do problema; 
Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito ea sinalizacao para conduzi-los aos 
locais determinados na ordem de service: Transportar documentos e servidores em geral, quando em trabalho e 
autorizados pela chefia imediata; Etica profissional, comprometimento com as atividades desenvolvidas e 
horarios estabelecidos para execucao dos trabalhos; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, 
esteja inserida no arnbito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area. Manter - se atualizado com as normas e 
legislacao de transito e participar de programa de treinamento, quando convocado. 

Condicoes gerais de exercicio 
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Trabalham em veiculos, em horarios irregulares, em sistema de rodizio, sob pressao de cumprimento de horario, 
Permanecem em posicao desconfortavel por longos periodos e estao sujeitos a acidentes e assaltos, podendo 

provocar estresse. 

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA II 
Descrlcao Sumarta 
Planejam o trabalho, realizam manutencao bastca de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material 
organico "bota-fora", drenam solos e executam construcao de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e 

cravam estacas. 
Condlcoes gerais de exercicio 
Trabalha nas diversas etapas da construcao, sinalizacao, terraplenagem e pavimentacao, capa e topografia, entre 
outras. 0 trabalho e presencial. Todos sao submetidos a supervisao permanente. 0 trabalho e realizado no 
perlodo diurno, a ceu aberto e em veiculos, exceto para o operador de bate-estaca. Este trabalha em condicoes 

especiais. 

PROCURADOR JURIDICO 
nsscrtcao sumarta 
Postulam, em nome do cliente, em jufzo, propondo ou contestando acoes, solicitando providenclas junto ao magistrado 
ou rnlnisterlo publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audlsncias trabalhistas, penais comuns cfveis, 
instruindo a parte e atuando no tribunal de [ur], e extrajudicialmente, mediando questoes, contribuindo na elaboracao de 
projetos de lei, analisando leglslacao para atualizacao e tmplementacao, assistindo empresas, pessoas e entidades, 
assessorando negoclacces internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na rnanutencao e integridade dos 
seus bens, facilitando neg6cios, preservando interesses individuais e coletivos, dentros dos princfpios eticos e de forma a 
fortalecer o estado dernocratico de direito. 
Condir;oes Gerais de Exerdcio 
Trabalham na adrninlstracao publica , executam suas funcoes sem supervlsao, em ambiente fechado e em horario diurno. 
Eventualmente, trabalham sob pressao, levando a situacao de estresse. 

CARGO: PATROLEIRO I 
nescrtcao surnarta 
Planejam o trabalho, realizam manutencao baslca de maquinas pesadas e as operam. 
Removem solo e material organico "bota-fora". drenam solos e executam construcao de aterros. Realizam acabamento 
em pavimentos e cravam estacas. 
Condir;oes Gerais de Exercicio 
Trabalham em equipes especializadas nas diversas etapas da construcao: smaltzacao, obra de arte e terraplenagem, 
pavimentacao. capa e topografia de solos, entre outras. 0 trabalho e presencial. Todos sao submetidos a supervisao 
permanente, o trabalho e realizado no perfodo diurno, a ceu aberto e em vefculos. 

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I 
Descrlcao Sumaria 
Ministram aulas no ensino fundamental do 12 ao 52 ano, ensinando os alunos com tecnicas de alfabetizacao, 
expressao artfstica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da 
escola, participando da definicao da proposta pedag6gica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e 
selecionando conteudos: preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e mtormacoes: diagnosticam a 
realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e 
aplicando instrumentos de avaliacao: podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la 
sobre temas fundamentais para a cidadania ea qualidade de vida. 
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Condicoes gerais de exercicio 
Trabalham em equipes pedag6gicas, com supervisao permanente, em ambiente fechado e em horario diurno. 

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 
Descri!;ao Surnaria 
Promovem a educacao de alunos com necessidades educativas especiais ensinando os a ler e escrever em 
portugues e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver 
habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulacao essencial e 
de educacao de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades 
como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e 
coordenar estabelecimentos de educacao especial. 
Condi~oes Gerais de Exercicio 
Atuam em atividades de ensino, trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com 
supervisao ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno. Eventualmente, trabalham em posicoes 
desconfortavels durante longos perfodos; em algumas atividades podem trabalhar sob pressao, levando-os 
a situacao de estresse. Tarnbem podem estar expostos a rufdo intenso, condicces insalubres e agressoes 
fisicas. 

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL - PEBIN 
Descricao Sumaria 
Promovem educacao ea relacao ensino-aprendizagem de criancas de ate seis anos; cuidam de alunos; planejam a 
pratica educacional e avaliam as praticas pedag6gicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem com a 
famflia e a comunidade e realizam tarefas administrativas. 

Condicoes gerais de exercicio 
Trabalham de forma individual, com supervisao ocasional, em ambientes fechados, geralmente no perlodo 
diurno. Podem estar expostos a acao de rufdo intenso, no desenvolvimento de algumas atividades. 

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA 
Descricao Sumaria 
Executa tarefas relativas a anotacao de frequencia de funcionarios e professores, matriculas de alunos, digitando 
e organizando documentos e outros services de escrit6rio, como recepcao e registro de compromissos e 
informacoes. 
Condtcoes gerais de exercicio 
Faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando seu superior imediato. 
Costumam trabalhar em posicoes desconfortaveis por longos periodos, sob pressao, levando a situacao de 
estresse. 

CARGO: SERVICOS GERAIS 
Descri<;:1fo Sumaria 
Executa tarefas de natureza brac;:al em qualquer departamento, qu nao exijam qualiflcacao profissional; executar services 
de limpeza em geral, utilizando materiais e equipamentos adequados para sxecucao de obras e services conforme 
orientacao superior; executar roc;:agem, capinagem e outros services afins; verificar o estado de funcionamento dos 
equipamentos sob sua responsabilidade, levando ao conhecimento de seu superior necessidade de eventuais 
providencias que se fizerem necessario: lavar sanitaries, remover lixos e detritos; executar services de limpeza e 
conservacao de jardins e ruas; abrir e fechar dependencies da unidade de lotacao, zelando pela guarda e manuseio das 
chaves, bem como, pelo desligamento de luz e de aparelhos eletrlcos, quando solicitado; efetuar services de entrega de 
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documentos; operar rnaquinas copiadoras(Xerox); ajudar em creches ou escolas; recolher lixo a domicilio operando em 
carnlnhoes de asseio publlco: trabalhar na organizac;:ao/limpeza de dep6sitos de lixo e outros detritos; executar outras 
atividades que tenham correlacao com as atrlbuicoes do cargo. 
Condi~oes Gerais de Exercfcio 
Trabalham sob supervlsao permanente, em horarios diurnos, em locais fechados ou a ceu aberto. 

CARGO: TECNICO INFORMATICA 
Descricao Sumaria 
Atuar com configuracao, suporte e instalacao de computadores e softwares; Treinar os colaboradores no uso dos 
sistemas da empresa, executar testes de funcionamento, dentre demais atividades pertinentes ao cargo. 
Condicoes gerais de exercicio 
Trabalham em horario diurno em ambiente fechado. 

CARGO: TELEFONISTA 
Descrlcao Sumarla 
Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas locais, nacionais e 
internacionais e auxiliam clientes, fornecendo inforrnacoes e prestando services gerais. 
Condicoes gerais de exercicio 
Trabalham com supervisao, em ambientes fechados, revezamento de turnos, com compromisso de manter sigilo. 
O trabalho e exercido sob pressao e exposto a ruldo intenso, levando a situacao de estresse. 
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ANEXO II - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA OU PROGRAMA DE PROVA 

CARGOS: BABA, BORRACHEIRO. COLETOR DE LIXO. FAX/NEIRA. MECAN/CO II, MERENDEIRA, PATROLEIRO I, 
SERVICOS GERAIS E TELEFONISTA 
Portuques (20 questoes) 
Leitura, cornpreensao e interpretacao de texto; generos e tipologia textuais. lntertextualidade. 
Linguagem denotativa e conotativa; funcoes da linguagem; figuras de linguagem; variedades lingufsticas; 
impropriedades lingufsticas e t6picos de linguagem. 
Fonologia, ortografia, acentuacao grafica e signiflcacao das palavras. 
Morfologia - estrutura e forrnacao de palavras; classes gramaticais das palavras variaveis e invariaveis. 
Emprego do "que", 
Estrutura do perfodo simples: termos da oracao. Estrutura do perfodo composto: oracoes coordenadas e/ou 
subordinadas. 
Concordancia verbal e nominal. colocacao Pronominal. Regencia. Pontuacao. Ocorrencia da erase. 
Matem6tica (20 questoes) 
Operacoes com Numeros lnteiros, Fracionarios e Decimais - adlcao, subtracao, multiplicacao e divisao. 
Divisibilidade: nurneros primos, MDC; MMC. Equacces de 12 grau com uma ou duas variaveis. Equacoes do 22 
Grau. Radiciac;:ao. Razao e Proporcao, Numeros: arablcos, cardinais e ordinais. Nurneros racionais. Algarismos 
romanos. Regra de tres simples e composta. Porcentagem. Juras simples e compostos. Medidas de superffcie, 
de volume, de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo. Situacoes-problerna. 

CARGOS: MOTOR/STA E OPERADOR DE MAQUINA II 
Portuques (15 questoesJ 
Leitura, cornpreensao e interpretacao de texto; generos e tipologia textuais. lnforrnacces explfcitas e 
implfcitas - pressupostos e subentendidos. Condicces de textualidade: intertextualidade, ccesao, coerencia. 
Linguagem denotativa e conotativa; funcoes da linguagem; figuras de linguagem; variedades lingufsticas; 
impropriedades lingufsticas e topicos de linguagem. 
Fonologia, ortografia, acentuacao grafica, emprego do hffen e significacao das palavras. 
Morfologia - estrutura e formacao de palavras; classes gramaticais das palavras variaveis e invariavels. 
Estrutura do perfodo simples: termos da oracao. Estrutura do perfodo composto: oracoes coordenadas e/ou 
subordinadas. 
Concordancla verbal e nominal, colocacao pronominal e regencia. Pontuacao. Ocorrencia da erase. Uso das 
palavras "que" e "se", 
Matematica (15 questoesJ 
Operacces com Numeros lnteiros, Fracionarios e Decimais - adicao, subtracao, multiplicacao e divisao, 
Divisibilidade: nurneros primos, MDC; MMC. Equacoes de 12 grau com uma ou duas varlavels, lnequacces de 
12 Grau. Equacfies de 22 Grau. Radiciacao. Razao e Proporcao. Nurneros racionais. Numeros: arablcos, 
cardinals e ordinals. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de tres simples e composta. 
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Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superffcie, de volume, de capacidade, de massa, de 
comprimento, de tempo. Noc;:oes de probabilidade. Situacoes-problerna. 
Especificas (10 questoes) 
C6digo de Translto Brasileiro - LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997. 

CARGOS: AGENTE COMUNITAR/0, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE, ATENDENTE DE SAUDE, 
AUX/LIAR DE TRIBUTACAO, /NSPETOR DE ALUNOS, MONITOR, MONITOR DE ALUNOS E SECRETARIO DE 
ESCO LA. 
Portuques (15 questoes) 
Leitura, cornpreensao e lnterpretacao de texto; generos e tipologia textuais. lnforrnacoes explfcitas e 
implfcitas - pressupostos e subentendidos. Condicoes de textualidade: intertextualidade, coesao, coerencia. 
Linguagem denotativa e conotativa; funcoes da linguagem; figuras de linguagem; variedades lingufsticas; 
impropriedades lingufsticas e t6picos de linguagem. 
Fonologia, ortografia, acentuacao grafica, emprego do hffen e significacao das palavras. 
Morfologia - estrutura e formacao de palavras; classes gramaticais das palavras variavels e lnvariaveis. 
Estrutura do perfodo simples: termos da oracao. Estrutura do perfodo composto: oracoes coordenadas e/ou 
subordinadas. 
Concordancia verbal e nominal, colocacao pronominal e regencia. Pontuacao. Ocorrencia da erase. Uso das 
palavras "que" e "se", 
Matematica (15 questoesJ 
Operacoes com Nurneros lnteiros, Fraclonarios e Decimais - adicao, subtracao, multiplicacao e divisao. 
Divisibilidade: numeros primos, MDC; MMC. Equacoes de 12 grau com uma ou duas variaveis. lnequac;:6es de 
1Q Grau. Equacdes de 2Q Grau. Radiciacao. Razfio e Proporcao. Numeros racionais. Numeros: arabicos, 
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de tres simples e composta. 
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superffcie, de volume, de capacidade, de massa, de 
comprimento, de tempo. Noc;oes de probabilidade. Situacdes-problema. 
Especi(icas (10 guestoes} 
Conhecimentos de informatica: Processadores de Texto, Planilhas Eletronicas, Internet, Correio Eletronlco e 
das ferramentas de softwares livres. 

CARGO: AUX/LIAR DE ENFERMAGEM 
Portuques (10 questoesJ 
Leitura, compreensao e interpretacao de texto; generos e tipologia textuais. lnformacoes explfcitas e implfcitas - 
pressupostos e subentendidos. Condicoes de textualidade: intertextualidade, coesao, coerencla. 
Linguagem denotativa e conotativa; funcces da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas; impropriedades 
linguisticas e t6picos de linguagem. 
Fonologia, ortografia, acentuacao grafica, emprego do hifen e signlficacao das palavras. 
Morfologia - estrutura e forrnacao de palavras; classes gramaticais das palavras varlaveis e invariavels. 
Estrutura do periodo simples: termos da oracao. Estrutura do perfodo composto: oracces coordenadas e/ou 
subordinadas. 
Concordancla verbal e nominal, colocacao pronominal e regencia. Pontuacao. Ocorrencia da erase. Uso das palavras 
"que" e "se". 
Matem6tica (10 questoes/ 
Operacoss com Nurneros lnteiros, Fracionarios e Decimais - adicao, subtracao, rnultiplicacao e dlvisao. Divisibilidade: 
ruimeros primos, MDC; MMC. Equac;:5es de 12 grau com uma ou duas variavels, lnequac;:5es de 12 Grau. Equacoes de 22 
Grau. Radiclacao. Razao e Proporcao, Numeros racionais. Nurneros: arablcos, cardinais e ordinais. Algarismos romanos. 
Grandezas Proporcionais. Regra de tres simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de 
superffcie, de volume, de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo. Noc;5es de probabilidade. Situac;5es 
problema. 
Especfficas (ZO questoes} 
Norma Tecnlca sabre influenza a (HlNl) - Ministerio da Saiide-versao 01 e 02 (www.saude.gov.br) 
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Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispoe sabre o Sistema Unicode Saude. BRASIL. 
Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispoe sabre o controle social e define crlterios de repasse financeiro no Sistema Unico 
de saude 
BRASIL. MS. GM. Portaria n2 373/02. Norma Operacional de Assistencla a sauce do Sistema Unicode Sau de 
BRASIL. Ministerio da Saude: Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS 
BRASIL. Mlnlsterio da Saude: Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestao 
2010-06-08 
Guia de Vigllancla Epidemiol6gica s~ edicao. 2005 
SUS de A a Z- Publicacao do Ministerio da Saude- www.saude.gov.br 
BRASIL. Mlnisterio da saude. GM. Portaria n2 2.203/96 Norma Operacional sasica (NOB-SUS) 01/06 
Norma Operacional da Asslstencla (NOAS-SUS/ 2002) 
Norma de Programa Estadual de lmunizacao, Manual de vacinacao da Secretaria do Estado da Saude, 2008 
Bioetlca e Saude, Christian de Paul de Barchifontaine - Leocir Pessini, Ademar Rover, CEDAS - Centro Sao Camilo de 
Desenvolvimento em Adrninlstracao de saude - 
Fundamento de Enfermagem, Julio Ikeda Fodes, Emilio Emi Kawamoto - 
Moderna Pratica de Enfermagem, Brunner I Suddadh, Editora lnteramericana 
SANTOS, N.C.M. Urgencia e Ernergencla para a Enfermagem Ed latria- 4~ edrcao 
BARBOSA, D.A., VIANNA, L.A.C. -Enfermagem Ambulatorial e Hospitalar- UNIFESP-Ed. Manole 
BRUNNER por NEDINA, Sandra M. Pratlca de Enfermagem- volumes 1,2 e 3- 7~ edic;:ao/ Guanabara Koogan; 

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA 
Portuques (10 questoesJ 
Leitura, cornpreensao e lnterpretacao de texto; generos e tipologia textuais. lnforrnacoes explfcitas e implfcitas - 
pressupostos e subentendidos. Condlcces de textualidade: intertextualidade, coesao, coerencia. 
Linguagem denotativa e conotativa; funcoes da linguagem; figuras de linguagem; variedades lingufsticas; impropriedades 
lingufsticas e topicos de linguagem. 
Fonologia, ortografia, acentuacao graflca, emprego do hffen e significacao das palavras. 
Morfologia - estrutura e forrnacao de palavras; classes gramaticais das palavras variaveis e invariavels. 
Estrutura do perfodo simples: termos da oracao, Estrutura do perfodo composto: oracoes coordenadas e/ou 
subordinadas. 
Concordancia verbal e nominal, colocacao pronominal e regencla. Pontuacao. ocorrencla da erase. Uso das palavras 
"que" e "se". 
Matematica (10 questoesJ 
Operacoes com Nurneros lnteiros, Fracionarlos e Decimais - adlcao, subtracao, multtpllcacao e divisao. Divisibilidade: 
ruirneros primos, MDC; MMC. Equac;:5es de lQ grau com uma ou duas variaveis, lnequacoes de 1Q Grau. Equacoes de 2Q 
Grau. Radiciacao, Razao e Proporcao. Numeros racionais. Numeros: arablcos, cardinais e ordinais. Algarismos romanos. 
Grandezas Proporcionais. Regra de tres simples e composta. Porcentagem. Juras simples e compostos. Medidas de 
superffcie, de volume, de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo. Nocces de probabilidade. Sltuacoes 
problema. 
Especificas (20 questoes} 
FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Franco; PERES, Fernando Eduardo. lntroducao a Ciencia da 
Computacao, 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010. 
Sites: 
<http://www.hardware.com.br> 
<http://www.devin.com. br / coma ndos _linux/> 
<http://www.devin.com.br /comandos_linux/> 
<http://www. vivaoli n ux.com. br I dica/Conversao-de-deci ma is-em-bi na rios-e-viceversa> 

CARGO: Medico Cardiologista 
Especifica (40 questoesJ 
Decreto n!! 7.508 de 28 de jun ho de 2011 (regulamentacao da Lei NQ 8.080/90) 
BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - capftulo II, secao II, artigos 196 a 200. 
BRASIL. Emenda Constitucional nQ29. 
BRASIL. Mlnlsterio da Saude. GM. Portaria nQ 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06; 
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BRASIL. MS. GM. Portaria n2 373/02. Norma Operacional de Assistencia a Saiide do Sistema Unicode Saude 
BRASIL. Ministerio da Saude: Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS 
BRASIL. Ministerio da Satide: Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestao 
2010-06-08 
Guia de Vigllancla Epidemiol6gica 6l! edicao. 2005 
sus de A a z- publlcacao do Ministerio da Sau de 
Acolhimento, com avaliacao e classlflcacao de risco, 2004 M.S. 
O dia em que o SUS visitou o cidadao, 2008 M.S. (Cordel) 
Manual para organlzacao da Atencao Baslca no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Saude-Norrna'Iecmca de 
05/06/2009. Infeccao Humana pelo Virus Influenza A (HlNl) Novo Subtipo Viral. 
C6digo de Etica Medical Conselho Regional de Medicina (CRM). 
Cartilhas Humanizasus- Minlserlo da saude.o HumanizaSUS na Atencao Basica. 2009. 
STAR FIELD, B. Atencao Prirnaria: equilfbrio entre necessidades de Sau de, Services e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S 2002. 
DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT,Maria Ines. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores- Medicina ambulatorial-condutas rnedlcas na 
atencao prlrnarla -3~ edic;ao-artmed-2006 
GUS, lseu. Eletrocerdiografia: Nocoes Basicas-Fundo Editorial BYK, 2~ tiragem 1993-Sao Paulo 
MOREIRA, Dalmo A. R. Arritmias- EPM-Editora de Projetos Medicos, 2006-Sao Paulo-SP 
FONSECA, Francisco A. H. Doenc;as Cardiovasculares. Vols. I, 11, Ille IV. Editora Planmark Ltda. 2006. S.P. 
SERRANO JR, Carlos V., PESARO, Antonio E. P., CAVALCANTI, Euclides F. de A., Cardiologia Pratka- Editora Manole. 2007. Sao 
Paulo.S.P. 

MACIEL, Benedito Carlos, MARIN NETO, J. A. Manual de Condutas Cardiol6gicas 1,2 e 3 Dlvisao de Cardiologia Departamento 
de Clfnica Medica. Faculdade de Medicina de Ribelrao Prete-USP. S.P. 
CECIL medicinal Lee Goldman, Dennis Ausiello- 23!! edlcao- Ed. Elsevier- Rio de Janeiro, 2009. Capftulos I e II. 
PRADO, F. Cintra do; RAMOS, Jairo; VALLE, J. Ribeiro do. Atualizacao Terapeutica. Ed. Artes Medicas, 2005. 

CARGO: Medico Clfnico Geral 
Especifica (40 questoes) 
Decreto n!! 7.508 de 28 de junho de 2011 (regularnentacao da Lei N!! 8.080/90) 
BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - capftulo II, Sec;ao II, artigos 196 a 200. 
BRASIL. Emenda Constitucional n!!29. 
BRASIL. Ministerio da Saude, GM. Portaria n2 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06; 
BRASIL. MS. GM. Portaria n!! 373/02. Norma Operacional de Assistencia a Sau de do Sistema Unicode Saude 
BRASIL. Mlnister!o da Saude: Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS 
BRASIL. Mlnisterio da Saude: Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestao 
2010-06-08 
Guia de Vigllancia Epidemiol6gica 6l! edlcao. 2005 
SUS de A a z- publicacao do Ministerio da Sau de 
Acolhimento, com avallacao e classlftcacao de risco, 2004 M.S. 
O dia em que o SUS vlsltou o cidadao, 2008 M.S. (Cordel) 
Manual para organizacao da Atencao Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Saude-Norma'Iecnlca de 
05/06/2009. infeccao Humana pelo Virus Influenza A (HlNl) Novo Subtipo Viral. 
Codigo de Etica Medical Conselho Regional de Medicina (CRM). 
Cartilhas HumanizaSUS- Mtniserlo da saude.o HumanizaSUS na Atencao Basica, 2009. 
STARFIELD, B. Atencao Primarta: equilfbrio entre necessidades de Saude, Servic;os e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S 2002. 
CECIL medicinal Lee Goldman, Dennis Ausiello- 23l! edicao- Ed. Elsevier- Rio de Janeiro, 2009. Capftulos I e II. 
PRADO, F. Cintra do; RAMOS, Jairo; VALLE, J. Ribeiro do. Atuallzacao Terapeutica. Ed. Artes Medicas, 2005. 

CARGO: Medico Ginecologista 
Especifica (40 questoes} 
Decreto n!! 7.508 de 28 de jun ho de 2011 (regularnentacao da Lei N!! 8.080/90) 
BRASIL. Constltuicao Federal de 1988 - capftulo II, Secao II, artigos 196 a 200. 
BRASIL. Emenda Constitucional n!!29. 
BRASIL. Mintsterio da Saude, GM. Portaria n!! 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06; 
BRASIL. MS. GM. Portaria n!! 373/02. Norma Operacional de Asslstencla a Saude do Sistema Unicode Saude 
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BRASIL. Mlnlsterlo da saude: Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS 
BRASIL. Ministerio da sauce: Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestao 

2010-06-08 
Guia de Vigilancia Epidemiol6gica 6~ edicao. 2005 
sus de A a z- pubucacao do Ministerio da saude 
Acolhimento, com avaliacao e classtftcacao de risco, 2004 M.S. 
O dia em que o SUS visitou o cldadao, 2008 M.S. (Cordel) 
Manual para organlzacao da Atencao Baslca no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da saude-Normarecnlca de 
05/06/2009. lnfeccao Humana pelo Vfrus Influenza A (HlNl) Novo Subtipo Viral. 
C6digo de Etica Medical Conselho Regional de Medicina (CRM). 
Cartilhas HumanizaSUS- Miniserio da Saude.O HumanizaSUS na Atencao Basica, 2009. 
STARFIELD, B. Atencao Prlrnarla: equilfbrio entre necessidades de sauce, services e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S 2002. 
DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial rn Conduta 
clfnica em Atencao Primaria, Ed. Artes Medlcas, 3~ edic;ao 2006, 
MS- Manual de aecomendacces para o Controle da Tuberculose no Brasil-Brasflia-DF/2011 
MS-CADERNOS DE ATEN<;AO BASICA- Doenc;as Respirat6rias Cronicas nQ25-Brasflia -DF/ 2010 
Linha de Cuidado da Puerpera e da Gestante- Secretaria de Estado da saude Sao Paulo-2010 
Linha de Cuidado do Hipertenso e Diabetico-Secretaria de estado da Saude-2010 
SILVA, Silvio F. (Organizador), CARVALHO,Gilson [et al.] REDES DE ATEN<;AO A SAUDE NO SUS- 0 pacto pela saude e redes 
regionalizadas de acces e services de saude- CONASEMS- IDISA- Campinas -SP, 2008 
Tratado de Ginecologia - Febrasgo - Ed. 2000 - Ed. Revinte - Tratado de Obstetrf cia - Febrasgo -. 2000 - Ed. Revinte 
Diagn6stico e rerapeutica em ginecologia - Piato - Tratado de Ginecologia - Novak - Obstetrfcia Normal e Patol6gica - 2Q ed. 
Ed. Savier 
Tratado de Obstetrfcia - Jorge de Resende. 
Manual de Controle e Condutas nas Doenc;as Sexualmente Transmissfveis (Abordagem Sindr6mica) - Ministerio da sauoe 
(www.saude.gov.br) 

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO 
Especificas (40 guestoes) 
Direito Civil: 
Lei de Introducao ao C6digo Civil Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas jurfdicas. Do domicilio. Dos 
bens. Dos fatos juridicos. Do neg6cio jurfdico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricao e 
decadencia, Do direito das obrigacoes, Modalidades das obrigacoes. Da transmissao <las obrigacoes. Do 
adimplemento e extincao das obrigacoes. Do inadimplemento das obrigacoes e suas consequencias. Direitos 
reais e direitos reais de garantia. Da Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. 
Dano patrimonial e moral. Direito das sucessoes. Lei de Imprensa. Loteamento. Incorporacao imobiliaria. 
Registros Publicos. Estatuto da cidade. Lei complementar 95 (lei das leis). 
Direito Processual Civil: 
Jurisdicao e competencia, Acao, processo e procedimento. Condicoes da ai;ao e pressupostos processuais. 
Principios do processo civil brasileiro. lnstrumentalidade do processo. Das partes e dos procuradores. 
Litiscons6rcio, assistencia e intervencao de terceiros. Atos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos. 
Comunicacoes dos atos. Nulidades. Formacao, suspensao e extincao do processo. Do procedimento 
ordinario. Peticao inicial. Resposta. Reconvencao. Revelia. Tutela antecipada. Julgamento conforme o estado 
do processo. Audiencia preliminar, saneamento e conciliacao. Provas. Audiencia de instrucao e julgamento. 
Demais procedimentos. Sentenca. Liquidacao de sentenca, Cumprimento da sentenca, Coisa julgada. 
Execucao de titulos extrajudiciais. Outras especies de execucao. Embargos do devedor. Embargos de 
terceiros. Procedimentos especiais de jurisdicao contenciosa: Ayao de consignacao em pagamento. Acao de 
dep6sito. Acao de anulacao e substituicao de tltulos ao portador. A9ao de prestacao de contas. Ac;6es 
possess6rias. Restauracao de autos. Ayao monit6ria. Mandado de seguranca. Acao popular. Acao civil 
publica, Desapropriacao. Recursos em geral. Processo cautelar. Medidas inominadas e procedimentos 
cautelares especificos. Sentenca. Juizados Especiais Cfveis. 
Direito Tributario: 
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Conceito e Fontes do Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Legislacao tributaria. Norma matriz de 
incidencia tributaria, Nao incidencia. Vigencia, aplicacao, interpretacao e integracao da legislacao tributaria, 
Eficacia, efetividade e validade da norma tributaria. Adrninistracao Tributaria. Fiscalizacao. Certidao 
negativa. Divida ativa. Tributos. Definicao e classificacao de tributos. Especies de tributos. lmposto. Taxas. 
Contribuicoes de melhoria. Emprestimos compuls6rios. Contribuicoes Especiais. Cornpetencia Tributaria, 
Conceito e caracterfsticas. Conflitos de cornpetencia tributaria. Sistema Constitucional Tributario, Princfpios 
constitucionais gerais e tributaries. Limitacoes constitucionais ao poder de tributar. Imunidades tributarias, 
Obrigacao. Tributaria. Relacao tributaria. Sujeito ativo e passivo da obrigacao tributaria. Lancamento e 
Credito Tributario. Suspensao, exclusao e extincao do credito tributario, Responsabilidade Tributaria. 
Responsabilidade e solidariedade. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade dos sucessores. 
Responsabilidade por infracoes, Tributos de cornpetencia dos Estados e dos Municfpios. Processo Tributario 
Administrativo e Judicial. Execucao fiscal. Acao declarat6ria. Acao de repeticao de indebito. Acoes 
Cautelares. Tribunal de Contas e Controle da Constitucionalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. 
Direito Constitucional: 
Principios Constitucionais. Estado, Governo e Organizacao Federal, Estadual e Municipal. Direitos e deveres 
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade e Cidadania. Direitos e Partidos Politicos. Reparticao 
de competencias no Estado Brasileiro. Administracao Federal, Estadual e Municipal. Poder Legislativo. 
Processo Legislativo. Poder Executivo. Presidente da Republica, Ministros e Conselhos. Poder Judiciario, 
Tribunais Estaduais e Federais. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica. Tribunal Superior 
do Trabalho. Ministerio Publico. Controle da Constitucionalidade das Leis. Tribunais de Contas. Sistema 
Tributario Nacional. Sistema Nacional de Seguridade Social. Habeas data. Mandado de seguranca. A9ao 
popular. 
Direito Administrativo: 
Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Adrninistracao Publica. Poderes Administrativos. 
Abuso de poder e desvio de finalidade. Atos administrativos. Contratos administrativos. Licitacao: Principios 
e modalidades. Servidores Publicos Civis. Services Publicos e Bens Publicos. Terras e aguas publicas, 
Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aereo. Protecao ambiental. Tombamento. Intervencao na propriedade 
(desapropriacao, requisicao, servidao administrativa, ocupacao ternporaria e limitacao administrativa). 
Funcao social da propriedade. Intervencao no dorninio economico. Repressao ao abuso do poder economico. 
Controle da Adrninistracao Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle judiciario. A 
Administracao em juizo. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei de diretrizes e 
bases da educacao nacional. 
Direito do Trabalho: 
Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisao, natureza, funcoes, autonomia. Fontes formais do 
Direito do Trabalho. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espac;o. Revogacao. Principios do 
Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Relacao de trabalho e relacao de 
emprego. Empregado: conceito, caracterizacao. Contrato de emprego: denominacao, conceito, classificacao, 
caracterizacao. Trabalho voluntario. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacoes das 
partes. Duracao do trabalho. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Horas in itinere. Repousos. Repousos 
intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracao simples e dobrada. Descanso 
anual: ferias, Remuneracao e salario: conceito, distincoes. Caracteres e classificacao do salario. Composicao 
do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacao. Comiss5es. 13° salario. Parcelas nao salariais. 
Salario e indenizacao. Salario in natura e utilidades nao salariais. Formas e meios de pagamento do salario, 
Protecao ao salario, Equiparacao salarial. 0 principio da igualdade de salario. Desvio de funcao. Alteracao 
do contrato de emprego. Alteracao unilateral e bilateral. Transferencia de local de trabalho. Rernocao, 
Reversao. Promocao e rebaixamento. Alteracao de horario de trabalho. Reducao de rernuneracao. Interrupcao 
e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao, distincoes, Situacoes tipificadas e 
controvertidas. Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacao. Rescisao unilateral: despedida do 
empregado. Rescisao unilateral: dernissao do empregado. Prescricao e decadencia no Direito do Trabalho. 
Labor em circunstancias agressoras da saude e seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. 
Trabalho noturno. Surnulas da jurisprudencia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito 
do Trabalho e Direito processual geral do trabalho. 
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Direito Penal: 
Dos crimes contra a adrninistracao publica; dos crimes praticados por funcionario publico contra a 
adrninistracao em geral; dos crimes praticados por particular contra a adrninistracao em geral; dos crimes 
contra a administracao da justica. 
Direito Previdenciario Publico: 
Artigo 40 da Constituicao Federal/88, Emendas Constitucionais 20/98, 41/03 e 47/05 e Lei Federal n." 
10.887/04. 
Legisla~ao: 
Constituicao Federal; Codigo Civil; Codigo Processo Civil; Codigo Tributario; Consolidacao das Leis do 
Trabalho; C6digo Penal; Lei Federal 6830/80; Lei Federal 6938/81; Lei Federal 8429/92; Lei Federal 
12016/09; LeiFederal 4132/62; Lei Federal 9717/98; Lei Federal 10887/04; Lei Federal Complementar 
101/2000; Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes; Lei Organica do Municipio de Pereiras; Demais 
legislacoes pertinentes as rnaterias contidas no edital. 
CARGO: PROFESSOR DE EDUCA~AO ESPECIAL 
Pedag6gicos/ Legislafao (15 questiies} 
LEI FEDERAL N!! 9.394/1996- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - (Atualizada) 
BRASIL. Secretaria da Educacao sastca. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacces Curriculares. 
Estrategias para a Educacao de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Brasflia: SEF: SEESP,1998. 
BRASIL, Ministerio da Educacao, Secretaria de Educacao Especial. Educacao infantil: saberes e praticas da 
inclusao: dificuldades acentuadas deaprendizagem ou limitacdes no processo de desenvolvimento. Brasilia: 
MEC, Secretaria de Educacao Especial, 2006. 
Disponfvel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dificuldadesdeaprendizagem.pdf 
Resolucao CNE/CEB n." 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - lnstitui Diretrizes Curriculares Nacionais 
para a Educacao Especial. 
Resolucao CNE/CEB n2 04/2009 e Parecer CNE/CEB n2 13/2009 - lnstitui Diretrizes Operacionais para o 
Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial. 
Declaracao de Salamanca. 
Declaracao Mundial sobre Educacao. 
RESOLU<;:AOCNE/CEB n° 04 de 02 de outubro de 2009. 
Lei n2 10.098/94(2000) - Estabelece normas gerais e crlterios basicos para a prornocao de acessibilidade das 
pessoas com deficiencia ou mobilidade reduzida e da outras providencias. 
Decreto n° 6571, de 17 de setembro de 2008, que dispde sabre o atendimento educacional especializado. 
Disponfvel em: 
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _Ato2007-2010/2008/Decreto/D6571.htm 
Decreto 6949de 2009. 
ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Editora Cortez, 2010. 
AQUINO, Julio Groppa. Diferenc;as e preconceitos na escola. Editora Summus, 1998. 
AZANHA, Jose Pires. Autonomia da escola: um reexame. Disponfvel em: 
www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_16_p037-046_c.pdf 
BEAUDOIN, M.-N.; TAYLOR, M. Bullying e desrespeito: coma acabar com essa cultura na escola. Porto 
Alegre: Artmed, 2006. 
Especificas (25 questoes) 
1. BRASIL, Minlsterio da Educac;ao. Secretaria de Educacao Especial. Atendimento Educacional 
Especializado: pessoa com surdez. Forrnacao Continuada a distancia para professores para o Atendimento 
Educacional Especializado. Brasflia, DF: 2007. 
Disponfvel em:http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee da.pdf 
2. BRASIL, Ministerio da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Atendimento Educacional 
Especializado:deficiencia mental. Formas;ao Continuada a distancla para professores para o Atendimento 
Educacional Especializado. Brasflia, DF: 2007. 
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Disponfvel em:http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dm.pdf 
3. BRASIL, Ministerio da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. tnclusao Escolar: o atendimento 
educacional especializado para alunos com deflciencia intelectualv. 2. (Colecao A Educac;ao Especial na 
Perspectiva da Inclusao Escolar) Brasflia : Mlnisterio da Educacao, Secretaria de Educacao Especial ; 
[Fortaleza] : Universidade Federal do Ceara, 2010. 
Disponfvel em: 
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12625&1temid=860 
4. MEC/SEESP. Polftica Nacional de Educa~ao Especial na Perspectiva da Educacao lnclusiva. Documento 
elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial nQ 555, de 5 de junho de 2007, 
prorrogada pela Portaria nQ 948, de 09 de outubro de 2007. 
Disponfvel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf 
5. BAPTISTA, Claudio Roberto; CAIADO, Katia Regina; JESUS, Denise Meyrelles. Educa~ao Especial:dialogo e 
pluralidade. Porto Alegre: Editora Mediac;ao, 2008. 
6. MAZZOTIA, Marcos Jose. Educa~ao Especial: hist6ria e polfticas publlcas. Sao Paulo: Cortez, 2006. 
7. JAN NUZZI, Gilberta. A hist6ria do deficiente no Brasil: dos prim6rdios ao seculo XXI. Campinas, SP: 
Auto res Associados, 2004. 
STAINBACK, Suzan. lnclusao: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Medicas, 1999. cap. 20, 21 e 22. 
COLL, Cesar. Desenvolvimento psicol6gico e Educacao, Volume 1, 2 e 3, Artes Medicas 
SKLIAR,Carlos. Atualidade da Educac;ao BiHngue para Surdos, Editora Mediacao, 

CARGO: PROFESSOR DEEDUCACAO BAS/CA INFANTIL - PEBIN 
ESPECIFICAS (40 QUESTOES} 
BRASIL. Resolucao CNE/CEB nQ 05/2009 e Parecer CNE/CEB nQ 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares 
Nacionais para a Educacao lnfantil. 
BRASIL LEI N!! 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispoe sabre o Estatuto da Crianca do Adolescente - ECA 
BRASIL. LEI N!! 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac;ao Nacional 

-LDB 
BRASIL- RCNEI - REFERENCIAIS CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCA<;AO INFANTIL. Brasflia: MEC/SEB 

{VOL. 1, 2 E 3) 
BRASIL. Ministerio da Educacao. Saberes e Pratlcas da tnclusao: serie Educacao lnfantil. Brasilia: 
MEC/SEESP, 2004. (8 fascfculos) 
OB RAS 
AQUINO, JulioGroppa. Dlferencas e preconceitos na escola. Alternativas teorlco-praticas, Sao Paulo: 

Summus, 1998. 
BARBOSA, Maria Carmen Silveira, HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedag6gicos na Educacao lnfantil. 
Porto Alegre. Artmed. 2008 
BASSEDAS, E.; HUGUET, T.; SOLE, I. Aprender e ensinar na Educa~ao lnfantil. Porto Alegre: Artmed, 1999. 
DEVRIES, Rhetaet al. O currlculo construtivista na educacao infantil: pratlcas e atividades. Porto 

Alegre:Artmed, 2004. 260 p. 
EDWARDS, C.; FORMAN, G. As cem linguagens da crlanca: A abordagem de ReggioEmilia na Educa~ao da 
primeira lnfancla. Porto Alegre: Artmed. 
FREIRE, Madalena. A palxao de conhecer o mundo. SP. Paz e Terra. RJ. 
HOFFMANN, Jussara. Avalia~ao na pre-escola, um olhar sensfvel e reflexivo sobre a crlanca. Mediac;ao, Ed. 

2005. 
KISHIMOTO. TizukoMorchida. (Org.) 0 Brincar e suas Teorias. CENGAGE. 2010. 
KRAMER, Sonia. Com a pre-escola nas rnaos: Uma alternativa curricular para a educacao infantil. Sao 
Paulo, Atlca. 
OLIVEIRA, Zilma de Moraes {org). Educa~ao lnfantil: Muitos Olhares. Sao Paulo: Cortez Editora. 
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Campinas: Editora Autores Associados, 1999. 
KISHIMOTO. Tizuko Morchida. (Org.) 0 Brincar e suas Teorias. CENGAGE. 2010. 
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Epidemiol6gica 5~ edlcao. 2005 
SUS de A a Z- Publicacao do Ministerio da Saude- www.saude.gov.br 
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2002. 
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Subtipo Viral. 
Cadernos da atencao baslca N.Q12, N.Q1S, nQ16, nQ19,nQ21, nQ22, nQ23 e nQ24 - Minlsterio de Saude - 
www.saude.gov.br/DAB) 
Mlrusterlo da Saude/DAB - Serie cornunlcacao e Educacao em Saude/DENGUE E FACIL PREVENIR! Brasflia, 2.002. 
Saude da Famflia: uma estrategla para reorientacao do modelo assistencial Brasilia: Mmlsterlo da Saude 1.997. 
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Lafs Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Aimed Editora e Livraria Ltda. - 1997 
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Desenvolvimento em Adrninlstracao de Saude - Fundamento de Enfermagem, Julio Ikeda Fodes, Emilio Emi Kawamoto - 
Enfermagem, Calculos e Administracao de Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar Informatica e Editora - Manual de 
Drogas e sotucoes, Naima da Silva Staut, Maria Dorys Emmy Menacho Duran, Marta Janete Mulatti Bri gano - 
Procedimentos saslcos de Enfermagem, Deptos- de Enfermagem do Hospital das Clfnicas e da Faculdade de Clencias 
Medicas da Unicamp, Atheneu -- Moderna Pratica de Enfermagem, Brunner I Suddadh, Editora lnteramericana 
Norma de Programa Estadual de lrnunizacao, Manual de vacinacao da Secretaria do Estado da Saude, 2008 
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SUS - Sistema Unico de saude - Prindpios e Diretrizes, Manual do Ministerlo da Saude -- Contribulcao a lmplantacao do 
SUS, E. S. Almeida, Faculdade de Saude Publica da USP - Dezembro/95 -- Saude e Cidadania a lrnplantacao do SUS, Arthur 
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Diagn6stico e manejo clfnico. 3.ed. Brasilia, 2007. 28p(Serie A. Normas e Manuais Tecnicos) 
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