Prefeitura Municipal de Pereiras
22/0001-72

Paco Municipal Natalino Crispt

» o
% I/ 339 5
‘%M Rua Dr. Luiz Vergueiro, 151 — Centro — CEP 18.580-000

0. rragar®’ Telefax: (14) 3888-8100PEREIRAS - Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N2 01/2015

RERRATIFICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUGOES ESPECIAIS

APREFEITURA MUNICIPAL DEPEREIRAS, Estado de S3o Paulo, usando de suas atribuicGes legais, faz saber que
fara realizar neste Municipio, através da empresa Viclam Treinamento e Comércio Ltda,no periodo de 12 a 26 de
janeiro de 2015,com supervisdo da Comissdo nomeada pelo Decreto Municipal n2 1180/2015,INSCRICOES para
Concurso Publico para o preenchimento de cargos publicos existentes, conforme descrigdo constante do item 2 —
DOS CARGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da Tabela do item 2
—-DOS CARGOS eas que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso, sendo que o
provimento ocorrera segundo o interesse do servigo e a disponibilidade orgamentdria existente.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
homologacio,a qual sera publicado a no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso serdo publicadas no Jornal Nosso Informativo, no mural da Prefeitura Municipal de
Pereiras e nos sites www.pereiras.sp.gov.bre www.viclamtreinamento.com.br

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso através dos meios de comunicagdo determinados no item 1.3 deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera para a Prefeitura do Municipio de Pereiras a

obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na nomeagio, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispbe as legislagdes
federal, estadual e municipal pertinentes e as presentes instrugdes especiais.

2 -DOS CARGOS

CARGA SALARIO

CARGO VAGAS REQUISITOS HORARIA RS PROVA
Agente Comunitario 02 Ensino médio completo 40 HS RS 775,22 Objetiva
Assistente Administrativo 03 Ensino médio completo 40 HS RS 1.386,98 | Objetiva
Atendente 02 Ensino médio completo 44 HS RS 834,35 Objetiva
Atendente de Saude 01 Ensino médio completo 44 HS RS 834,35 Objetiva

Auxiliar de Enfermagem Ensino médio completo | 40 HS
04 com Registro em RS 1.233,06 | Objetiva

Entidade de Classe

Auxiliar de tributacdo 01 Ensino médio completo 40 HS RS 775,23 Objetiva
Baba 02 Ensino Fundamental 4 RS 779,08 Gzt
Borracheiro 01 Ensino Fundamental 44 HS RS 775,23 Obijetiva
Coletor de Lixo 01 Ensino Fundamental 44 HS RS 775,23 Objetiva
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Enfermeiro Padrio | Ensino Superior Completo | 40 HS Objetiva
02 com Registro em RS 1.979,11
Entidade de Classe
Faxineira 03 Ensino Fundamental 44 HS RS 775,23 Objetiva
Inspetor de Alunos 03 Ensino Médio 44 HS RS 968,56 Objetiva
Mecanico || 44 HS Objetiva
01 Ensino Fundamental RS 1.386,98 +
Pratica
Médico Cardiologista Ensino Superior Completo | 40 HS
01 com Registro em RS 5.689,75 | Objetiva
Entidade de Classe
Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo | 40 HS
01 com Registro em R$ 4.762,08 | Objetiva
Entidade de Classe
Médico Ginecologista Ensino Superior Completo | 40 HS
01 com Registro em R$ 5.689,75 | Objetiva
Entidade de Classe
Merendeira 04 Ensino Fundamental 44 HS RS 775,23 Objetiva
Monitor 04 Ensino Médio Completo 44 HS RS 893,56 Objetiva
Monitor de Alunos 03 Ensino Medio Completo 44 HS RS 893,56 Objetiva
Motorista Il Erislhio. Fundameitsl — 44 HS Objetiva
07 ] RS 1.150,94 +
CNH categoria D oy
Pratica
Operador de Maquina il T rm—— 44 HS Objetiva
01 . RS 1.071,22 +
CNH categoria D e
Pratica
Procurador Juridico Ensino Superior Completo | 40 HS Objetiva
01 com Registro em RS 3.877,86
Entidade de Classe
Patroleiro | - T fundamental CNH 44 HS 5 T Objitlva
categoria D o
Pratica
Professor de Educacdo Bdsica | — PEBI 08 Magistério e/ou Superior | 30 HS RS 8,95 Objetiva
em Pedagogia h/aula
Professor de Educacdo Especial Ensino Superior Completo | 30 HS RS 10.34
01 em Educacéo com ! Objetiva
e roe h/aula
formagdo especifica
Professor de Educacdo Basica Infanti Magistério e/ou Superior | 24 HS RS 8,95 .
01 . Objetiva
PEBIN em Pedagogia h/aula
Secretdrio De Escola 02 Ensino Médio Completo 44 HS R$ 1.150,94 | Objetiva
Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental 44 HS RS 775,23 Objetiva
Técnico Informética Ensino médio, | 40 HS
01 especializagdo na drea de RS 1.386,98 Objetiva
informatica compativel aos '
sistemas hardwares
Telefonista 02 Ensino Fundamental 40 HS RS 775,23 Objetiva

2.1As atribuigdes dos cargos encontra-se no ANEXO | que faz parte integrante e inseparavel deste edital.
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2.2A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo Il que faz parte integrante e
inseparavel deste Edital.

2.3 Os cargos constantes nesta Tabela ser3o regidos pelo REGIME CLT.

3- DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a)Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Artigo 13, do Decreto N2. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos até a data da posse ou se emancipado nos termos da legislagdo civil vigente.
¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;
c) Gozar de boa saude fisica e mental e nio ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que competem ao cargo;
d) Nao ter sofrido, no exercicio de fungio pdblica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40 inciso Il da Constitui¢do Federal (70 anos);
f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 A comprovagdo da documentagdo habil, de que o candidato possui 0s requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da posse para 0 cargo publico e a ndo apresentacio de qualquer dos
documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

4- DA INSCRICAO
4.1 As inscri¢Bes estardo abertas no periodo12 a 26 de janeiro de 2015.

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

4.3 As inscrigbes serdo feitas somente via internet através do site www.viclamtreinamento.com.br.
4.3.10 valor da inscrigdo realizada diretamente via Internet deverd ser paga somente através do BOLETO
BANCARIO disponibilizado no site nos valores de:

Ensino Fundamental .........c..couuuuenn. R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais).
Ensino Médio e Técnico.................... R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais).
Ensino Superior ..........cevuiisisnnennnne. RS 45,00 (Quarenta e Cinco Reais)

4.3.2 Os pagamentos poder3o ser feitos em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento,
até a data determinada no BOLETO. N3o serdo aceitas inscricdes em que o pagamento do boleto ou a
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realizagdo da inscrigdo for feito apds a data limite. A inscri¢do via Internet serd encerrada as 16h00 do dia 26
de janeiro de 2015.

4.3.3 Assim que a empresa organizadora receber a confirmagdo do pagamento do BOLETO BANCARIO, a
inscricdo serd efetivada e o candidato receberd a confirmagdo de sua inscrigdo no endereco eletrdnico (e-
mail) fornecido por este em sua ficha de inscri¢do. Os candidatos também poderdo consultar o andamento
de sua inscrigdo no site www.viclamtreinamento.com.br pelo nimero da inscrigdo que consta no boleto.

4.4 No dia da realizagdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo (boleto bancario) e o
documento original de identidade com foto conforme item 4.15 deste edital.

4.5 O pagamento do valor de inscricdo poderd ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato (sendo vedada a
utilizagdo de cheques de terceiros) no valor da inscrigdo (um cheque para cada inscri¢do), acarretando, no caso
deste ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscricdo.

4.6 O valor da inscricdo nio serd devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos pedidos de isen¢do de
recolhimento e alteragdo de inscri¢do a nio ser em caso de cancelamento do concurso.

4.7 Nao sera aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional, provisdria, ou fora do periodo estabelecido de 12 a 26
de janeiro de 2015.

4.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas no preenchimento da ficha de
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscri¢do e em sua entrega.

4.9 As informagBes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu

representante. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, serd excluido do concurso publico.

4.100 candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou condicdo especial
deverd requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico na Ficha de Inscricéo. O candidato que ndo
o fizer, seja qual for o motivo aleqado, ndo serd atendido.

4.11 Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo sofrer alteracdes no
caso de mudanca de_endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado & Viclam
Treinamento e Comércio Ltda até a data da homologagdo do presente Concurso Publico. Apds a homologacdo do
mesmo, o pedido deverd ser encaminhado para o Prefeito Municipal de Pereiras.

4.12 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e condi¢Ses
estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento. O DEFERIMENTO da inscrigdo dar-se-a,
automaticamente, mediante o correto preenchimento, e ao pagamento do valor de inscri¢do correspondente.

4.13 Na hipdtese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes haver manifestacdo escrita, que serd divulgada
através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez) dias contados do encerramento
das mesmas. Em n3o havendo tal manifestagdo todas as inscricdes considerar-se-30 DEFERIDAS.

4.14 Conferir no site www.viclamtreinamento.com.br, no maximo 05 dias antes da data determinada para
realizagdo da prova escrita, se consta seu nome e dados no edital de homologagdo das inscriches. Em caso
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negativo, o candidato deverd entrar em contato com a Viclam Treinamento e Comércio Ltda através do email
viclam@viclam.com.br ou pelo telefone (11) 4013 2437.

4.15 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade), Cédula de Identidade fornecida por Org3os ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas
e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Em cumprimento ao artigo 37, inciso VIIi, da Constituicdo Federal e artigo 37, paragrafos 12 e 29, do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853/89que determina a reserva de 5% (cinco
por cento) das vagas a pessoas com de deficiéncia,desde que a deficiéncia seja compativel comas atribuicdes do
cargo.
5.2 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral;
a) N&o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
b) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestara a prova mediante leitura através do sistema Braille e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e pungdo.
c) No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, no campo proprio da ficha de inscri¢do, sua
intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador.
d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em
qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
e} Os candidatos com deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica destinada a verificar a
existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo
especificado neste Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente, quando convocado para pericia médica, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
f) Os candidatos comdeficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne:

f.1) ao contetido das provas; f.2) a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; f.3) ao horério e ao local de

aplicagdo das provas; f.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos comdeficiéncia, essas serio
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificago.
h) A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos, observada a respectiva ordem de classificago.
i) Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal Pereiras, convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo, respeitando-se o nimero de vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, como mencionado no item 5.1, o que implicard convocar candidatos com deficiéncia
pela ordem de classificagdo neste grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas
reservadas.

j) O candidato, que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢cdo ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo posteriormente.



Prefeitura Municipal de Pereiras
22/0001-72

o Pago Municipal Natalino Crispt
O
459\ Rua Dr, Luiz Vergueiro, 151 — Centro — CEP 18.580-000

©. rRaBALRO” Telefax: (14) 3888-8100PEREIRAS - Estado de Sao Paulo

A
.@&

% 7631183
9,
(8%

6- DAS PROVAS
0 Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatorio e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias versarao
sobre o programa especificado no Anexo ll, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.
b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.
c) Aduragdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

6.2 Das Provas Praticas
Sera realizada prova pratica para os candidatos ao cargo publico de Motorista Il , Operador de Maquina i,
Patroleiro | e Mecénico I, aprovados na prova objetiva em conformidade com o item 8 (oito), em até 10 (dez)
vezes o nimero de vagas disponiveis, conforme item 2- DOS CARGOS incluindo os empatados na ultima
posig¢do,de carater eliminatério e classificatério e constard de demonstragdo pratica da habilidade do candidato,
necessaria ao desempenho de suas fun¢Ses conforme programa abaixo.
Os candidatos aprovados na prova escrita cuja classificagdo esteja acima de 10 (dez) vezes o nimero de vagas
disponiveis, incluindo os empatados na ultima posigdo serdo excluidos do presente concurso.
6.2.1-Cargo: Motorista
Consistird em executar manobras e percurso pré-estabelecidos com carro, de passageiros em ruas urbanas,
efetuar baliza, estacionar, cuidados com o veiculo e Normas de Transito e Seguranga, efetuar outras
manobras solicitadas pelo instrutor. O candidato deverda apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D” ndo vencida e sem restricdo ao trabalho remunerado. O candidato que ndo apresentar a
carteira Nacional de Habilitac3o dentro do exigido em edital ndo podera realizar a prova e sera excluido do
presente concurso.

7- DA PRESTACA'O DA PROVA OBIETIVA
7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de Pereiras/SP, e estd prevista para o dia 08 de Fevereiro de 2015,
sendo que a confirmagdo das datas e as informag¢Bes sobre hordrios e locais para realizagdo das mesmas serdo

divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocagdo nos meios de comunicag¢do especificados no ITEM
1.3 deste Edital.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de
30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, ldpis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscri¢3o;

c) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no_item 4.15, devendo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.
a)N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
b)Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto ao fiscal da sala.
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7.4 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no horario determinado e:
a) Deverd chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do hordrio estabelecido para a
realizacio das provas, visto que os portdes de acesso as provas serdo fechados rigorosamente no horario
estabelecido em edital de convocagao.
b) N3o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

¢) N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.5 A Comissdo de Concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de horarios das provas com

outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente por
Edital de Convocagdo.

7.6 N3o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizacdo da prova.

7.7 No ato da realizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

7.8 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal a folha de respostas, bem como, todo e qualquer
material cedido para a execugdo das provas.

7.9 N3o serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as
questdes rasuradas. N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
uma vez que se houver marcas ou rasuras fora do campo reservado o ponto ndo sera computado, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.10 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.11 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de ocorréncias
para posterior analise da banca examinadora.

7.12 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

7.130 candidato poderd levar consigo o caderno de questdo depois de decorridos 02 h0O (duas horas) do inicio
da prova. O candidato poderd sair da sala de prova apos 01h00 (uma hora) do inicio da mesma, nesse caso ndo
poderd levar o caderno de questdo, nem voltar para buscar.

7.14 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas que
tenha em seu poder documento de identificacio pessoal e o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo poderd participar deste Concurso Publico, devendo para tanto,
preencher formulério especifico, no dia da realizagdo das provas escritas.
7.14.1 - A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag3o da referida regularidade, por apreciacio da Viclam Treinamento e Comércio Ltda.
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7.14.2 - Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,

sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.15 Ao final das provas, os 02 (dois) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando ambos as tiverem concluido.

7.16 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias ap6s a realizacdo da prova nos meios de
comunicagdo especificados no item 1.3 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA
8.1 As provas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valerd
ocorrespondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2 Serd considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 {cinquenta) ou mais pontos na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente eliminado do
Concurso.

9 - DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Sera realizada prova prética para os candidatos ao cargo publico de Motorista Il, Operador de Maquinas I,
Patroleiro | e Mecanico Il, aprovados na prova objetiva em conformidade com o item 8 (oito), em até 10 (dez)
vezes o numero de vagas disponiveis, conforme item 2- DOS CARGOS incluindo os empatados na ultima posigéo,
de carater eliminatério e classificatério e constara de demonstragdo pratica da habilidade do candidato,
necessdria ao desempenho de suas fungdes conforme programa abaixo.

Os candidatos aprovados na prova escrita cuja classificagdo esteja acima de 10 (dez) vezes o nimero de vagas
disponiveis, incluindo os empatados na ultima posicdo serdo excluidos do presente concurso.

9.2. A convocagdo para a prova pratica serd feita através de edital de convocacio divulgado através dos meios de
comunicagao descritos no item 1.3.

9.3 Ndo havera segunda chamada para a Prova Prética, nem sua realizacdo ocorrerd fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocacio.

10 -DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
10.1 A Prova Prdtica para o cargo de Motorista Il, Operador de Mdquinas Il, Patroleiro I, e Mecéanico Il tera carater
eliminatério, influindo na classificagdo do candidato e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

10.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (Cinquenta) pontos na Prova
Pratica.

10.30 candidato que ndo atingir a média do item 10.2 na prova prdtica sera excluido do Concurso Piblico.

11- DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no concurso serd igual a:

11.1 Nota da prova objetiva para os cargos publicos de:Agente Comunitério, Assistente Administrativo, Atendente,
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Atendente de Sadde, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Tributagdo, Baba,Borracheiro,Coletor de Lixo,Enfermeiro
Padrdo |, Faxineira,Inspetor de Alunos ,Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista,
Merendeira, Monitor, Monitor de Alunos, Procurador Juridico, Professor de Educagdo Basica | PEB |, Professor de
Educagdo Especial,Professor de Educagdo Basica Infantil — PEBIN, Secretdrio de Escola, Servigos Gerais, Técnico de
Informatica, Telefonista.

11.2 A somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva + prova pratica para o cargo de Motorista I, Operador de
Maquinas Il, Patroleiro | e Mecénico Il

11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

11.4 Em caso de igualdade na Classificagdo final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que: (a) tiver
mais idade; b) tiver maior nimero de filhos menor de 18 anos; c) sorteio.

12 - DO RECURSO
12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de trés (3) dias Gteis contados, respectivamente:
a) Da divulgagdo do edital;
b) Da homologagdo das inscricdes;
¢) Da realizagdo das provas objetivas;
d) Da divulgagdo dos Gabaritos;
e) Do resultado das provas objetivas;
f) Do resultado das provas praticas e classificacgo.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso.

12.30 recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) Argumentagdo logica e consistente;
b) Capa constando o nome, o niimero de inscri¢3o e a assinatura do candidato;

¢) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes e prazos estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

12.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado 3 Comissdo de Concurso e protocolado no Setor de
Protocolos da Prefeitura do Municipio de Pereiras, de segunda 3 sexta-feira, das 08 (oito) as 16 (dezesseis)
horas.

12.6 Nao serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que ndo seja o
descrito no item 12.5, ndo importa qual o motivo alegado.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Concurso decidira pela manutenc¢do ou ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado.

12.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 12.1sera indeferido.
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12.9 Se do exame de Recursos resultar anulagdo de questdo(des) ou de item(ns) de questdo, a pontuagdo
correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13- DA CONVOCACAO
13.1 A convocagdo para preenchimento do cargo publico obedecerd a ordem de classificagdo final estabelecida
quando da homologacdo do concurso.

13.2 Por ocasido da convocagdo para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a documentac3o relativa a
confirmagcdo das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual
irregularidade implicara na imediata eliminac¢do do candidato aprovado noconcurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da sua inscri¢do.

a) O candidato deverd apresentar os documentos pessoais conforme solicitagdo do Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Pereiras.

13.3 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo serd feito por convocacdo através de telegrama
enviado no enderego do candidato, constante da ficha de inscri¢do e em divulgagdo no jornal local.

13.4 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de carater
eliminatério promovida pela Prefeitura Municipal de Pereiras/SP, que avaliard a capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do trabalho.

13.5 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por escrito, ou
depois de admitido, que deixar de entrar em posse ou exercicio no prazo estipulado pela Administracdo, perderd o
direito decorrente de sua classificagdo. Nesse caso serd divulgado em jornal local a perda de direito do candidato.

14 ~ DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Pereiras; ndo lhe cabendo qualquer reclamac3o caso ndo seja possivel &
mesma informd-lo da nomeacio, por falta da citada atualizacdo.

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
concurso, a qualquer tempo.

14.45era excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realiza¢do da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocac3o;
¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realiza¢cdo da
prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 {(uma) hora;
g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;
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h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao
{pagers, celulares, etc.);

i} Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

i) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.60s documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante um ano, apds esse
periodo serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de manter os documentos em
arquivo.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente nomeada pelo DECRETO
1180/2015.

14.8 Cabera ao PREFEITO da Prefeitura Municipal de Pereiras a homologagdo dos resultados do Concurso.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é publicado o presente

edital no Jornal Nosso Informativo, nos sites www.pereiras.sp.gov.br, viclamtreinamento.com.bre para leitura no
mural da Prefeitura do Municipio de Pereiras.

Pereiras/SP, 13 de janeiro de 2015.

Prefejto Municipal de Pereiras.
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE COMUNITARIO

Descrigdo Sumaria

Os trabathadores em servicos de promogdo e apoio a salde, visitam domicilios periodicamente; orientam a
comunidade para promogdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidades simples de sadde, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da satde; rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos;
promovem educagdo sanitdria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitdrias; promovem comunicacdo entre unidade de satde; autoridades e comunidade; realizam
manutencdo dos sistemas de abastecimentos de agua; executam tarefas administrativas; verificam a
cinematica da cena da emergéncia e socorrem as vitimas.

Condi¢bes Gerais de Exercicio

Trabalham em equipe, sob supervisdo permanente em horarios diurnos e em rodizio de turnos. Trabalham em local
fechado ou aberto, dependendo da necessidade. Frequentemente sdo expostos as variagBes de temperatura, materiais
toxicos, doengas contagiosas e risco de acidentes com materiais perfuro cortantes.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgées sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmaos; preparam
relatérios e planilhas; executam servicos gerais de escritérios.

CondigGes gerais de exercicio

Trabalham e se organizam em equipe, tendo supervisdo ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o
horério ¢ diurno.

CARGO: ATENDENTE
Descri¢cao Sumaria

Executa servigos de atendimento ao publico, providenciando o devido encaminhamento em funcio da
solicitagdo.

Condicdes gerais de exercicio

Executa servigos de atendimento ao publico na prefeitura, procurando identifica-los e averiguando sua
pretensdes, para prestar-lhes informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento: Atende ao publico,
pessoalmente fornecendo informagdes desejadas e/ou encaminhamento as pessoas ou a unidades

)



Prefeitura Municipal de Pereiras
22/0001-72

Pago Municipal Natalino Crispi

'
7637.188%
(o)

b A [e]
Y g
% @0\ Rua Dr. Luiz Vergueiro, 151 — Centro — CEP 18.580-000
o, oy Telefax: (14) 3888-8100PEREIRAS - Estado de Sio Paulo

competentes; efetua o recebimento das correspondéncias enderegadas as unidades da Prefeitura, bem como
os funcionarios ; executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE
Descri¢cio Sumaria
Atendem as pessoas em consultério médico ou dentario, procurando edentificd- los e averiguando suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-los ao médico ou cirurgido-dentista
.Controla o fich4rio e ou arquivos de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados Executam outras tarefas correlatas

Condigdes gerais de exercicio

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagoes
realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; atendem os pacientes, procurando identifica-los,
averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber
recados ou encaminha-los ao Médico ou Cirurgido Dentista, controla o fichario e/ou arquivo de documentos
relativos ao historicos do paciente, mantendo atualizados, e executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Descri¢dao Sumaria
Compreende as tarefas que se destinam a executar pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro
Condigdes gerais de exercicio
Executa servicos gerais de enfermagem como: aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos, e coletar material para exame de laboratério, esteriliza
instrumentos de trabalho, prepara paciente para consultas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTACAQO

Descrigdo Sumaria

Executa servigos gerais do setor de Tributos.

Condi¢des Gerais de Exercicio

Executa servicos gerais no setor de Tributos, tais como a classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de

dados, langamentos, prestagdo de informagdes, arquivo, efetua calculos referentes a taxa em geral e atendimento ao
publico. Executa outras tarefas correlatas sempre supervisionando pelo Tec.

CARGO: BABA
Descrigdo Sumaria
Cuidam de bebés, zelando pelo bem-estar, satde, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e
lazer da pessoa assistida.
Condicdes gerais de exercicio
As atividades sdo exercidas com alguma forma de supervisdo; Os horarios de trabalho sdo variados: tempo
integral, revezamento de turno ou periodos determinados. No caso de cuidadores de individuos com
alteracdes o de comportamento, estdo sujeitos a lidar com situacdes de agressividade.
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CARGO: BORRACHEIRO

Descri¢do Sumaria

Realizam manutencio de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida util e
utilizagdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus.

Consertam pneu frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a
veiculos e lavam chassi e pegas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.

Condi¢bes Gerais de Exercicio

O trabalho é presencial, realizado em ambiente fechado, durante o dia. O borracheiro também pode trabalhar o céu
aberto e no periodo noturno. Em suas atividades diarias, podem permanecer durante longos periodos em posigdes
desconfortaveis. Podem também permanecer expostos a agdo de materiais toxicos.

CARGO: COLETOR DE LIXO

Descri¢do Sumaria

Coleta o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e depdsitos
apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses locais.

Condic¢des Gerais de Exercicio

Percorre os logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos para recolher o lixo, despeja lixo amontoado
em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro deposito; valendo se de esforco fisico e ferramentas
manuais, para possibilitar seu transporte, desempenham suas fungées em veiculos motorizados.

CARGO: ENFERMEIRQ PADRAO |

Descri¢do Sumaria

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam
servicos de enfermagem, implementam agdes para a promogdo da satide junto a comunidade. Podem realizar
pesquisas.

Condigbes gerais de exercicio

Atuam nas areas de saide e servicos sociais, trabalham em equipe, em ambientes fechados e com revezamento
de turnos (diurno/noturno). Os profissionais sdo predominantemente do sexo feminino, porém o nimero de
profissionais do sexo masculino tem aumentado. Sdo expostos a riscos biolégicos e, com excegdo dos

Enfermeiros sanitaristas e do trabalho, a materiais toxicos, radiacoes e estresse decorrente de lidar com vida
humana.

CARGO: FAXINEIRA
Descrigdo Sumaria

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los, recolher e/ou auxiliar no
recolhimento do lixo, usando o carrinho préprio, observando o horario determinado para tal, colocando-o em

local proprio e devidamente embalado e desempenhar outras atribuigoes pertinentes ao cargo.

Condigoes gerais de exercicio

Trabalham sob supervisdo permanente, em horarios diurnos, em locais fechados ou a céu aberto.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS
Descrigdo Sumaria
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Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o comportamento dos
alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades
livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas
atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutencio predial.

Condigdes gerais de exercicio

Trabalham em estabelecimento de ensino publico, privado ou em escolas livres. Atuam em equipe, em locais
abertos ou fechados, em perfodo diurno ou noturno, sob supervisdo ocasional de diretores ou secretarios de
escola. Podem permanecer em pé por periodos longos, em locais ruidosos. Os profissionais que atuam em escola
publica assumem, também, fun¢des pertinentes a outros profissionais administrativos e pedagégicos como, por
exemplo, ouvir reclamagdes de professores sobre ameagas de alunos em areas de violéncia, orientar alunos e
fazer pequenos reparos nas escolas.

CARGO: MECANICO i

Descri¢io Sumaria

Elaboram planos de manutengdo; realizam manutengBes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.
Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade
com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio ambiente.

Condi¢Ses Gerais de Exercicio

Trabalham em locais fechados ou abertos, em horérios diurnos, em rodizio de turnos e em horarios
irregulares. Algumas das atividades sdo executadas em posi¢8es desconfortaveis, com exposi¢do a ruidos e

a matérias toxicos.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Descrigdo Sumdria

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para
promogdo da saude, coordenam programas e servicos da salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

CondigGes Gerais de Exercicio

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas fungdes em setores cujas atividades referem-se a
salde e servigos sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento, trabalham sem supervisdo; organizam-se
individualmente e em equipe de trabalho; desenvolvem as atividades em ambientes fechados, em horérios
de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posi¢des desconfortdveis durante longos periodos e, devido a
natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar sujeitos a estresse constante. Em

algumas ocupacbes os profissionais podem estar sujeitos a acdo de materiais toxicos, radioativos e
bioldgicos.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Descri¢do Sumdria

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agbes para
promocdo da saude, coordenam programas e servigos da saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

CondigGes Gerais de Exercicio

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas fun¢des em setores cujas atividades referem-se a
salide e servigos sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento, trabalham sem supervisdo; organizam-se
individualmente e em equipe de trabalho; desenvolvem as atividades em ambientes fechados, em horarios
de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posigGes desconfortaveis durante longos periodos e, devido &
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natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar sujeitos a estresse constante. Em
algumas ocupagBes os profissionais podem estar sujeitos a agdo de materiais toxicos, radioativos e
biologicos.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Descrigdo Sumdria

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ag¢les para
promogdo da satde, coordenam programas e servicos da saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea medica.

Condig¢des Gerais de Exercicio

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas fungdes em setores cujas atividades referem-se a
saude e servigos sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento, trabalham sem supervisdo; organizam-se
individualmente e em equipe de trabalho; desenvolvem as atividades em ambientes fechados, em horarios
de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posi¢es desconfortdveis durante longos periodos e, devido &
natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar sujeitos a estresse constante. Em

algumas ocupacBes os profissionais podem estar sujeitos a agdo de materiais toxicos, radioativos e
bioldgicos.

CARGO: MERENDEIRA

Descri¢do Sumadria

Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado acada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher loucas, talheres e
utensflios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condi¢des de uso; Distribuir as refeigdespreparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir
aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagio do local reservado aestocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;
Solicitar a reposicio dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢cdo de estoques e prevendo
futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza ehigienizagdo de cozinhas e copas, para
assegurar a conservagio e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagGes sobre a alimentacao
consumida na unidade, para a elaboragio de relatérios; Outras atribui¢des afins e correlatasao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

Condigdes gerais de exercicio

Trabalham individualmente ou em equipe, sob supervisio, em ambiente fechado ou embarcado, em horarios
diurno e noturno, e mantém contato constante com calor e umidade.

CARGO: MONITOR

Descri¢do Sumaria

Atuam nas Creches Municipais promovendo atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a
integragdo social e ao desenvolvimento pessoal das criangas. Para tanto, elaboram projetos e executam
atividades recreativas; promovem atividades lidicas, estimulantes a participagdo e coordenam setores de
recreacdo; administram equipamentos e materiais para recreagdo. As atividades sao desenvolvidas segundo

normas de seguranga, e executam outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Condicdes gerais de exercicio
Trabalham em Instituicdes de ensino, Creches e organizam-se em equipe de recreadores; desenvolvem as
atividades sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados, a céu, atuando em hordrios irregulares.
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CARGO: MONITOR DE ALUNOS

Descri¢do Sumaria

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar.
Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagbes e analisam
fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e
saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres e Organizam o
ambiente.

Condigdes gerais de exercicio

Trabalham em estabelecimento de ensino publico. Atuam em equipe, em locais abertos ou fechados, em perfodo
diurno ou noturno, sob supervisdo ocasional de diretores ou secretarios de escola. Podem permanecer em pé por
perfodos longos, em locais ruidosos. Os profissionais que atuam em escola publica assumem, também, fungoes
pertinentes a outros profissionais administrativos e pedagégicos como, por exemplo, ouvir reclamagdes de
professores sobre ameagas de alunos em areas de violéncia, orientar alunos e fazer pequenos reparos nas
escolas.

CARGO: MOTORISTA |l
Descri¢io Sumaria

Dirigir veiculos da municipalidade transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando
sempre pela seguranga; Garantir a prestagao qualitativa dos servigos de condugdo e operacio de automoveis,
ambulancias, 6nibus, caminhdes, caminhonetes, furgdes, tratores e outros veiculos semelhantes, assim como,
conserva-los em perfeitas condigdes de funcionamento; zelar pela seguranga dos mesmos; orientar 0
carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, 4gua e dleo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas
condicdes de funcionamento e providenciar o reparo junto ao Setor competente, de qualquer defeito; Examinar
as ordens de servicos para dar cumprimento a programagdo estabelecida; Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais e embarque e desembarque de pacientes e pessoas, encaminhando-os ao local
destinado sempre que possivel, garantindo a execugdo dos trabalhos de acordo com a fungdo atribuida;
Preencher relatérios de utilizagio do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante as atividades desenvolvidas; Informar-se sobre o itinerario e conduzir veifculo em
viagens dentro e fora do municipio, de acordo com escala de trabatho; Operar todos os veiculos existentes no
Setor e garantir a manutengdo peri6dica, conforme escala definida e comunicar falhas que surjam, garantindo a
seguranga do equipamento e das pessoas transportadas; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para
revisdes; Zelar pela conservagdo e seguranga dos vefculos e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos; Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; Recolher o veiculo ao local de
guarda, apds a conclusédo do servico; Em caso de pane no veiculo e troca de pneus que impegam a continuidade
da atividade atribufda, comunicar ao responsavel pelo setor, garantindo o reboque e/ou a solugédo do problema;
Dirigir o vefculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos
locais determinados na ordem de servico; Transportar documentos e servidores em geral, quando em trabalho e
autorizados pela chefia imediata; Etica profissional, comprometimento com as atividades desenvolvidas e
horarios estabelecidos para execugio dos trabalhos; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Manter - se atualizado com as normas e
legislagio de transito e participar de programa de treinamento, quando convocado.

Condigdes gerais de exercicio
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Trabalham em veiculos, em horarios irregulares, em sistema de rodizio, sob pressdo de cumprimento de horario.
Permanecem em posigio desconfortavel por longos periodos e estdo sujeitos a acidentes e assaltos, podendo
provocar estresse.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA 1I

Descri¢iao Sumaria

Planejam o trabalho, realizam manuteng¢ao basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material
organico "bota-fora", drenam solos e executam construcio de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e
cravam estacas.

Condigdes gerais de exercicio

Trabalha nas diversas etapas da construgao, sinalizagdo, terraplenagem e pavimentagdo, capa e topografia, entre
outras. O trabalho é presencial. Todos sdo submetidos a supervisdo permanente. O trabalho é realizado no
periodo diurno, a céu aberto e em vefculos, exceto para o operador de bate-estaca. Este trabalha em condigoes
especiais.

PROCURADOR JURIDICO

Descri¢do Sumaria

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando acdes, solicitando providéncias junto ao magistrado
ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns civeis,
instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de
projetos de lei, analisando legislagdo para atualizacdo e implementagdo, assistindo empresas, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutencio e integridade dos
seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentros dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito.

Condicdes Gerais de Exercicio

Trabalham na administragdo publica , executam suas fungdes sem supervisdo, em ambiente fechado e em horario diurno.
Eventualmente, trabalham sob press3o, levando a situagdo de estresse.

CARGO: PATROLEIRO |

Descricdo Sumaria

Planejam o trabalho, realizam manutengao bésica de maquinas pesadas e as operam.

Removem solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e executam construcdo de aterros. Realizam acabamento
em pavimentos e cravam estacas.

Condi¢des Gerais de Exercicio

Trabalham em equipes especializadas nas diversas etapas da construcio: sinalizacdo, obra de arte e terraplenagem,

pavimentac3o, capa e topografia de solos, entre outras. O trabalho é presencial. Todos sdo submetidos a supervisdao
permanente, o trabalho é realizado no periodo diurno, a céu aberto e em veiculos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQI"\O BASICA |

Descri¢do Sumaria

Ministram aulas no ensino fundamental do 12 ao 52 ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo,
expressdo artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da defini¢do da proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas €
selecionando conteddos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticam a
realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliacdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la
sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.
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Condigdes gerais de exercicio
Trabalham em equipes pedagoégicas, com supervisdo permanente, em ambiente fechado e em horario diurno.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Descricdo Sumdria

Promovem a educacgdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando os a ler e escrever em
portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida didria, desenvolver
habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial e
de educacdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades
como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e
coordenar estabelecimentos de educagdo especial.

Condigoes Gerais de Exercicio

Atuam em atividades de ensino, trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com
supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em hordrio diurno. Eventualmente, trabalham em posi¢des
desconfortaveis durante longos periodos; em algumas atividades podem trabalhar sob pressdo, levando-os

a situacdo de estresse. Também podem estar expostos a ruido intenso, condigbes insalubres e agressdes
fisicas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA INFANTIL - PEBIN

Descri¢ao Sumaria

Promovem educagio e a relagio ensino-aprendizagem de criangas de até seis anos; cuidam de alunos; planejam a
pratica educacional e avaliam as préticas pedagdgicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem com a
famflia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.

Condigoes gerais de exercicio
Trabalham de forma individual, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados, geralmente no perfodo
diurno. Podem estar expostos a acao de ruido intenso, no desenvolvimento de algumas atividades.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
Descri¢do Sumaria

Executa tarefas relativas a anotacio de frequéncia de funcionarios e professores, matriculas de alunos, digitando
e organizando documentos e outros servicos de escritério, como recep¢do e registro de compromissos e
informacgdes.

Condigoes gerais de exercicio

Faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando seu superior imediato.
Costumam trabalhar em posi¢des desconfortaveis por longos perfodos, sob pressdo, levando a situagdo de
estresse.

CARGO: SERVICOS GERAIS

Descrigdo Sumaria

Executa tarefas de natureza bracal em qualquer departamento, qu ndo exijam qualificagdo profissional; executar servigos
de limpeza em geral, utilizando materiais e equipamentos adequados para execucdo de obras e servicos conforme
orientacdo superior; executar rogagem, capinagem e outros servigos afins; verificar o estado de funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, levando ao conhecimento de seu superior necessidade de eventuais
providéncias que se fizerem necessario; lavar sanitdrios, remover lixos e detritos; executar servicos de limpeza e
conservagdo de jardins e ruas; abrir e fechar dependéncias da unidade de lotagdo, zelando pela guarda e manuseio das
chaves, bem como, pelo desligamento de luz e de aparelhos elétricos, quando solicitado; efetuar servigos de entrega de
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documentos; operar maquinas copiadoras(Xerox); ajudar em creches ou escolas; recolher lixo a domicilio operando em
caminhdes de asseio publico; trabalhar na organizacdo/limpeza de depdsitos de lixo e outros detritos; executar outras
atividades que tenham correlagdo com as atribuigbes do cargo.

Condi¢des Gerais de Exercicio

Trabalham sob supervisdo permanente, em horarios diurnos, em locais fechados ou a céu aberto.

CARGO: TECNICO INFORMATICA

Descri¢do Sumaria

Atuar com configuracio, suporte e instalacdo de computadores e softwares; Treinar os colaboradores no uso dos
sistemas da empresa, executar testes de funcionamento, dentre demais atividades pertinentes ao cargo.
Condigdes gerais de exercicio

Trabalham em horario diurno em ambiente fechado.

CARGO: TELEFONISTA
Descri¢io Sumdria

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas locais, nacionais e
internacionais e auxiliam clientes, fornecendo informagdes e prestando servigos gerais.

Condicdes gerais de exercicio

Trabalham com supervisio, em ambientes fechados, revezamento de turnos, com compromisso de manter sigilo.
0 trabalho é exercido sob pressio e exposto a ruido intenso, levando a situagdo de estresse.
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ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA OU PROGRAMA DE PROVA

CARGOS: BABA, BORRACHEIRO, COLETOR DE LIXO, FAXINEIRA, MECANICO I, MERENDEIRA, PATROLEIRO |,
SERVICOS GERAIS E TELEFONISTA

Portugués (20 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; géneros e tipologia textuais. Intertextualidade.

Linguagem denotativa e conotativa; fungdes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e tdpicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuagdo grafica e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formagdo de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invariaveis.
Emprego do “que”.

Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto: ora¢des coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal. Colocagdo Pronominal. Regéncia. Pontuacgdo. Ocorréncia da crase.
Matematica (20 questdes)

Operagbes com NUmeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicacio e divisdo.
Divisibilidade: numeros primos, MDC; MMC. Equagdes de 12 grau com uma ou duas variaveis. Equacdes do 22
Grau. Radiciagdo. Razdo e Proporgdo. NUimeros: arabicos, cardinais e ordinais. Numeros racionais. Algarismos
romanos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie,
de volume, de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo. Situacdes-problema.

CARGOS: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA i1

Portugués (15 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; géneros e tipologia textuais. Informacdes explicitas e
implicitas — pressupostos e subentendidos. Condi¢des de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; fungdes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e topicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuagdo grafica, emprego do hifen e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formagdo de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invariaveis.
Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto: ora¢des coordenadas e/ou
subordinadas.

Concorddncia verbal e nominal, colocagdo pronominal e regéncia. Pontuacdo. Ocorréncia da crase. Uso das
palavras “que” e “se”.

Matemadtica (15 questdes)

Operagbes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicagio e divisdo.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equagdes de 12 grau com uma ou duas variveis. Inequagdes de
12 Grau. Equagbes de 2° Grau. Radiciagdo. Razdo e Propor¢do. Numeros racionais. Numeros: arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta.
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Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. NogGes de probabilidade. Situagdes-problema.

Especificas (10 questdes)

Codigo de Trénsito Brasileiro — LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

CARGOS: AGENTE _COMUNITARIO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE, ATENDENTE DE SAUDE,
AUXILIAR DE TRIBUTACAO, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR, MONITOR DE ALUNOS E SECRETARIO DE
ESCOLA.

Portuqués (15 guestdes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros e tipologia textuais. Informagdes explicitas e
implicitas - pressupostos e subentendidos. Condi¢des de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia.
Linguagem denotativa e conotativa; fungbes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e tépicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuagdo grafica, emprego do hifen e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formacgdo de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invaridveis.
Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto: ora¢des coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal e regéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase. Uso das
palavras “que” e “se”.

Matemadtica (15 questdes)

OperagBes com Nimeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divis3o.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equagdes de 12 grau com uma ou duas varidveis. Inequacdes de
12 Grau. Equagdes de 22 Grau. Radiciagdo. Razdo e Propor¢do. Numeros racionais. Nimeros: arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. NogSes de probabilidade. Situagdes-problema.

Especificas (10 questdes)

Conhecimentos de informatica: Processadores de Texto, Planilhas Eletrdnicas, Internet, Correio Eletrdnico e
das ferramentas de softwares livres.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Portuqués (10 guestées)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros e tipologia textuais. InformagSes explicitas e implicitas —
pressupostos e subentendidos. Condi¢Bes de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; fung8es da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas; impropriedades
linguisticas e topicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuagdo grafica, emprego do hifen e significagio das palavras.

Morfologia — estrutura e formagdo de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invaridveis.

Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto: oragbes coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal e regéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase. Uso das palavras
“que” e “se”.

Matemadtica (10 questies)

OperagBes com Ndmeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adi¢io, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Divisibilidade:
ndmeros primos, MDC; MMC. Equag®es de 12 grau com uma ou duas varidveis. Inequagdes de 12 Grau. Equagdes de 22
Grau. Radicia¢do. Razdo e Proporg¢do. Nimeros racionais. Nimeros: ardbicos, cardinais e ordinais. Algarismos romanos.
Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de
superficie, de volume, de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo. Nogdes de probabilidade. Situagdes-
problema.

Especificas (20 questdes)

Norma Técnica sobre influenza a (HIN1) - Ministério da Satde-versdo 01 e 02 (www.satde.gov.br)
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Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Saude. BRASIL.

Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico
de Saude

BRASIL. MS. GM. Portaria n2 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Satide; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestio
2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 edi¢do. 2005

SUS de A a Z- Publicagdo do Ministério da Satide- www.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Satide. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

Norma de Programa Estadual de Imunizagdo, Manual de Vacinacdo da Secretaria do Estado da Saude, 2008

Bioética e Salde, Christian de Paul de Barchifontaine - Leocir Pessini, Ademar Rover, CEDAS - Centro S30 Camilo de
Desenvolvimento em Administracio de Salde -

Fundamento de Enfermagem, Julio Ikeda Fodes, Emilio Emi Kawamoto —

Moderna Pratica de Enfermagem, Brunner / Suddadh, Editora Interamericana

SANTOS, N.C.M. Urgéncia e Emergéncia para a Enfermagem Ed Iatria- 42 edic3o

BARBOSA, D.A., VIANNA, L.A.C. -Enfermagem Ambulatorial e Hospitalar- UNIFESP-Ed. Manole

BRUNNER por NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem- volumes 1,2 e 3- 72 edi¢do/ Guanabara Koogan;

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Portuqués (10 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; géneros e tipologia textuais. Informacdes explicitas e implicitas —
pressupostos e subentendidos. CondigGes de textualidade: intertextualidade, coesio, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; fungdes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas; impropriedades
linguisticas e topicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuagdo grafica, emprego do hifen e significagdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formag&o de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invaridveis.

Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto: oragdes coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal e regéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase. Uso das palavras
“que” e "se”.

Matemdtica (10 questées)

Operagdes com Ndmeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisio. Divisibilidade:
ndmeros primos, MDC; MMC. Equagdes de 12 grau com uma ou duas varidveis. Inequacdes de 12 Grau. EquacBes de 22
Grau. Radiciagdo. Razdo e Proporgdo. NUmeros racionais. Nimeros: arabicos, cardinais e ordinais. Algarismos romanos.
Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de
superficie, de volume, de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo. No¢des de probabilidade. Situagdes-
problema.

Especificas (20 questdes)

FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Franco; PERES, Fernando Eduardo. Introducio a Ciéncia da
Computagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

Sites:

<http://www.hardware.com.br>

<http://www.devin.com.br/comandos_linux/>

<http://www.devin.com.br/comandos_linux/>
<http://www.vivaolinux.com.br/dica/Conversao-de-decimais-em-binarios-e-viceversa>

CARGO: Médico Cardiologista

Especifica (40 questdes)
Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 {regulamenta¢io da Lei N2 8.080/90)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo Il, Segdo I, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional n229.

BRASIL. Ministério da Sadde. GM. Portaria n2 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;
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BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia 3 Sadde do Sistema Unico de Satde

BRASIL. Ministério da Salde; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Satde; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestdo
2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemiolégica 62 edi¢io. 2005

SUS de A a Z- publicagdo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliagdo e classificacdo de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidadio, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Saude-NormaTécnica de
05/06/2009. Infecgdo Humana pelo Virus Influenza A {H1N1) Novo Subtipo Viral.

Codigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencdo Bdsica, 2009.

STARFIELD, B. Atengdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Salde, Servigos e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S 2002.
DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT,Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores- Medicina ambulatorial-condutas médicas na
atenc¢do primaria -32 edi¢do-artmed-2006

GUS, Iseu. Eletrocerdiografia: Nogdes Basicas-Fundo Editorial BYK, 22 tiragem 1993-S30 Paulo

MOREIRA, Dalmo A. R. Arritmias- EPM-Editora de Projetos Médicos, 2006-S30 Paulo-SP

FONSECA, Francisco A. H. Doengas Cardiovasculares. Vols. I, II, Il e IV. Editora Planmark Ltda. 2006. 5.P.

SERRANGO JR, Carlos V., PESARO, Antonio E. P., CAVALCANTI, Euclides F. de A, Cardiologia Pratica- Editora Manole. 2007. S3o
Paulo.S.P.

MACIEL, Benedito Carlos, MARIN NETO, J. A. Manual de Condutas Cardioldgicas 1,2 e 3 Divisdo de Cardiologia Departamento
de Clinica Médica. Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto-USP. S.P.

CECIL medicina/ Lee Goldman, Dennis Ausiello- 232 edigao- Ed. Elsevier- Rio de Janeiro, 2009. Capitulos | e |1,

PRADO, F. Cintra do; RAMOS, Jairo; VALLE, J. Ribeiro do. Atualizagdo Terapéutica. Ed, Artes Médicas, 2005.

CARGO: Médico Clinico Geral

Especifica (40 questdes

Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacdo da Lei N® 8.080/90)

BRASIL. Constitui¢do Federal de 1988 — capitulo Il, Segdo II, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional n229.

BRASIL. Ministério da Satde. GM. Portaria n2 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n2 373/02. Norma Operacional de Assisténcia 3 Sadde do Sistema Unico de Satde

BRASIL. Ministério da Satde; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestdo
2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 62 edigdo. 2005

SUS de A a Z- publicagdo do Ministério da Salide

Acolhimento, com avaliagdo e classificacdo de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidaddo, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Satide-NormaTécnica de
05/06/2008. Infec¢do Humana pelo Virus Influenza A {(H1N1) Novo Subtipo Viral.

Codigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Satide.O HumanizaSUS na Atencio Basica, 2009.

STARFIELD, B. Atengdo Primdria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servigos e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S 2002,
CECIL medicina/ Lee Goldman, Dennis Ausiello- 232 edicio- Ed. Elsevier- Rio de Janeiro, 2009. Capitulos i e Il.

PRADO, F. Cintra do; RAMOS, Jairo; VALLE, J. Ribeiro do. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas, 2005,

CARGO: Médico Ginecologista

Especifica (40 questdes)

Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentagdo da Lei N2 8.080/90)

BRASIL. Constituigdo Federal de 1988 — capitulo Il, Se¢do It, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional n29.

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n? 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n2 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Satide do Sistema Unico de Saude
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BRASIL. Ministério da Satde; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestdo
2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 62 edi¢do. 2005

SUS de A a Z- publicacdo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliacdo e classificagdo de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidaddo, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Saude-NormaTécnica de
05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus influenza A (H1N1) Novo Subtipo Viral.

Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saide.Q HumanizaSUS na Atencdo Basica, 2009.

STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servicos e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S 2002.
DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial @ Conduta
clinica em Atengao Primaria, Ed. Artes Médicas, 32 edigao 2006,

MS- Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil-Brasilia-DF/2011

MS-CADERNOS DE ATENCAO BASICA- Doengas Respiratérias Cronicas n225-Brasilia -DF/ 2010

Linha de Cuidado da Puérpera e da Gestante- Secretaria de Estado da Saude Sdo Paulo-2010

Linha de Cuidado do Hipertenso e Diabético-Secretaria de estado da Saude-2010

SILVA, Silvio F. (Organizador) , CARVALHO,Gilson [et al.] REDES DE ATENCAO A SAUDE NO SUS- O pacto pela saude e redes
regionalizadas de a¢Bes e servigos de salide- CONASEMS- IDISA- Campinas -SP, 2008

Tratado de Ginecologia — Febrasgo — Ed. 2000 — Ed. Revinte - Tratado de Obstetricia — Febrasgo —. 2000 — Ed. Revinte
Diagndstico e Terapéutica em ginecologia — Piato - Tratado de Ginecologia — Novak - Obstetricia Normal e Patoldgica — 22 ed.
Ed. Savier

Tratado de Obstetricia — Jorge de Resende.

Manual de Controle e Condutas nas Doencas Sexualmente Transmissiveis (Abordagem Sindrémica) - Ministério da Saude
(www.saude.gov.br)

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

Especificas (40 questdes)

Direito Civil:

Lei de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos
bens. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescri¢do e
decadéncia. Do direito das obrigagdes. Modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das obrigagdes. Do
adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes e suas conseqiiéncias. Direitos
reais e direitos reais de garantia. Da Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Dano patrimonial ¢ moral. Direito das sucessdes. Lei de Imprensa. Loteamento. Incorporagdo imobiliaria.
Registros Publicos. Estatuto da cidade. Lei complementar 95 (lei das leis).

Direito Processual Civil:

Jurisdigdo e competéncia. Agdo, processo e procedimento. Condigdes da agdo e pressupostos processuais.
Principios do processo civil brasileiro. Instrumentalidade do processo. Das partes e dos procuradores.
Litisconsorcio, assisténcia e intervengdo de terceiros. Atos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos.
Comunicagdes dos atos. Nulidades. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do procedimento
ordinario. Peti¢do inicial. Resposta. Reconvengdo. Revelia. Tutela antecipada. Julgamento conforme o estado
do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagio. Provas. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
Demais procedimentos. Sentenca. Liquidagdo de sentenga. Cumprimento da sentenca. Coisa julgada.
Execugdo de titulos extrajudiciais. Outras espécies de execugdo. Embargos do devedor. Embargos de
terceiros. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa: Agdo de consignagdo em pagamento. A¢do de
depésito. Agio de anulagdo e substituigdo de titulos ao portador. Agio de prestagdo de contas. Agdes
possessorias. Restauragdo de autos. Agdo monitoria. Mandado de segurang¢a. A¢@o popular. Agdo civil
publica. Desapropriagdo. Recursos em geral. Processo cautelar. Medidas inominadas e procedimentos
cautelares especificos. Sentenga. Juizados Especiais Civeis.

Direito Tributario:
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Conceito e Fontes do Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Legislagdo tributaria. Norma matriz de
incidéncia tributaria. Ndo incidéncia. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo da legislagdo tributéria.
Eficicia, efetividade e validade da norma tributaria. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Certiddo
negativa. Divida ativa. Tributos. Defini¢fo e classificagdo de tributos. Espécies de tributos. Imposto. Taxas.
Contribuigdes de melhoria. Empréstimos compulsérios. Contribui¢des Especiais. Competéncia Tributaria.
Conceito e caracteristicas. Conflitos de competéncia tributaria. Sistema Constitucional Tributéario. Principios
constitucionais gerais e tributarios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Imunidades tributarias.
Obrigagdo. Tributaria. Relagdo tributaria. Sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributaria. Langamento e
Crédito Tributario. Suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributario. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade e solidariedade. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade dos sucessores.
Responsabilidade por infragdes. Tributos de competéncia dos Estados e dos Municipios. Processo Tributario
Administrativo ¢ Judicial. Execu¢do fiscal. Ag¢do declaratéria. Ag¢do de repeticdo de indébito. Agdes
Cautelares. Tribunal de Contas ¢ Controle da Constitucionalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Constitucional:

Principios Constitucionais. Estado, Governo e Organizagdo Federal, Estadual € Municipal. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade e Cidadania. Direitos ¢ Partidos Politicos. Repartigdo
de competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal, Estadual e Municipal. Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Poder Executivo. Presidente da Republica, Ministros ¢ Conselhos. Poder Judiciario.
Tribunais Estaduais ¢ Federais. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga. Tribunal Superior
do Trabalho. Ministério Pablico. Controle da Constitucionalidade das Leis. Tribunais de Contas. Sistema
Tributario Nacional. Sistema Nacional de Seguridade Social. Habeas data. Mandado de seguranga. Agéo
popular.

Direito Administrativo:

Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Poderes Administrativos.
Abuso de poder e desvio de finalidade. Atos administrativos. Contratos administrativos. Licitagdo: Principios
e modalidades. Servidores Piblicos Civis. Servigos Publicos e Bens Publicos. Terras e 4dguas publicas.
Jazidas. Florestas. Fauna. Espago aéreo. Prote¢do ambiental. Tombamento. Intervengdo na propriedade
(desapropriagdo, requisigdo, serviddo administrativa, ocupag¢do temporaria ¢ limitagdo administrativa).
Fungdo social da propriedade. Intervengdo no dominio econdmico. Repressdo ao abuso do poder econdémico.
Controle da Administragdo Piablica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle judiciario. A
Administragdo em juizo. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei de diretrizes e
bases da educagdo nacional.

Direito do Trabalho:

Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia. Fontes formais do
Direito do Trabalho. Eficicia das normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogagdo. Principios do
Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Relag@o de trabalho e relagdo de
emprego. Empregado: conceito, caracterizagdo. Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificagao,
caracterizagdo. Trabalho voluntario. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagdes das
partes. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho e horério de trabalho. Horas in itinere. Repousos. Repousos
intrajornada e interjornada. Repouso semanal ¢ em feriados. Remuneragio simples ¢ dobrada. Descanso
anual: férias. Remuneragio e salario: conceito, distingdes. Caracteres e classificagdo do salario. Composigao
do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo salariais.
Salario ¢ indenizagdo. Salario in natura ¢ utilidades ndo salariais. Formas e meios de pagamento do salario.
Protegdo ao salario. Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. Alteracdo
do contrato de emprego. Alteragdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remogdo.
Reversdo. Promogédo e rebaixamento. Alteragdo de horario de trabalho. Redugdo de remuneragdo. Interrupgdo
e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes. Situagbes tipificadas ¢
controvertidas. Cessagdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.
Labor em circunstincias agressoras da saiide e seguranga do empregado. Periculosidade e insalubridade.
Trabalho noturno. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
do Trabalho e Direito processual geral do trabalho.
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Direito Penal:

Dos crimes contra a administragdo publica; dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administragdo em geral; dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; dos crimes
contra a administragdo da justica.

Direito Previdenciario Publico:

Artigo 40 da Constituigdo Federal/88, Emendas Constitucionais 20/98, 41/03 e 47/05 e Lei Federal n.°
10.887/04.

Legislagio:

Constituigdo Federal; Codigo Civil; Cdédigo Processo Civil, Codigo Tributario; Consolidagdo das Leis do
Trabalho, Cdédigo Penal; Lei Federal 6830/80; Lei Federal 6938/81; Lei Federal 8429/92; Lei Federal
12016/09; LeiFederal 4132/62; Lei Federal 9717/98; Lei Federal 10887/04; Lei Federal Complementar
101/2000; Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes; Lei Organica do Municipio de Pereiras; Demais
legislagdes pertinentes as matérias contidas no edital.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Pedagdgicos/ Legislagdo (15 questdes)

LE] FEDERAL N2 9.394/1996- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - (Atualizada)

BRASIL. Secretaria da Educagdo Basica. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptacGes Curriculares.
Estratégias para a Educagdo de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Brasilia: SEF: SEESP,1998.
BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Educagdo infantil: saberes e praticas da
inclusdo: dificuldades acentuadas deaprendizagem ou limitacSes no processo de desenvolvimento. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2006.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dificuldadesdeaprendizagem.pdf

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educag¢do Especial.

Resolugdo CNE/CEB n2 04/2009 e Parecer CNE/CEB n2 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacgdo Especial.

Declaracio de Salamanca.

Declaragdo Mundial sobre Educagao.

RESOLUGAOCNE/CEB n° 04 de 02 de outubro de 2009.

Lei n2 10.098/94(2000) - Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promog¢do de acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e dé outras providéncias.

Decreto n® 6571, de 17 de setembro de 2008, que dispde sobre o atendimento educacional especializado.
Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2008/Decreto/D6571.htm

Decreto 6949de 2009.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Editora Cortez, 2010 .

AQUINO, Julio Groppa. Diferencas e preconceitos na escola. Editora Summus, 1998.
AZANHA, José Pires. Autonomia da escola: um reexame. Disponivel em:

www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_16_p037-046_c.pdf

BEAUDOIN, M.-N.; TAYLOR, M. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

Especificas (25 questdes)

1. BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Atendimento Educacional
Especializado: pessoa com surdez. Formagdo Continuada a distancia para professores para o Atendimento
Educacional Especializado. Brasilia, DF: 2007.

Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee da.pdf

2. BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento Educacional
Especializado:deficiéncia mental. Formagdo Continuada a distancia para professores para o Atendimento
Educacional Especializado. Brasilia, DF: 2007.
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Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aece_dm.pdf

3. BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Especial. Inclusao Escolar: o atendimento
educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectualv. 2. (Colecdo A Educagdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar) Brasilia : Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial ;
[Fortaleza] : Universidade Federal do Ceara, 2010.

Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

4. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Documento
elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n? 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n2 948, de 09 de outubro de 2007.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

5. BAPTISTA, Claudio Roberto; CAIADO, Katia Regina; JESUS, Denise Meyrelles. Educagdo Especial:dialogo e
pluralidade. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2008.

6. MAZZOTTA, Marcos José. Educacio Especial: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

7. JANNUZZI, Gilberta. A histéria do deficiente no Brasil: dos primérdios ao século XXI. Campinas, SP:
Autores Associados, 2004.

STAINBACK, Suzan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. cap. 20, 21 e 22.
COLL, César. Desenvolvimento psicoldgico e Educagdo, Volume 1, 2 e 3, Artes Médicas

SKLIAR,Carlos. Atualidade da Educacéo Bilingue para Surdos, Editora Mediagdo,

CARGO: PROFESSOR DEEDUCACAQ BASICA INFANTIL - PEBIN

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

BRASIL. Resolugio CNE/CEB n? 05/2009 e Parecer CNE/CEB n? 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil.

BRASIL LE! N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente - ECA
BRASIL. LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
- LDB

BRASIL- RCNEI — REFERENCIAIS CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO INFANTIL. Brasilia: MEC/SEB
(VOL.1,2E 3)

BRASIL. Ministério da Educac3o. Saberes e Praticas da Incluso: série Educagdo Infantil. Brasilia:
MEC/SEESP, 2004. (8 fasciculos)

OBRAS

AQUINO, JulioGroppa. Diferengas e preconceitos na escola. Alternativas tedrico-praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1998.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira, HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagégicos na Educagdo Infantil.
Porto Alegre. Artmed. 2008

BASSEDAS, E.; HUGUET, T.; SOLE, I. Aprender e ensinar na Educagdo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.
DEVRIES, Rhetaet al. O curriculo construtivista na educagdo infantil: praticas e atividades. Porto
Alegre:Artmed, 2004. 260 p.

EDWARDS, C.; FORMAN, G. As cem linguagens da crianga: A abordagem de ReggioEmilia na Educagao da
primeira infancia. Porto Alegre: Artmed.

FREIRE, Madalena. A paix3o de conhecer o mundo. SP. Paz e Terra. RJ.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagio na pré-escola, um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Mediagdo, Ed.
2005.

KISHIMOTO. TizukoMorchida. (Org.) O Brincar e suas Teorias. CENGAGE. 2010.

KRAMER, S&nia. Com a pré-escola nas m3os: Uma alternativa curricular para a educacdo infantil. Sdo
Paulo, Atica.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes (org). Educagdo Infantil: Muitos Olhares. Sdo Paulo: Cortez Editora.

SCHILLER, Pan; ROSSANO, Joan. Ensinar e aprender brincando. Sdo Paulo: Artmed, 2008.
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BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Ministério da Educagdo — Secretaria de Educacdo
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<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=3769&Itemid> Acesso em 21
de jan. 2014.
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Educacdo - Secretaria de Educagdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf Acesso em 21 de jan. 2014.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 05/2009 e Parecer CNE/CEB n2 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil.

BRASIL LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA

BRASIL. LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —LDB
BRASIL - RCNEI — REFERENCIAIS CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO INFANTIL. Brasilia: MEC/SEB (VOL.
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CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005.
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Campinas: Editora Autores Associados, 1999.

KISHIMOTO. Tizuko Morchida. (Org.) O Brincar e suas Teorias. CENGAGE. 2010.

KRAMER, Sénia {coord).Com a pré-escola nas méos: uma alternativa curricular para a Educagdo Infantil.Sao Paulo:
Editora Atica, 1994.

LIMA, Elvira Cristina de Azevedo Souza. A atividade da crianga na idade pré-escolar. Série Ideias, n. 10. Sdo Paulo:
FDE, 1992. p. 17-23. Disponivel em: <http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf_|l.php?t=001> Acesso em 21 de jan. 2014
MALUF, Angela Cristina Munhoz. Brincar: Prazer e Aprendizado. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2003.
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2003

MIRANDA, Nicanor. 210 Jogos Infantis. itatiaia, Belo Horizonte, 2002.
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Série Ideias, n. 2. S3o Paulo: FDE, 1994. p. 43-46. Disponivel em:

<http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf l.php?t=001> Acesso em 21 de jan. 2014
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Emenda Constitucional n229. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Salde. BRASIL.
Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico
de Saude

BRASIL. MS. GM. Portaria n2 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Satde

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS
BRASIL. Ministério da Saude;; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Guia de Vigilancia
Epidemioldgica 52 edi¢do. 2005

SUS de A a Z- Publicagdo do Ministério da Saide- www.saude.gov.br

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores- Medicina ambulatorial condutas médicas
na atengdo primaria -32 edigdo-artmed-2006

BRASIL. Ministério da Satde. GM. Portaria n2 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

STARFIELD, B. Atencdo Primadria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servigos e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S
2002.

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Satide.O HumanizaSUS na Atencdo Basica, 2009.

SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saide- www.saude.gov.br

- Medicina ambulatorial-condutas médicas na atengio primaria -32 edi¢do-artmed-2006

Secretaria de Estado da Satde-NormaTécnica de 05/06/2009. Infecgdo Humana pelo Virus Influenza A (H1IN1) Novo
Subtipo Viral.

Cadernos da atencdo basica N.212, N.215, n916, n?19,n%21, n222, n223 e n224 - Ministério de Saude -
www.satide.gov.br/DAB)

Ministério da Satide/DAB - Série comunicacio e Educagdo em Satide/DENGUE E FACIL PREVENIR! Brasilia, 2.002.

Satde da Familia: uma estratégia para reorientagdo do modelo assistencial Brasilia: Ministério da Satde 1.997.

Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiolégica 5.2 Ed. Brasilia FUNASA/Centro Nacional de Epidemiologia/Ministério da
Saude 2005.

Normas do Programa de Imunizagdo {Secretaria de Estado da Satde);

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

Manual de Condutas de Enfermagem no PSF- IDS/USP .

A Enfermagem em Pediatria e Puericultura, Edilza Maria R. Schiinitz, Livraria Atheneu - 1989

Cartilha de Amamentagdo....... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do Nascimento, Keiko Miyasaki Teruya,
Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Almed Editora e Livraria Ltda. - 1997

- Programa de Assisténcia Integral a Sadde da Mulher, Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), Manual
do Ministério da Saude - Urgéncias e Emergéncias maternas, Manual do Ministério da Saude - Pre-Natal de Alto Risco,
Manual do Ministério da Saude

Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de Mama, Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Satde - Programa DST /
AIDS, Secretaria do Estado da Saude .

Administracdo em Enfermagem, Paulino Kurcgant, E-P-U - Enfermagem em Emergéncias, Julio lkeda Fodes, E-P-U -
Bioética e Saude, Christian de Paul de Barchifontaine - Leocir Pessini, Ademar Rover, CEDAS - Centro Sdo Camilo de
Desenvolvimento em Administragdo de Saude - Fundamento de Enfermagem, Julio Ikeda Fodes, Emilio Emi Kawamoto --
Enfermagem, Calculos e Administragio de Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar Informatica e Editora - Manual de
Drogas e Solugdes, Naima da Silva Staut, Maria Dorys Emmy Menacho Duran, Marta Janete Mulatti Bri gano -
Procedimentos Basicos de Enfermagem, Deptos- de Enfermagem do Hospital das Clinicas e da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Unicamp, Atheneu -- Moderna Prética de Enfermagem, Brunner / Suddadh, Editora Interamericana

Norma de Programa Estadual de imunizagdo, Manual de Vacinagdo da Secretaria do Estado da Satde, 2008

A enfermagem na gestdo da atengdo primadria - Ed. Manole

SUS - Sistema Unico de Sadde - Principios e Diretrizes, Manual do Ministério da Satide -- Contribui¢do a Implantagdo do
SUS, E. S. Almeida, Faculdade de Satde Publica da USP - Dezembro/95 -- Saude e Cidadania a Implantacao do SUS, Arthur
Chioro, A. Scas/96 -TANNURE, Meire Chucre; GONGALVES, Ana Maria Pinheiro- Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem |2 edicdo- Editora LAB.2002.

CALIL, Ana Maria; PARANHOS, Wana Yeda. O Enfermeiro e as Situagbes de Emergéncia - Ed. Atheneu- 12 edigdo/ 2007.
BRUNNER por NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem- volumes 1,2 e 372 edicdo/ Guanabara Koogan; Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Dengue: 5

Diagnéstico e manejo clinico. 3.ed. Brasilia, 2007. 28p(Série A. Normas e Manuais Técnicos)

30



Prefeitura Municipal de Pereiras
22/0001-72

Pago Municipal Natalino Crispi

Rua Dr. Luiz Vergueiro, 151 — Centro — CEP 18.580-000
Telefax: (14) 3888-8100PEREIRAS — Estado de Sdo Paulo

Ministério da Sadde. Secretaria de Vigildncia em Saude. Programa Nacional de Dengue. Brasilia 2007
Trabalho e Redes de Saude Valorizagdo dos Trabalhadores da Satde 2.2 edicdo

2.2 reimpressdo Série B. Textos Basicos de Salide Brasilia — DF 2008

FIGUEIREDO, Nébia. SUS e PSF para enfermagem-Praticas para o Cuidado em Sadde Coletiva. 2007

TRATAMENTO DIRETAMENTE OBSERVADO DA TUBERCULOSE NA ATENCAO BASICA: Protocolo de Enfermagem. MS-
Brasilia-2011.
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